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ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน

ยอดขายตั้งแต่ปี พ.ศ. 2556-2560

หน่วย : ล้านบาท

ก�ำไรสุทธิตั้งแต่ปี พ.ศ. 2556-2560

หน่วย : ล้านบาท

ณ วันที่ 31 มีนาคม
จุดเด่นจากงบการเงินรวม (ล้านบาท) 2559 2560 2561

รายได้จากการขาย  8,805  9,055  8,632 

รายได้รวม  9,511  10,049  9,215 

ต้นทุนขาย  7,524  7,436  7,266 

ก�ำไรขั้นต้น  1,281  1,619  1,366 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร  1,080  1,153  1,154 

ก�ำไรสุทธิ  842  1,336  719 

สินทรัพย์รวม  7,376  8,297  8,136 

หนี้สินรวม  1,955  1,964  1,761 

ส่วนของผู้ถือหุ้น  5,421  6,333  6,375

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนก�ำไรสุทธิต่อยอดขาย ร้อยละ  9.56  14.75  8.33 

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนผู้ถือหุ้น ร้อยละ  16.09  22.73  11.32 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม ร้อยละ  11.81  17.05  8.75 

อัตราส่วนเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ ร้อยละ  50.02 50.00  *   

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า  0.36  0.31  0.28 

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น บาท  38.27  60.72  32.69 

เงินปันผลต่อหุ้น บาท  19.14 30.36  *   

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น บาท  246.40  287.85  289.79 

จ�ำนวนพนักงาน คน  2,324  2,044  2,290 
* อยู่ระหว่างการน�ำเสนอเพื่อขอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 2561
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ยอดขายรายตลาด 

ตั้งแต่ เม.ย.2560 - มี.ค.2561

ญี่ปุ่น 44%

ฮ่องกง 4%

ไทย 35%

โอเชียเนีย 5%

เวียดนาม 7%
มาเลเซีย 2%
สิงคโปร์ 1% 

อินโดนีเซีย 1%

อื่นๆ 1%

01บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)



ปี 2560 นบัเป็นปีท่ีท้าทายมากส�ำหรบับรษัิทฯ หลงัจากผลการ

ด�ำเนนิงานท่ีเตบิโตเป็นประวตักิารณ์ในปีท่ีผ่านมา บรษัิทฯ ประเมิน

สถานการณ์ความผนัผวนของราคาน�ำ้มันและอัตราแลกเปลีย่นเงนิตรา 

ยังคงด�ำเนนิไปอย่างต่อเนือ่ง อย่างไรกด็ ีในกลุม่เศรษฐกจิอาเซียน

ท่ีเป็นกลุ่มท่ีบริษัทฯ มุ่งเน้นขยายการขายต่อเนื่อง มีแนวโน้ม 

เริ่มฟื้นตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป ท้ังจากการพัฒนาโครงสร้าง 

พ้ืนฐาน และการสนับสนุนจากรัฐบาลแต่ละประเทศ ซ่ึงถือเป็น

ปัจจัยเชิงบวกของบริษัทฯ และเพ่ือให้สอดคล้องกับการประมาณ

การของปัจจัยภายนอกดังกล่าว 

ในช่วงปีงบประมาณ 2560 บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด 

(มหาชน) ยังคงมุ่งสร้างรากฐานการด�ำเนินงานที่แข็งแกร่งภายใต้

สโลแกน “ONE KYE FOR OUR CUSTOMERS” ยังคงด�ำเนิน

การพัฒนาศักยภาพทางด้านเทคโนโลยี ด้านความสามารถในการ

แข่งขันทางการตลาด ด้านคุณภาพสินค้าอย่างต่อเนื่องจากปีก่อน 

รวมถงึกจิกรรมการปรบัปรงุต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านต้นทุนการผลติ 

รายงานคณะกรรมการบริษัทฯ

02 รายงานประจ�ำปี 2560



(นายประพัฒน์  โพธิวรคุณ)

ประธานกรรมการบริษัทฯ

การลงทุนปรับเปลี่ยนเครื่องจักรหรือการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต ตลอดจนการ

พฒันาขดีความสามารถของพนกังาน เพือ่การวางรากฐานการพฒันาอย่างย่ังยืนให้บรษัิทฯ พร้อมก้าวเข้าสูย่คุอุตสาหกรรม 

4.0 อย่างมั่นคง

ในปี 2560 นี้บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นสร้างอัตราการเติบโตของยอดขายและผลก�ำไรอย่างต่อเนื่อง ให้ความส�ำคัญกับ 

การวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์ และมองหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ ทัง้ด้านผลติภณัฑ์หรอืตลาดใหม่ๆ ควบคูไ่ปกบัความรบัผดิชอบ

ต่อสังคมภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการและจริยธรรมที่ดี โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

บริษัทฯ มีรายได้จากการขาย 8,631.7 ล้านบาท ลดลงจากปี 2559 ที่ผ่านมาที่ร้อยละ 4.6 ท่ามกลางความผันผวนของ

อัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา และสภาพอากาศท้ังในประเทศ และต่างประเทศ ท�ำให้การบริหารต้นทุนและค่าใช้จ่ายใน 

การบริหารในปีท่ีผ่านมาเป็นไปอย่างยากล�ำบาก แต่อย่างไรก็ดี ปัจจัยเชิงบวกอย่างผลการด�ำเนินกิจกรรมการลดต้นทุน

อย่างต่อเนื่อง รวมไปถึงการบริหารต้นทุนการผลิต และราคาวัตถุดิบที่สามารถท�ำได้ดีขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา ส่งผลให้บริษัทฯ 

มีก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีได้ 719.3 ล้านบาท คิดเป็นอัตราก�ำไรต่อหุ้นท่ี 32.69 บาทต่อหุ้น ท้ังนี้ เม่ือพิจารณาจากผล 

การด�ำเนินงาน ฐานะทางการเงินของ บริษัทฯ และสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม คณะกรรมการบริษัทฯ จึงมีมติเห็นควรเสนอ

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 2561 เพื่อพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจ�ำปี 2560 ในอัตราหุ้นละ 16.35 บาท 

หรือคิดเป็นร้อยละ 50.01 ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษี เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ

ท้ังนี้ในปี 2561 เศรษฐกิจไทยคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.6-4.6 โดยมีปัจจัยสนับสนุนจากการปรับตัวเพ่ิมขึ้นของ

เศรษฐกจิโลกท่ีจะส่งผลให้การผลติภาคอุตสาหกรรมขยายตวัมากข้ึน และสนบัสนนุเศรษฐกจิในภาพรวมได้มากข้ึน อย่างไร

ก็ตามบริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นสร้างอัตราการเติบโตของยอดขายและผลก�ำไรอย่างต่อเนื่อง ให้ความส�ำคัญกับการวิจัยพัฒนา

ผลติภณัฑ์ และมองหาโอกาสทางธรุกจิใหม่ๆ ท้ังด้านผลติภณัฑ์หรอืตลาดใหม่ๆ ควบคู่ไปกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคมภาย

ใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการและจริยธรรมที่ดี โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างยั่งยืน

ในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะผู้บริหารตลอดจนพนักงานของบริษัทฯ ใคร่ขอขอบพระคุณพันธมิตรทาง

ธุรกิจ ท่านผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย ที่ได้กรุณาให้ความไว้วางใจและให้การสนบัสนนุแก่บรษิทัฯ ด้วยดเีสมอมา พวกเรา

จะมุ่งมั่นและทุ่มเทท�ำงานหนักเพื่อยกระดับบริษัทฯ ของเราให้ดียิ่งขึ้น เราจะเดินหน้าพัฒนาศักยภาพของบริษัทฯ อย่าง

ไม่หยุดย้ัง เพือ่ให้เราสามารถปรบัตวัในสภาวะตลาดท่ีผนัแปรและรบัมอืกบัปัจจยัเสีย่งต่างๆ ได้ ตามท่ีผูถ้อืหุ้นให้ความเช่ือม่ัน

และสนับสนุนเรามาโดยตลอด ผมขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้
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01	 นายประพัฒน์  โพธิวรคุณ
	 ประธานกรรมการ / 

	 ประธานกรรมการบริหาร / 

	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	

02	 นายทาเคโนริ  อะดาชิ
	 รองประธานกรรมการ / 

	 รองประธานกรรมการบริหาร /

	 กรรมการกำ�หนดราคาสินค้า / 

	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน / 

	 กรรมการผู้จัดการ

	

03	 นายอคิระ  นาคามิชิ
	 กรรมการ / กรรมการบริหาร /

	 กรรมการกำ�หนดราคาสินค้า / 

	 กรรมการรองผู้จัดการ

	

04	 นายประพนธ์  โพธิวรคุณ
	 กรรมการ / กรรมการบริหาร

	

05	 นายฮิโรทากะ  อาโบะ
	 กรรมการ / รองผู้จัดการทั่วไป

	

06	 นายจักก์ชัย  พานิชพัฒน์
	 กรรมการอิสระ / 

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	

07	 นายอรรถกฤช  วิสุทธิพันธ์
	 กรรมการอิสระ / 

	 ประธานกรรมการกำ�หนดราคาสินค้า /

	 กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทฯ

01

02

04

06

03

05

07
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08

12

14

11

09

13

15

08	 นายมนู  เลียวไพโรจน์
	 กรรมการอิสระ / 

	 ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน /

	 กรรมการกำ�หนดราคาสินค้า 

09	 พลตำ�รวจตรีสหัสชัย  อินทรสุขศรี
	 กรรมการอิสระ / 

	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

10	 นายธนบดี  กุสินทร์เกิด
	 กรรมการอิสระ /

	 กรรมการตรวจสอบ /

	 กรรมการกำ�หนดราคาสินค้า

11	 นายชินจิ  ซาซากิ
	 กรรมการ 

	

12	 นายยาซูมิจิ  ทาซึโนกิ
	 กรรมการ

	

13	 นายโทโมฮิโกะ  คาไซ
	 กรรมการ

14	 รศ.ดร.อิสสรีย์  หรรษาจรูญโรจน์
	 กรรมการ

	

15	 ดร.อภิชัย  บุญธีรวร
	 กรรมการ

05บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)



นายประพัฒน์ โพธิวรคุณ
ประธานกรรมการ / 
ประธานกรรมการบริหาร /  
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

อายุ 72 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 บริหารธุรกิจ Sheffield College of Technology ประเทศอังกฤษ

•	 ปริญญาโทรัฐประศาสนศาสตร์ และปริญญาโทบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

•	 ปริญญาดุษฏีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏล�ำปาง

ประวัติฝึกอบรม 
RCP/2547, DCP/2548, RCC/2550

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ :
พี่ชายนายประพนธ์  โพธิวรคุณ

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
•	 มิ.ย. 2537 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กุลธรเคอร์บี้ จ�ำกัด (มหาชน)

•	 พ.ย. 2538	 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค กันยงวัฒนา จ�ำกัด

•	 ก.ค. 2539	 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท โยโกฮามา รับเบอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

•	 ต.ค. 2542 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

•	 ปี 2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บริษัท โพลิเพล็กซ์ จ�ำกัด (มหาชน)

•	 ส.ค. 2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

ประวัติคณะกรรมการบริษัทฯ
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นายทาเคโนริ อะดาชิ
รองประธานกรรมการ / 
รองประธานกรรมการบริหาร /กรรมการก�ำหนดราคาสินค้า / 
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน / กรรมการผู้จัดการ 

อายุ 53 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 Bachelor of Engineering , Tokyo University ประเทศญ่ีปุ่น

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : -ไม่มี-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : -ไม่มี-

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
•	 ปี 2555 - ปี 2557	 ผู้จัดการท่ัวไป บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

•	 ปี 2557 - ปี 2558	 ผู้ช่วยผู้จัดการอาวุโส, Refrigerator Manufacturing Department บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริก คอร์ปอเรช่ัน,  

					     Shizuoka Works

•	 ปี 2558 - ปี 2561	 ผู้จัดการอาวุโส, Refrigerator Manufacturing Department บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริก คอร์ปอเรช่ัน,  

					     Shizuoka Works

•	 เม.ย.2561-ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร /กรรมการก�ำหนดราคาสินค้า / กรรมการสรรหาและ 

					    ก�ำหนดค่าตอบแทน / กรรมการผู้จัดการ บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

นายอคิระ นาคามิชิ
กรรมการ / กรรมการบริหาร / 
กรรมการก�ำหนดราคาสินค้า / 
กรรมการรองผู้จัดการ

อายุ 56 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 B.A. in Engineering Tokyo Metropolitan University ประเทศญ่ีปุ่น

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : -ไม่มี-

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
•	 เม.ย. 2555 - ต.ค. 2555	 ผู้จัดการอาวุโส, Refrigerator Production Department บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริก คอร์ปอเรชั่น, Shizuoka Works

•	 ต.ค.  2555 - มี.ค. 2557	 ผู้จัดการ, Quality Innovation Project บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริก คอร์ปอเรช่ัน

•	 เม.ย. 2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการก�ำหนดราคาสนิค้า / กรรมการรองผู้จดัการ บริษัท กนัยงอเีลคทริก จ�ำกดั (มหาชน)
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นายประพนธ์  โพธิวรคุณ
กรรมการ /  
กรรมการบริหาร

อายุ 68 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลัยเมเซ ประเทศญ่ีปุ่น

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 33,145 คิดเป็น 0.15%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ :
น้องชายของ นายประพัฒน์ โพธิวรคุณ

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
•	 ปี 2525 - 2530	 กรรมการและผู้จัดการฝ่ายขาย บริษัท กันยงวัฒนา จ�ำกัด

•	 ปี 2530 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค กันยงวัฒนา จ�ำกัด

•	 พ.ค.2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

•	 เม.ย.2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

นายฮิโรทากะ  อาโบะ 
กรรมการ /  
รองผู้จัดการท่ัวไป

อายุ 50 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 Master of Energy Engineering Toyohashi University, ประเทศญ่ีปุ่น

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : -ไม่มี-ไม่ม

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ :-ไม่มี-

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
•	 มิ.ย. 2556 - ก.ย. 2558	 Manager, Residential Ventilation Manufacturing Department, Quality Control Section

					    บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริก คอร์ปอเรช่ัน, Nakatsugawa Works

•	 ต.ค. 2558 - เม.ย. 2559	 Manager, Residential Ventilation Manufacturing Dept. บริษัท มติซูบชิิ อเีล็คทริก คอร์ปอเรช่ัน, Nakatsugawa Works

•	 เม.ย. 2559 - ปัจจุบัน	 รองผู้จัดการท่ัวไป บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

•	 พ.ค. 2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)
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นายจักก์ชัย  พานิชพัฒน์
กรรมการอิสระ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

อายุ 79 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 ปริญญาโทวิศวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้า University of Texas, Austin, Texas U.S.A.

ประวัติฝึกอบรม 
DAP/2546, FND/2548, DCP/2549, RCC/2550, ACP/2552 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : -ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารในกิจ การอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : -ไม่มี-
ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์	

•	 ธ.ค. 2542 - ปัจจุบนั	 ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน บริษัท เทพธานีกรีฑา จ�ำกดั (มหาชน)

•	 ก.ค. 2546 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / กรรมการบริหาร บริษัท อมตะ คอร์ปอเรช่ัน จ�ำกัด (มหาชน)

•	 ปี 2544 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

•	 ปี 2544 - มี.ค. 2557	 กรรมการตรวจสอบ บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

•	 ก.พ. 2550 - มี.ค. 2557	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

•	 เม.ย. 2557 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัทท่ีไม่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์	

	 ประธานกรรมการ บริษัท แมกเนคอมพ์ พรีซิช่ัน เทคโนโลยี จ�ำกัด		  ประธานกรรมการ บริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด

	 ประธานกรรมการ บริษัท ดี-จิ๊ก จ�ำกัด				    กรรมการ บริษัท อมตะ ซิต้ี จ�ำกัด

	 กรรมการ บริษัท ซาน มิเกล มาร์เก็ตติ้ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด		  กรรมการ บริษัท ซาน มิเกล เบียร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

	 กรรมการ บริษัท ไทย ซาน มิเกล ลิเคอร์ จ�ำกัด			   กรรมการ บริษัท อมตะ เอเซีย จ�ำกัด

นายอรรถกฤช  วิสุทธิพันธ์
กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการก�ำหนดราคาสินค้า

อายุ 62 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ University of Southern California ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประวัติฝึกอบรม 
DAP/2549, ACP/2552

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : -ไม่มี-ไม่ม

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ :-ไม่มี-

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
•	 ธ.ค. 2542 - ปัจจุบัน 	 กรรมการตรวจสอบ บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

•	 ก.พ. 2552 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการก�ำหนดราคาสินค้า บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

•	 พ.ย. 2546 - ธ.ค. 2559	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล บริษัท เสริมสุข จ�ำกัด (มหาชน)

•	 ม.ค. 2560 - ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการ (ที่ปรึกษา กรรมการผู้จัดการ) บริษัท เสริมสุข จ�ำกัด (มหาชน)
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นายมนู  เลียวไพโรจน์
กรรมการอิสระ /  
กรรมการก�ำหนดราคาสินค้า /  
ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

อายุ 75 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 เศรษฐศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมดี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์		  •   ปริญญาโท M.Sc.(Econ.) University of Kentucky, U.S.A.

•	 ปริญญาเอกบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (กิตติมศักดิ์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	 •   ปริญญาบัตร วปอ.รุ่นท่ี 34 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

ประวัติฝึกอบรม 
DCP30/2556, RCP3/2544

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ :--ไม่มี-

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
•	 ปี 2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ�ำกัด (มหาชน) (ตลาดหลักทรัพย์ประเทศสิงคโปร์)
•	 ปี 2547 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท บางกอกสหประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ปี 2547 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท โพลิเพล็กซ์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ปี 2547 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท น�้ำตาลขอนแก่น จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ปี 2549 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จ�ำกัด(มหาชน)
•	 พ.ค. 2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ / กรรมการก�ำหนดราคาสินค้า บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)
•	 พ.ค. 2553 - มี.ค. 2557	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ปี 2553 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท เออาร์ ไอพี จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ปี 2553 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท ยูบิลล่ีเอ็นเตอร์ ไพรส์ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ปี 2554 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน)
•	 เม.ย. 2557 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

พลต�ำรวจตรีสหัสชัย  อินทรสุขศรี
กรรมการอิสระ /  
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

อายุ 68 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์ สาขานิติศาสตร์ วิทยาลัยศรีปทุม	

•	 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ Franklin Pierce College, U.S.A

ประวัติฝึกอบรม 
DAP34/2547

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : -ไม่มี-

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
•	 ก.ค. 2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

•	 ก.ค. 2555 - มี.ค. 2557	 กรรมการก�ำหนดราคาสินค้า บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

•	 ก.พ. 2556 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บริษัท กรีน รีซอร์สเซส จ�ำกัด (มหาชน)

•	 เม.ย. 2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

10 รายงานประจ�ำปี 2560



คุณธนบดี  กุสินทร์เกิด
กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ /  
กรรมการก�ำหนดราคาสินค้า

อายุ 73 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 ปริญญาโทบริหารธุรกิจ, Texas A&I University Kingsville, Texas, U.S.A.

ประวัติฝึกอบรม 
DCP24/2545

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : -ไม่มี-

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
•	 ปี 2533 - 2558	 กรรมการ / กรรมการผู้อ�ำนวยการใหญ่ บริษัท นครหลวงลิสซ่ิง-แฟ็กเตอริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

•	 พ.ค. 2555 - มี.ค. 2557	 กรรมการ บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

•	 เม.ย. 2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

•	 เม.ย. 2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการก�ำหนดราคาสินค้า บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

•	 ม.ค. 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร บริษัท สยามซิต้ี เซอร์วิส จ�ำกัด

นายชินจิ  ซาซากิ
กรรมการ

อายุ 61 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา

•	 B.A. in Commerce Waseda University, Japan

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : -ไม่มี-

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
•	 เม.ย. 2557			   Group Senior Vice President of Building Systems Group บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริก คอร์ปอเรชั่น

•	 เม.ย. 2559-ปัจจุบัน	 Chief Representative for Asia Pacific Region บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริก คอร์ปอเรชั่น

•	 เม.ย. 2559-ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริก เอเชียพีทีอี

•	 พ.ค. 2559-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

11บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)



นายยาซูมิจิ  ทาซึโนกิ
กรรมการ

อายุ 55 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 Bachelor of Literature Tokyo University, ประเทศญ่ีปุ่น

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : -ไม่มี-

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
•	 ก.พ. 2553 - เม.ย. 2558	 ผู้จัดการท่ัวไป, Strategy & Business Planning Department, 

					     Air-Condition & Refrigeration Systems Division บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริก คอร์ปอเรช่ัน

•	 เม.ย. 2558 - ปัจจุบัน	 Senior General Manager, Planning & Administration Department บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริก คอร์ปอเรชั่น

•	 เม.ย. 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

นายโทโมฮิโกะ  คาไซ
กรรมการ

อายุ 54 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา

•	 Bachelor of Engineering Kyoto University, Japan

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : -ไม่มี-

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
•	 ปี 2556 - ปี 2559	 รองผู้จัดการใหญ่อาวุโส, Air-Conditioning & Refrigeration System Division,  

					     Living Environment & Digital Media Equipment Group บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริก คอร์ปอเรชั่น

•	 เม.ย. 2559 - มี.ค. 2561	 ผู้จัดการท่ัวไป Air-Conditioning & Refrigeration System Work บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริก คอร์ปอเรช่ัน,  

					     Wakayama Works

•	 มี.ค.2561 - ปัจจุบัน	 ผู้จัดการท่ัวไป บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริก คอร์ปอเรชั่น, Shizuoka Works

•	 เม.ย. 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)
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รองศาสตราจารย์ ดร.อิสสรีย์  หรรษาจรูญโรจน์
กรรมการ

อายุ 64 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยวิสคอนซิน ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประวัติฝึกอบรม 
DCP/2555, KPI 15

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : -ไม่มี-

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
•	 ส.ค. 2548 - ส.ค. 2556	 อธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์

•	 ส.ค. 2556 - ปัจจุบัน	 ประธานมูลนิธิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์

•	 เม.ย. 2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

•	 ก.พ.2558 - ก.พ.2561	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา สถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา

ดร.อภิชัย  บุญธีรวร
กรรมการ

อายุ 64 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 เศรษฐศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	 •   เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ทุนธนาคารแห่งประเทศไทย)

•	 Ph.D. in Economics, University of Washington, U.S.A. (Japan Foundation Scholarship)
ประวัติฝึกอบรม 
DAP 2547, DCP 2548, ACP 2548
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : -ไม่มี-
ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์	

•	 2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท ดับบลิว เอชเอ คอร์ปอเรช่ัน จ�ำกัด (มหาชน)

•	 เม.ย. 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัทที่ ไม่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์	

•	 2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร / รองประธานกรรมการ บริษัท อาคเนย์ประกันภัย จ�ำกัด, รองประธานกรรมการบริหารอาคเนย ์

					     กลุ่มธุรกิจ บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ�ำกัด, ประกันภัยและการเงิน บริษัท อาคเนย์แคปปิตอล จ�ำกัด

•	 2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

•	 2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบและประเมินความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
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ONE KYE FOR 
OUR CUSTOMERS
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บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน) ก่อตั้งเมื่อวันที่ 12 มกราคม 2507 โดยนายสิทธิผล โพธิวรคุณ ด้วยทุน 

จดทะเบียนเริ่มแรก 10 ล้านบาท ภายใต้ชื่อบริษัท กันยงอีเลคทริก แมนูแฟคเจอริ่ง จ�ำกัด โดยการร่วมทุนระหว่างกลุ่ม 

ครอบครัวโพธวิรคณุ และบรษิทั มติซบูชิ ิอเีลค็ทรคิ คอร์ปอเรชัน่ ประเทศญีปุ่น่ บริษัทฯ มีวัตถุประสงค์ของการด�ำเนินธุรกิจ

เพื่อผลิตและจ�ำหน่ายเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน ภายใต้เครื่องหมายการค้า “มิตซูบิชิ อีเล็คทริค” โดยในปีพ.ศ. 2536 

บริษัทฯ ได้รับอนุมัติเข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมทั้งแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน

จ�ำกัด และเปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)” ใช้ชื่อหลักทรัพย์ “KYE” มีทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 

220 ล้านบาท มีจ�ำนวนหุ้นสามัญรวม 22 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ (ราคาพาร์) หุ้นละ 10 บาท

ปัจจบัุน บรษัิทฯ มีส�ำนกังาน และโรงงานตัง้อยู่บนพืน้ท่ี 73 ไร่ 2 งาน 23 ตารางวา เลขท่ี 67 หมู ่11 ถ.บางนา-ตราด กม. 

20 ต.บางโฉลง อ.บางพล ีจ.สมุทรปราการ 10540 เป็นผูผ้ลติและจ�ำหน่ายเคร่ืองใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน ประกอบด้วยผลติภณัฑ์

ตู้เย็น พัดลมไฟฟ้า พัดลมระบายอากาศ เครื่องปั๊มน�้ำ และเครื่องเป่ามือ โดยได้รับลิขสิทธิ์และเทคโนโลยีในการผลิตจาก

บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชั่น ประเทศญี่ปุ่นซึ่งเป็นบริษัทผู้ร่วมทุน

นโยบายบริหาร และพันธกิจ
นโยบายบริหาร : 

ร่วมแรงร่วมพลังอย่างสร้างสรรค์และต่อเนื่อง มุ่งพัฒนาศักยภาพทางด้านเทคนิค ด้านความสามารถ ทางการตลาด 

ด้านคุณภาพสนิค้า เพือ่ความรบัผดิชอบต่อสงัคม และสิง่แวดล้อมให้ด ีย่ิงๆ ข้ึนไป ภายใต้สโลแกน “ONE KYE FOR OUR 

CUSTOMERS” 

พันธกิจ : 
1)	มุ่งเสริมยุทธศาสตร์การเติบโตอย่างยั่งยืนในตลาดโลก รวมถึงสร้างรายได้และผลก�ำไรอย่างมั่นคงต่อเนื่อง

2)	 สร้างระบบการบริหารงานท่ีแข็งแกร่ง (ด้านการพฒันาผลติภณัฑ์ การผลติ คณุภาพสนิค้า ความปลอดภยั การจดัซ้ือ 

การปรับปรุงลดต้นทุน สิ่งแวดล้อม ทรัพยากรมนุษย์ ทรัพย์สินทางปัญญา การเงิน และแรงงานสัมพันธ์)

3)	 ให้ความส�ำคญัสงูสดุต่อเรือ่งความปลอดภยัและคณุภาพ รวมถงึการปฏบัิติให้ถกูต้องตามกฎหมายและจรยิธรรมทาง

ธุรกิจโดยเคร่งครัด 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญในรอบปี 2560

•	 วนัที ่26 กรกฎาคม 2560 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ�ำปี มีมติอนุมัติการจัดสรรก�ำไรเป็นเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 

30.36 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 667.9 ล้านบาท จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันที่ 24 สิงหาคม 2560

•	 บรษัิทฯ มกีารพัฒนาผลติภณัฑ์รุ่นใหม่ออกสูต่ลาดท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ เพือ่ตอบสนองความต้องการ

ของลกูค้า เพิม่ประโยชน์ในการใช้สอย เน้นการประหยัดพลงังานและคณุภาพ และสามารถช่วยผลกัดนัยอดขายให้

เพิ่มมากขึ้น 

-- มีนาคม 2560 เริ่มผลิตพัดลมตั้งโต๊ะที่ใช้มอเตอร์กระแสตรง ส่งออกไปยังประเทศไต้หวัน และเริ่มผลิตพัดลม

ชนิดตั้งพื้น ที่สามารถควบคุมการท�ำงานระยะไกลด้วยสัญญาณบลูทูธ ผ่านทางแอปพลิเคชั่น บน สมาร์ทโฟน 

ส�ำหรับขายในประเทศไทย

-- สงิหาคม 2560 เร่ิมผลติตูเ้ย็นรุ่นใหม่ท่ีใช้คอมเพรสเซอร์ระบบอินเวอร์เตอร์ (Inverter) รุน่ 3 ประต ูNew Bottom 

Freezer CX Series ขนาดความจ ุ272 ลติร ส่งออกไปยังประเทศญ่ีปุ่น ฮ่องกง เวยีดนาม และออสเตรเลยี

-- กนัยายน 2560 เริม่ผลติตูเ้ยน็รุน่ใหม่ที่ใช้คอมเพรสเซอร์ ระบบอินเวอร์เตอร์ (Inverter) รุ่น 4 ประตู New Bottom 

Freezer LX Series ขนาดความจ ุ555 ลติร ส่งออกไปยงัประเทศออสเตรเลยี เวยีดนาม มาเลเซีย และอนิโดนเีซีย

-- ธนัวาคม 2560 เริม่ผลติตูเ้ย็นรุ่นใหม่ท่ีใช้คอมเพรสเซอร์ระบบอินเวอร์เตอร์ (Inverter) รุน่ 4 ประต ูNew Bottom 

Freezer LX Series ขนาดความจ ุ555 ลติร จ�ำหน่ายไปยงัตลาดภายในประเทศ

-- มกราคม 2561 เริม่ผลติพัดลมระบายอากาศแบบต่อท่อฝังฝ้า รุน่ VD Series โดยเพิม่สารเคลอืบใบพดั ลดการ

สะสมคราบสกปรก และฝุ่นละออง และเร่ิมผลติมอเตอร์ขนาดเลก็แบบใหม่ เพือ่ลดสารเคลอืบ Stator ท�ำลายสิง่

แวดล้อม 

•	 บริษัทฯ มีการลงทุนและปรับปรุงกระบวนการผลิต ประจ�ำปี 2560 

-- สงิหาคม 2560 ฝ่ายผลติตูเ้ยน็ เปลีย่นกระบวนการผลติขึน้รปูผนงัตูเ้ย็นช้ันใน (Food Liner) และผนงัฝาประตตููเ้ย็น

ช้ันใน (Door Liner) จากเคร่ืองจักรแบบ manual เป็นแบบอัตโนมัต ิสามารถลดเวลาในการขึน้รปูได้ 40% ประหยัด

พลงังาน และลดการใช้วัตถดุบิได้

-- ธันวาคม 2560 ฝ่ายผลิตพัดลม เปลี่ยนเครื่องฉีดอลูมิเนียม และระบบแม่พิมพ์การฉีดอลูมิเนียม เพื่อปรับปรุง

ประสิทธิภาพการผลิต ลดปัญหาคุณภาพ และลดความเสี่ยงด้านความปลอดภัย

-- มีนาคม 2561 ฝ่ายผลิตตู้เย็น ได้ลงทุนติดตั้งเครื่องรีดแผ่น ABS Sheet ของตู้เย็น สามารถน�ำชิ้นส่วนเข้ามา

ผลิตภายในได้ 100% ลดต้นทุนจากการจ้างงานภายนอก และลด Lead Time ในการผลิต

•	 รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ ประจ�ำปี 2560

-- พฤษภาคม 2560 บริษัทฯ ได้รับรางวัล IP CHAMPION 2560 (ผู้ประกอบธุรกิจดีเด่นฯ สาขาสิทธิบัตร 

การออกแบบผลิตภัณฑ์ ประเภทธุรกิจขนาดใหญ่) จากกรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์
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-- พฤษภาคม 2560 บริษัทฯ ได้รับมอบใบประกาศเกียรติคุณ รางวัลการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิง่แวดล้อม 

ในสถานประกอบการ (CSR in Health day) จากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสขุ และส�ำนกังานกองทุนสนบัสนนุ

การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)

-- กนัยายน 2560 บริษัทฯ ได้รบัรางวัลสถานประกอบกจิการดเีด่นด้านแรงงานสมัพนัธ์ และสวสัดกิารแรงงาน จาก

กรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ซ่ึงปีท่ีผ่านมาถอืเป็นการได้รบัรางวลัเป็นปีท่ี 11 ตดิต่อกนั 

(พ.ศ. 2550 - พ.ศ. 2560)

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

บริษัทฯ เป็นผู้ผลิต และจ�ำหน่ายเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน ภายใต้เครื่องหมายการค้า “มิตซูบิชิ อีเล็คทริค” โดยได้รับ

ลขิสทิธิแ์ละเทคโนโลยีการผลติ จากบรษัิท มิตซูบิชิ อีเลค็ทรคิ คอร์ปอเรช่ัน (MELCO) ซ่ึงเป็นผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ของบรษัิทฯ 

ดังนั้นธุรกิจหลักของบริษัทฯ จึงมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่อย่างมีนัยส�ำคัญ โดยบริษัทฯ ได้ร่วมกับ

บริษัท MKY และ MCP ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จัดตั้งบริษัท SSE ท�ำหน้าที่บริหารและดูแลการจัดเก็บ

สินค้าคงคลังของทั้ง 3 บริษัท เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร และควบคุมต้นทุนด้านโลจิสติกส์ของบริษัทฯ 

ในเดือนมีนาคม 2561 SSE ได้มีการเปลี่ยนแปลงการบริหารงาน โดยมีบริษัท เมลโค โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

(MELT) ได้เข้ามาร่วมลงทุน เพื่อขยายยอดขายและก�ำไร โดย MELT เป็นผู้มีประสบการณ์งานบริหารสินค้าคงคลัง และ

งานขนส่งสินค้า รายละเอียด และความสัมพันธ์มีดังต่อไปนี้ 
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บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอนซูมเมอร์ 
โปรดักส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (MCP)

บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค กันยงวัฒนา จำ�กัด (MKY)

บริษัท  เมลโค โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด 

บริษัทร่วมผู้ถือหุ้นรายใหญ่

48.0%

98.0%

40.8%

60.0%

27.12%

19.54%

27.12%

26.22%

20.0%

2.0%

19.7%

10.0%

68.3%
บริษัท สยามคอมเพรสเซอร์ อุตสาหกรรม จำ�กัด (SCI)

บริษัท กันยงอีเลคทริก จำ�กัด (มหาชน) (KYE)
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บริษัทที่เกี่ยวข้อง
ชื่อบริษัท	 	 	 :	 บริษัท  เมลโค โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	 การขนส่ง และขนถ่ายสินค้า รวมถึงคนโดยสาร

วันที่ก่อตั้ง		 	 :	 1 ธันวาคม 2004

ทุนจดทะเบียน/ทุนช�ำระแล้ว	 :	 39 ล้านบาท / 39 ล้านบาท

ความสัมพันธ์		 :	 ไม่มี

เหตุผลที่ไม่จัดเข้ากลุ่ม	 :	 ลักษณะการด�ำเนินธุรกิจแตกต่างกัน

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ชื่อบริษัท	 		  :	 บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค กันยงวัฒนา จ�ำกัด (MKY)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	 ผู้จ�ำหน่ายเครื่องใช้ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ใช้ในครัวเรือน

วันที่ก่อตั้ง			  :	 1 พฤศจิกายน 2514

ทุนจดทะเบียน/ทุนช�ำระแล้ว	 :	 120.1 ล้านบาท / 120.1 ล้านบาท

ความสัมพันธ์		 :	 มีกรรมการบริษัทร่วมกัน 3 ท่าน คือ นายประพัฒน์ โพธิวรคุณ

						      นายประพนธ์ โพธิวรคุณ และนายยาซูมิจิ ทาซึโนกิ

เหตุผลที่ไม่จัดเข้ากลุ่ม	 :	 ลักษณะการด�ำเนินธุรกิจแตกต่างกัน

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ชื่อบริษัท	 	 	 :	 บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอนซูมเมอร์ โปรดักส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (MCP)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	 ผู้ผลิตเครื่องปรับอากาศส�ำเร็จรูปผลิตชิ้นส่วนเครื่องปรับอากาศ

วันที่ก่อตั้ง			  :	 27 พฤศจิกายน 2532

ทุนจดทะเบียน/ทุนช�ำระแล้ว	 :	 120 ล้านบาท / 120 ล้านบาท

ความสัมพันธ์		 :	 มีกรรมการบริษัทร่วมกัน 2 ท่าน คือ นายทาเคโนริ อะดาชิ และนายชินจิ ซาซากิ

เหตุผลที่ไม่จัดเข้ากลุ่ม	 :	 ลักษณะการด�ำเนินธุรกิจแตกต่างกัน

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ชื่อบริษัท	 	 	 :	 บริษัท สยามคอมเพรสเซอร์อุตสาหกรรม จ�ำกัด (SCI)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	 ผู้ผลิตคอมเพรสเซอร์ส�ำหรับเครื่องปรับอากาศ

วันที่ก่อตั้ง		 	 :	 7 ธันวาคม 2531

ทุนจดทะเบียน/ทุนช�ำระแล้ว	 :	 1,603.8 ล้านบาท / 1,603.8 ล้านบาท

ความสัมพันธ์		 :	 มีกรรมการบริษัทร่วมกัน 1 ท่าน คือ นายโทโมฮิโกะ คาไซ

เหตุผลที่ไม่จัดเข้ากลุ่ม	 :	 ลักษณะการด�ำเนินธุรกิจแตกต่างกัน
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างรายได้หลักของบริษัทฯ คือ รายได้จากการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ตู้เย็น พัดลมไฟฟ้า พัดลมระบายอากาศ  

เครื่องปั๊มน�้ำ และเครื่องเป่ามือ ซึ่งมีโครงสร้างรายได้ส�ำหรับปีสิ้นสุด ณ 31 มีนาคม 2559, 2560 และ 2561 ดังต่อไปนี้ 

 มูลค่า : ล้านบาท

ผลิตภัณฑ์

ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 มีนาคม

ปี 2559 ปี 2560  ปี 2561

รายได้ % รายได้ % รายได้ %

มูลค่าการจ�ำหน่ายภายในและต่างประเทศ
 พัดลมไฟฟ้าและพัดลมระบายอากาศ
 ตู้เย็น
 เครื่องปั๊มน�้ำ
 เครื่องเป่ามือ
 อื่นๆ

1,574.2
6,196.9
918.2
55.5
60.4

17.9
70.4
10.4
0.6
0.7

1,516.7
6,440.1
962.9
61.3
 74.3

16.8
71.1
10.6
0.7
0.8

1,434.1
6,236.8
841.6
45.0
 74.2

16.6
72.2
9.8
0.5
0.9

รวมมูลค่า 8,805.2 100 9,055.3 100 8,631.7 100

หมายเหตุ: รายได้อื่นๆ ประกอบด้วยรายได้จากการขายชิ้นส่วนอะไหล่

ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ
บริษัทฯ เป็นผูผ้ลติและจ�ำหน่ายสนิค้าเครือ่งใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน ได้แก่ ตูเ้ย็น พดัลมไฟฟ้า พดัลมระบายอากาศ เครือ่ง

ป๊ัมน�ำ้ และเครือ่งเป่ามอื ภายใต้เครือ่งหมายการค้า “มิตซูบิชิ อีเลค็ทริค” โดยได้รบัความร่วมมอืและสนบัสนนุด้านเทคโนโลยี

การพัฒนาออกแบบผลติภณัฑ์ และระบบการผลติจากบรษิทั มติซบูชิ ิอเีลค็ทรคิ คอร์ปอเรชั่น ประเทศญี่ปุ่น บริษัทฯ มุ่งเน้น

ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ ปลอดภัย มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย ประหยัดพลังงานและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อสามารถตอบ

สนองได้ตรงกับความต้องการของลูกค้า และสามารถแข่งขันกับคู่แข่งในตลาดได้ 

ผลิตภัณฑ์ตู้เย็น
บริษัทฯ มุ่งเน้นในการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อให้ได้ข้อมูลความต้องการท่ีแท้จริงของผู้บริโภค โดยในปี 2560 

สินค้าตู้เย็นได้รับการออกแบบให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้บริโภคในหลายๆ ด้าน ได้แก่

•	 Unique Design: การออกแบบรูปลักษณ์ภายนอกที่โดดเด่น สวยงาม สร้างความแตกต่างได้อย่างชัดเจน สะท้อน

ความหรูหรา พร้อมสีสันสวยงาม เสมือนเฟอร์นิเจอร์ชิ้นงามเข้ากบัการตกแต่งภายในบ้านได้อย่างลงตวั นอกจากนี้ 

ตู้เย็นทุกรุ่นถูกออกแบบให้สามารถเปิดได้ง่ายไม่ว่าจะเป็นการเปิดจากด้านบน หรือด้านข้าง
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•	 Easy to Use: การออกแบบให้มีความหลากหลาย ทั้งจ�ำนวนรุ่น จ�ำนวนประตู ขนาดความจุ รวมถึงช่องแช่แข็ง 

ท่ีมีให้เลือกท้ังรุ่นท่ีอยู่ด้านบนและอยู่ด้านล่าง เพื่อความเหมาะสมในการเลือกใช้งานของผู้บริโภค สะดวกสบาย 

ประหยัดเวลา และเพิ่มทางเลือกในการจัดเก็บอาหารในช่องชั้นต่างๆ ได้มากขึ้น

•	 Healthy Technology: การผสมผสานเทคโนโลยีในการถนอมอาหารต่างๆ เข้าไว้ด้วยกัน เพื่อสุขอนามัยที่ดีในการ

บริโภคอาหาร ท่ีคงคุณค่าความสดของอาหาร และสร้างพื้นท่ีแห่งความสะอาดในแต่ละช่องช้ันภายในตู้เย็นด้วย

เทคโนโลยีต่างๆ ได้แก่ 

-- Anti-bacteria Foodliner: ผนังภายในช่องแช่แข็งและช่องแช่เย็นที่ผสมสารช่วยยับยั้งการเจริญเติบโตของเชื้อ

แบคทีเรีย (Silvery inorganic anti- bacteria material) ตามมาตรฐาน SIAA (Society of Industrial  

Anti- bacterial Articles หมายเลข JIS Z 2801) จากประเทศญี่ปุ่น ช่วยให้ช่องแช่สะอาด ถนอมความสดของ

อาหารได้ยาวนานขึ้น

-- Vitamin Factory: ช่องแช่ผักด้วยพลังแห่งแสงสีส้มของหลอด LED พร้อม Humidity Control ปุ่มปรับควบคุม

ความชื้น สามารถคงความสดใหม่ให้ผักและผลไม้ได้ยาวนานยิง่ขึน้ และช่วยรกัษาคณุค่าวติามนิซีในผักใบเขียว

ได้นานวัน

-- Minus Ion Surround Cooling System: ระบบกระจายความเย็นรอบทิศทางผสาน ประจุลบ ช่วยกระจาย 

ส่งความเย็นสู่ทุกช่องรวมถึงชั้นวางขวด เพื่อเพิ่มความชุ่มชื้นภายในตู้และคงความสดของอาหารได้นานวัน

•	 High Quality with Environmental Friendly & Energy Saving: มาตรฐานคุณภาพสินค้าสูงที่ลูกค้าเชื่อมั่นรวมทั้ง

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และประหยัดพลังงาน

-- Neuro Inverter System: ระบบการท�ำงานด้วยไมโครชพิอัจฉริยะ เรียนรู้พฤติกรรมการใช้งานของผู้ใช้ ร่วมกับการ

ท�ำงานของระบบเซ็นเซอร์ท่ีตรวจจับอุณหภูมิภายในและภายนอกตู้เย็นและส่งข้อมูลไปประมวลผลด้วยไมโคร

ชิพอัจฉริยะ Neuro Fuzzy System พร้อมทั้งประสานการท�ำงานร่วมกันกับคอมเพรสเซอร์แบบ Inverter เพื่อ

ประสิทธิภาพสูงสุดในทุกสภาวะการท�ำงาน

-- Premium Safety: มาตรฐานความปลอดภัยเหนือระดับ ซ่ึงเป็นมาตรฐานเฉพาะของผลิตภัณฑ์มิตซูบิชิ  

อีเล็คทริค ที่ค�ำนึงถึงความปลอดภัยสูงสุดในการใช้งานของผู้บริโภค ชิ้นส่วนวสัดทุกุชิน้ในผลติภณัฑ์ถกูคดัสรร

เป็นอย่างด ีเช่น การใช้วัสดุที่ไม่ลุกลามไฟ การเพิ่มเติมชิ้นส่วนเพื่อป้องกันกระแสไฟฟ้ารั่ว การติดตั้งอุปกรณ์

ตัดกระแสไฟฟ้าเมื่อเกิดกระแสไฟเกนิก�ำหนดรวมถงึอปุกรณ์ทีป้่องกนัความร้อนเกนิค่าที่ก�ำหนดไว้ เป็นต้น

-- การพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภัยของมาตรฐานสินค้าอุตสาหกรรมในแต่ละประเทศ 

และข้อก�ำหนดในด้านการประหยัดพลังงาน รวมถึงการใช้วัตถุดิบที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล 

อย่าง RoHS Standard อีกด้วย

ในปี 2560 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้มีการพัฒนาตู้เย็นรุ่นใหม่ที่เป็นระบบ Neuro Inverter System ซึ่งช่วยในการประหยัด

พลังงานเพิ่มขึ้นโดยได้มีการพัฒนาเพิ่มขึ้นทั้งขนาด 3 ประตู Bottom Freezer และ 4 ประตู Bottom Freezer เพื่อเป็น

ทางเลือกที่มากขึ้นแก่ผู้บริโภค ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคในกลุ่มที่ชอบรุ่นที่มีช่องแช่เย็นอยู่ด้านบน และค�ำนึง

ถึงการประหยัดพลังงาน ส�ำหรับรุ่น 4 ประตู Bottom Freezer ประตูตู้เย็นจะใช้เป็นกระจกนิรภัย (Tempered Glass) และ

มีการควบคุมการท�ำงานของตูเ้ย็นด้วยระบบ Touch Screen ท่ีประตตูู้เย็นโดยไม่ต้องเปิดประตู
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ผลิตภัณฑ์พัดลมไฟฟ้า 
บรษิทัฯ ท�ำการพฒันาพดัลมในแบบต่างๆ เพือ่ให้เหมาะสมกับการใช้งาน ปัจจุบันได้มีการผลิตในแบบต่างๆ เช่น พัดลม

แบบตั้งโต๊ะ แบบตั้งพื้น แบบตั้งพื้นกึ่งตั้งโต๊ะ แบบติดผนัง แบบโคจร และแบบติดตั้งเพดาน ซึ่งในแต่ละแบบจะมีรุ่นที่มี

ขนาดใบพัดหลากหลายตามความเหมาะสมของการใช้งาน รวมถึงการพัฒนามอเตอร์พดัลมแบบปิด ซึง่เป็นลขิสทิธิเ์ฉพาะ

ของมติซบูชิ ิ อเีลค็ทรคิ ที่ช่วยป้องกันฝุ่นละอองและสิ่งแปลกปลอมเข้าไปท�ำความเสียหายต่อผลิตภัณฑ์ จึงท�ำให้มีความ

ทนทานสูง และทนต่อทุกสภาวะการใช้งาน 

ในปี 2560 บริษัทฯ ได้เริ่มจ�ำหน่ายพัดลมรุ่นใหม่เพื่อผลักดันยอดขายมากขึ้น โดยพัฒนาและผลิตพัดลมชนิดตั้งพื้น ที่

สามารถควบคุมการท�ำงานระยะไกลด้วยสัญญาณบลูทูธ ผ่านทางแอปพลิเคชั่นบน สมาร์ทโฟน เพื่อให้การใช้งานสะดวก

สบายยิ่งข้ึน และพัดลมตั้งโต๊ะท่ีใช้มอเตอร์กระแสตรง ส่งออกไปยังประเทศไต้หวัน ซ่ึงได้รับการตอบรับจากลูกค้าเป็น 

อย่างดี 

ผลิตภัณฑ์พัดลมระบายอากาศ 
ปัจจบุนัสภาพอากาศรอบตวัเราเตม็ไปด้วยมลภาวะ และเชือ้โรคต่างๆ ซึ่งเป็นภัยเงียบที่อาจท�ำให้เกิดการเจ็บป่วยได้ โดย

เฉพาะในห้องท่ีมีอากาศถ่ายเทไม่สะดวก ยังรวมถึงอุปกรณ์อ�ำนวยความสะดวกท่ีเป็นแหล่งสะสมความร้อนท่ีมีผลกระทบ

โดยตรงต่อสภาพอากาศภายในบ้านอีกด้วย ดังนั้น การระบายอากาศที่ดีจะช่วยถ่ายเทอากาศเสีย น�ำอากาศบริสุทธิ์เข้ามา

แทนที่ จึงท�ำให้รู้สึกสบายขึ้น และส่งผลดีต่อสุขภาพของทุกคนในบ้านได้เป็นอย่างดี

ผลิตภัณฑ์พัดลมระบายอากาศของบริษัทฯ ถือเป็นสินค้าท่ีสามารถสร้างคุณประโยชน์และยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก ่

ผู้บริโภคได้เป็นอย่างดี ซ่ึงบริษัทฯ ได้ให้ความใส่ใจเป็นพิเศษในขั้นตอนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ เพื่อให้การระบายและการ

หมุนเวียนอากาศที่ดีและมีประสิทธิภาพ ทั้งการระบายอากาศแบบทั่วห้อง แบบเฉพาะจุด และแบบรวม กล่าวคือ ใช้ทั้ง

แบบทั่วห้องและแบบเฉพาะจุดร่วมกัน ดังนั้นสินค้าของบริษัทฯ จึงได้มีการออกแบบให้มีความหลากหลาย เหมาะกับการ

ใช้งาน และการติดตั้งกับสถานที่ อาคาร บ้านเรือน หรือห้องต่างๆ ที่แตกต่างกันได้อย่างลงตัว ได้แก่ แบบติดผนัง แบบ

ติดกระจก แบบฝังฝ้าที่ไม่ต้องใช้ท่อระบายอากาศ และแบบต่อท่อฝังฝ้า นอกจากนี้ ยังมีการออกแบบใบพัดแบบพิเศษ 5 

ใบพัด ตามหลัก Aerodynamics สามารถควบคุมจังหวะการหมุนของใบพัดได้อย่างแม่นย�ำ หมดปัญหาการย้อนกลับของ

แรงลม และการต้านทานอากาศ จึงไร้เสียงรบกวน

ในปี 2560 บริษัทฯ ได้พัฒนาและผลิตพัดลมระบายอากาศแบบต่อท่อฝังฝ้า รุ่น VD Series โดยเพิ่มสารเคลือบใบพัด 

ลดการสะสมคราบสกปรก และฝุ่นละออง ท�ำความสะอาดง่าย คงรักษาประสิทธิภาพการใช้งานได้ยาวนานขึ้น รวมทั้งยัง

พัฒนาและผลิตมอเตอร์ เพ่ือลดสารเคลือบ Stator ท�ำลายสิ่งแวดล้อม และใช้เทคโนโลยีข้ันสูงในการผลิตเพื่อคงความ

แม่นย�ำ และรักษาคุณภาพมอเตอร์ และน�ำมอเตอร์ขนาดเล็กนี้ไปใช้ในพัดลมชนิดระบายอากาศ และพัดลมระบายอากาศ

แบบต่อท่อฝังฝ้า 

ผลิตภัณฑ์เครื่องปั๊มน�้ำ 
เพือ่ความสะดวกสบายส�ำหรับผู้บริโภค ผลติภณัฑ์เครือ่งป๊ัมน�ำ้ยังคงเป็นสนิค้าท่ีได้รบัความนยิมอย่างต่อเนือ่ง บรษัิทฯ 

ยังคงมุ่งมั่นพัฒนาสินค้าอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นในเรื่องของความทนทาน ความปลอดภัย ประหยัดพลังงานและเป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ผลิตเครื่องปั๊มน�้ำในแบบต่างๆ ให้เหมาะกับการใช้งานของผู้ใช้ที่มีหลายรูปแบบ เช่น เครื่องปั๊มน�้ำ
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แบบสูบน�้ำจากบ่อน�้ำ หรือถังพักน�้ำ แบบท�ำงานอัตโนมัติตามจังหวะการเปิด-ปิดก๊อกน�้ำ แบบท�ำงานอัตโนมัติแรงดันคงที่ 

และแบบอินเวอร์เตอร์ซึ่งมีระบบการควบคุมด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ช่วยท�ำให้การประหยัดพลังงานได้มากขึ้น 

ในปี 2560 บริษัทฯ ได้พัฒนาสินค้าประหยัดพลังงาน ได้รับฉลากประหยัดไฟเบอร์ 5 ทุกรุ่นตามเกณฑ์ใหม่ที่การไฟฟ้า

ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยก�ำหนด นอกจากนี้ยังได้มีการขยายช่องทางการขายเพิ่มข้ึนท้ังในและต่างประเทศโดยผ่านทาง

ช่องทางการขายท้ังส่วนท่ีเป็น Dealer และ Modern Trade อีกด้วย

ผลิตภัณฑ์เครื่องเป่ามือ 
บรษัิทฯ ยงัคงมุง่สร้างยอดขายของผลติภณัฑ์เครือ่งเป่ามอืให้เตบิโตเพิม่ข้ึน ท้ังตลาดภายในประเทศ และต่างประเทศอย่าง

ต่อเนือ่ง ผลติภณัฑ์เครือ่งเป่ามือ เป็นสนิค้าท่ีถกูสร้างสรรค์เพ่ือความเป็นมติรต่อสิง่แวดล้อมอย่างแท้จริง ด้วยขนาดกะทัดรดั 

มีพลังลมแรง สะดวกสบายในการใช้งาน และติดตั้งง่าย คุณสมบัติหลักของเครื่อง Jet Towel คือ เป่ามือให้แห้งด้วยลม

ความเร็วสูง ปรับแรงลมได้หลายระดับ สามารถเปิด-ปิดระบบลมร้อนได้ และมีเสียงเงียบขณะใช้งาน ลดการใช้ทรัพยากร

โดยแทนการใช้กระดาษจงึไม่ก่อให้เกดิขยะ มอัีตราสิน้เปลอืงไฟฟ้าท่ีต�ำ่ ประหยัดพลงังาน สะดวกในการดแูลรกัษา ลดเวลา

ในการท�ำความสะอาด นอกจากนี้เครื่อง Jet Towel ยังมีความเหมาะสมและคุ้มค่าต่อการลงทุน โดยสามารถลดค่าใช้จ่าย

ส�ำหรับห้องน�้ำในสถานทีต่่างๆ เช่น ในร้านอาหาร ภตัตาคาร อาคารส�ำนกังาน โรงพยาบาล โรงแรม และสถานที่สาธารณะ

ต่างๆ อีกด้วย

การตลาดและการแข่งขัน 
 บริษัทฯ จัดจ�ำหน่ายสินค้าผ่าน 3 กลุ่มตลาดหลัก ได้แก่ ตลาดภายในประเทศ ตลาดประเทศญ่ีปุ่น และตลาด 

ต่างประเทศอื่นๆ ในปีงบประมาณ 2560 นี้มีสัดส่วนการขายร้อยละ 35:44:21 ตามล�ำดับ เปลี่ยนแปลงจากปีงบประมาณ 

2559 ที่มีสัดส่วน 36:42:22 โดยมีเป้าหมายที่จะเพิ่มสัดส่วนการขายในกลุ่มตลาดประเทศญี่ปุ่น เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจ

ญี่ปุ่นมีสัญญาณดีขึ้นและความต้องการสินค้ามีแนวโน้มมากขึ้น

ช่องทางการจัดจ�ำหน่าย

•	 ตลาดภายในประเทศ บริษัทฯ ได้จัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ผ่านบริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค กันยงวัฒนา จ�ำกัด ซึ่งเป็น

บริษัทตัวแทนจ�ำหน่ายของ บริษัทฯ เพียงรายเดียว โดยที่บริษัทดังกล่าวมีช่องทางการกระจายสินค้าผ่าน Dealer 

Modern Trade และ Project Sales กระจายอยู่ทั่วทุกภูมิภาคของประเทศไทย 

•	 ตลาดต่างประเทศ บริษัทฯ ได้ส่งออกผ่านบริษัทย่อยในกลุ่มมิตซูบิชิ อีเล็คทริค เป็นส่วนใหญ่ ซ่ึงมีตัวแทนจัด

จ�ำหน่ายอยู่ทั่วโลกทั้งในตลาดเอเชีย โอเชียเนีย ตลาดตะวันออกกลาง เป็นต้น

ตลาดภายในประเทศ
ในปี 2560 ตลาดเครื่องใช้ไฟฟ้าในประเทศช่วงต้นปีชะลอตัวเล็กน้อย เม่ือเทียบกับปี 2559 เนื่องจากอุณหภูมิท่ีลด 

ต�่ำกว่าปีก่อน ตลอดจนภาวะตลาดอสังหาริมทรัพย์ที่ยังซบเซา แต่อย่างไรก็ตามในช่วงท้ายปี รัฐบาลได้มีนโยบายกระตุ้น

การบรโิภคภายในประเทศอย่างต่อเนือ่ง และรวมท้ังมกีารจดัโปรโมช่ันของผูผ้ลติและผูค้้า ท่ีจะช่วยกระตุ้นตลาด ซ่ึงสามารถ

กระตุ้นตลาดกลับคืนมาบางส่วน 
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สภาวะการตลาดภายในประเทศของแต่ละผลิตภัณฑ์ สามารถสรุปพอสังเขปได้ดังนี้

•	 ตู้เย็น: ความต้องการของตลาดโดยรวมของสินค้าตู้เย็น มีอัตราการเติบโตทั้งปีลดลงเล็กน้อย เมื่อเปรียบเทียบกับ

ปีที่ผ่านมา ส�ำหรับตู้เย็นชนิด 2 ประตู และ 4 ประตู โดยมีอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้น ส่วนชนิด 1 ประตู และ 3 ประตู 

มีอัตราการเติบโตลดลง โดยเฉพาะตู้เย็น 1 ประตูลดลง เนื่องจากพฤติกรรมการซื้อของผู้บริโภคเปลี่ยนไปซื้อชนิด 

2 ประตูรุ่นเล็กซ่ึงมีราคาใกล้เคียงกับตู้เย็น 1 ประตู และมีฟังก์ชันการใช้งานท่ีมากกว่า และแนวโน้มตู้เย็นรุ่น 

อินเวอร์เตอร์ได้รับความนิยมมากยิ่งขึ้น

•	 เครื่องปั๊มน�้ำ: ภาพรวมความต้องการของตลาดลดลง เนื่องจากการขยายตัวของการก่อสร้างท่ีอยู่อาศยัในเขต

กรงุเทพมหานคร และปรมิณฑล มแีนวโน้มลดลง โดยเฉพาะบ้านแฝด และทาวน์เฮ้าส์ อาคารพาณิชย์ อย่างไรก็ดี 

จากปัจจยัท่ีไม่เป็นผลดต่ีอธรุกจิ ทางบรษัิทฯ ได้ปรบักลยุทธ์การขาย โดยขยายช่องทางการขายให้มากข้ึนโดยเฉพาะ

ในส่วนที่เป็น Modern Trade และมีการรับประกัน Flow Switch ของปั้มน�้ำอัตโนมัติแรงดันคงที่

ตลาดญี่ปุ่น
ในปี 2560 เศรษฐกจิญ่ีปุ่นมคีวามเสีย่งท่ีส�ำคญั 2 ประการ คอื ภาวะเงนิเยนท่ียงัคงแข็งค่าอย่างต่อเนือ่ง และการบรโิภค

การลงทุนภาคเอกชนที่ยังไม่ฟื้นตัวดี ตลอดจนความไม่แน่นอนทางการเมืองในยุโรปและนโยบายการค้าของสหรัฐฯ การ

ส่งออกไปญี่ปุ่นจะขยายตัวเพียงเล็กน้อย 

ปัจจุบันบริษัทฯ มีการส่งออกสินค้า 4 ประเภทไปยังตลาดญี่ปุ่น ได้แก่ ตู้เย็น พัดลมไฟฟ้า พัดลมระบายอากาศ และ

เครือ่งเป่ามือ โดยปีงบประมาณ 2560 สภาวะการตลาดในประเทศญีปุ่่นของแต่ละผลติภณัฑ์ สามารถสรปุพอสงัเขปได้ดงันี้

•	 ตูเ้ย็น : ความต้องการตลาดโดยรวม ใกล้เคียงกบัปีท่ีผ่านมา โดยการเติบโตลดลงมากส�ำหรบัตูเ้ย็นชนดิ 2 ประตขูนาด

เล็ก ในปีที่ผ่านมาทางบริษัทฯ ได้มีการพัฒนาตู้เย็นรุ่นใหม่ชนิด 3 ประตูขนาดเล็ก แบบอินเวอร์เตอร์ที่ประหยดั

พลงังานมากข้ึน ท�ำให้ตูเ้ย็นชนดิ 3 ประต ูยอดขายเพิ่มข้ึน

•	 พัดลมไฟฟ้า : ความต้องการตลาดโดยรวมใกล้เคียงกับปีที่ผ่านมา เนื่องจากความต้องการผลิตภัณฑ์พัดลมส�ำหรับ

โครงการป้องกันแผ่นดินไหวของโรงเรียนมีแนวโน้มลดลง อย่างไรก็ดี ในปีที่ผ่านมา การขายพัดลมรุ่น DC Fan ยัง

คงได้รับการตอบรับจากผู้บริโภคเป็นอย่างดีต่อเนื่อง 

ตลาดต่างประเทศอื่นๆ
ในปี 2560 ที่ผ่านมา บริษัทฯ มีแผนขยายช่องทางจัดจ�ำหน่าย ร่วมกับกลุ่ม Sales Company ของกลุ่ม มิตซูบิชิ  

อีเล็คทริคในแต่ละประเทศ เพื่อเร่งขยายยอดขายและเพิ่มส่วนแบ่งทางการตลาดให้มากขึ้น ทั้งใน เวียดนาม อินโดนีเซีย 

และโอเชียเนีย ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการขยายการส่งออกไปยังตลาดต่างประเทศอืน่ๆ แต่อย่างไรกด็ ีบรษิทัฯ มอีตัรา

การเตบิโตลดลงจากปีทีผ่่านมา สืบเนื่องจากอากาศที่หนาวเย็นยาวนานของบางตลาด เช่น เวียดนามโดยเฉพาะทางเหนือ 

จึงท�ำให้ไม่สามารถบรรลุเป้าหมายการขายได้ อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ได้ให้การสนับสนุนในการปรับปรุงช่องทางการขาย 

และสร้างความแข็งแกร่งของตัวแทนจ�ำหน่าย เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันในอนาคตต่อไป
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การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ลักษณะการจัดให้ ได้มาซึ่งผลิตภัณฑ์

(ก) กระบวนการพัฒนาและผลิตสินค้า 

การพัฒนาสินค้ารุ่นใหม่ๆ บริษัทฯ ได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนการออกแบบและเทคโนโลยีการผลิตส่วนหนึ่ง

จากบริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชั่น ประเทศญี่ปุ่น เริ่มจากการศึกษา และส�ำรวจความต้องการของตลาด น�ำไปสู่

กระบวนการตกลงสเปคตามความต้องการกับลูกค้า จากนั้นบริษัทฯ จึงด�ำเนินการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์รุ่นใหม่ 

และน�ำไปสู่กระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์ตามค�ำสั่งซื้อของลูกค้า

ลักษณะของการผลิตสินค้าของบริษัทฯ มีลักษณะการผลิตแบบเชิงมวล (Mass Production) จากกระบวนการรับค�ำสั่ง

ซ้ือจากลูกค้า บริษัทฯ จะด�ำเนินการเข้าสู่กระบวนการวางแผนการผลิตและกระบวนการจัดหาจัดซ้ือวัตถุดิบและชิ้นส่วน

อุปกรณ์ส�ำหรับใช้ในการผลิต จากนั้นด�ำเนินการเข้าสู่กระบวนการผลิตตามแผนท่ีได้ก�ำหนดไว้ตามสายงานการผลิตของ

แต่ละผลิตภัณฑ์ โดยมีกระบวนการผลิตย่อยที่ส�ำคัญ ได้แก่ งานเตรียมอุปกรณ์การผลิต งานผลิตชิ้นส่วน งานประกอบ 

และบรรจุเป็นสินค้าส�ำเร็จรูป 

ในกระบวนการผลติผลติภณัฑ์ บรษัิทฯ ตระหนกัถึงการควบคมุคุณภาพท่ีดขีองผลติภณัฑ์ โดยมกีระบวนการตรวจสอบ

คุณภาพของผลิตภัณฑ์ในทุกๆ ขั้นตอนของกระบวนการผลิต ท�ำให้มั่นใจได้ว่าสินค้าในทุกผลิตภัณฑ์ที่ส่งมอบออกสู่ตลาด 

มีคุณภาพสูง ตรงตามความต้องการของลูกค้าและผู้บริโภค

(ข) การบริการด้านผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบงานการประกันคุณภาพสินค้าและการบริการหลังการขาย ท�ำหน้าท่ีประสานงานกับ

ตัวแทนจัดจ�ำหน่ายสินค้าของบริษัทฯ ท้ังตลาดในประเทศและต่างประเทศ มีการให้ข้อมูลข่าวสารทางเทคนิคส�ำหรับ

ผลิตภัณฑ์ การอบรมความรู้ทางเทคนิคส�ำหรับผลิตภัณฑ์รุ่นใหม่ การแลกเปลี่ยนข้อมูลจากผู้บริโภค วิเคราะห์หาสาเหตุ

และวิธีการแก้ไขปัญหา การให้ค�ำปรึกษาและข้อแนะน�ำเกี่ยวกับการติดตั้ง การใช้ผลิตภัณฑ์ การจัดหาอะไหล่และอุปกรณ์

การบริการหลงัการขาย รวมไปถงึการประสานงานและด�ำเนนิการร่วมกบัตัวแทนจดัจ�ำหน่ายสนิค้าของบรษัิทฯ ในการแก้ไข

ปัญหาคุณภาพที่อาจเกิดขึ้นอย่างกะทันหัน

ก�ำลังการผลิตและปริมาณการผลิต 
บรษัิทฯ มีก�ำลงัการผลติและปริมาณการผลติในปี 2558 - 2560

พนั:เครือ่ง

ผลิตภัณฑ์ หน่วย 2558 2559 2560

ตู้เย็น

ก�ำลังการผลิตเต็มที่ เครื่อง  1,200.00  1,200.00  1,200.00 

ปริมาณการผลิตจริง เครื่อง  885.38  839.14 790.87

อัตราการใช้ก�ำลังการผลิต ร้อยละ 74% 70% 66%

พัดลมไฟฟ้าและพัดลมระบายอากาศ

ก�ำลังการผลิตเต็มที่ เครื่อง  1,700.00  1,700.00  1,700.00 

ปริมาณการผลิตจริง เครื่อง  1,601.69  1,536.41 1,494.56

อัตราการใช้ก�ำลังการผลิต ร้อยละ 94% 90% 88%
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ผลิตภัณฑ์ หน่วย 2558 2559 2560

เครื่องปั๊มน�้ำ

ก�ำลังการผลิตเต็มที่ เครื่อง  250.00  250.00  260.00 

ปริมาณการผลิตจริง เครื่อง  230.01  238.24 207.35

อัตราการใช้ก�ำลังการผลิต ร้อยละ 92% 95% 80%

เครื่องเป่ามือ

ก�ำลังการผลิตเต็มที่ เครื่อง  50.00  50.00  50.00 

ปริมาณการผลิตจริง เครื่อง 19.62 21.84 14.42

อัตราการใช้ก�ำลังการผลิต ร้อยละ 39% 44% 29%

การจัดหาวัตถุดิบ
วัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต

 
 

สัดส่วน แหล่งวัตถุดิบ

การซื้อ/ใช้ (ร้อยละ) ในประเทศ ต่างประเทศ

 1. คอมเพรสเซอร์ 15.7 Ö Ö

 2. เหล็กท�ำชิ้นส่วน 13.1 Ö Ö

 3. น�้ำยาโฟม 6.4 Ö Ö

 4. ทองแดง 6.8 Ö Ö

 5. เม็ดพลาสติก 12.0 Ö Ö

 6. สายไฟ 3.8 Ö

 7. มอเตอร์ 2.4 Ö

 8. ชิ้นงานหล่อ 2.2 Ö  

 9. ชิ้นส่วนอิเลคทรอนิกส์ 11.5 Ö Ö

 10. กล่องกระดาษ 2.2 Ö  

 11. อื่นๆ 23.9 Ö Ö

 รวม 100.0

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ
วัตถุดิบน�ำเข้าจากต่างประเทศ เช่น คอมเพรสเซอร์ ชิ้นส่วนอิเลคทรอนิกส์ ทั้งนี้ เนื่องจากสินค้าที่บริษัทฯ ผลิตต้องมี

คุณภาพตามมาตรฐานที่ บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชั่น ก�ำหนด ที่มีลักษณะเฉพาะตัว ดังนั้นชิ้นส่วนและวัสดุ

บางชนดิจงึไม่สามารถจดัซ้ือภายในประเทศได้ นอกจากนีก้ารซ้ือช้ินส่วนและวตัถดุบิในปรมิาณมากๆ โดยมีบรษัิทย่อยของ 

MELCO ท�ำหน้าที่จัดหาชิ้นส่วนและวัตถุดิบ ท�ำให้ต้นทุนการผลิตถูกลงได้
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ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากกระบวนการผลิตหรือการก�ำจัดวัตถุดิบเหลือใช้ 
บริษัทฯ มีความตระหนักในเร่ืองผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในกระบวนการผลิตและงานบริการ และได้ก�ำหนดนโยบาย 

สิง่แวดล้อม โดยค�ำนงึถงึการสร้างสมดลุต่อสิง่แวดล้อมโลก และสิง่แวดล้อมในสงัคมท้องถิน่ โดยได้จดัสร้างระบบการจดัการ

สิง่แวดล้อม (Environmental Management System : EMS) ท่ีอ้างอิงและมีความสอดคล้องตามข้อก�ำหนดในมาตรฐาน  

ISO 14001 เป็นเกณฑ์ 

ปี 2560 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อตอบสนองต่อนโยบายสิ่งแวดล้อม ดังต่อไปนี้ 

•	 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ (Resource conservation) : ด�ำเนินกิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ โดยใช้

หลัก 3Rs (Reduce Reuse Recycle) ได้แก่ ลดการใช้สารเคมีอันตราย ลดการใช้น�้ำยาโฟมในขั้นตอนการปรับ

เทียบ (Calibration) ยกเลิกการใช้ Silicone ยึด Gasket ฝาตู้เย็น การน�ำเศษพลาสติกเสีย จากงานฉีดพลาสติกมา

ใช้ซ�้ำ เป็นต้น

•	 การอนรัุกษ์พลงังาน (Electric conservation) : ส่งเสรมิการประหยัดพลงังานในกระบวนการผลติโดยส�ำรวจและปรบัปรงุ

การใช้ไฟฟ้าให้เหมาะสมกับปริมาณการผลิต เช่น ควบคุมปริมาณการใช้ LPG ควบคุมประสิทธิภาพการผลิตและ

ปรับปรุงเครื่องจักรท่ีมีปริมาณ การใช้ไฟฟ้าสูง ควบคุมอุณหภูมิส�ำหรับห้องทดสอบ ควบคุมการเปิดใช้งาน  

Air compressor ตามปริมาณความต้องการ การส�ำรวจลมรั่ว และปรับปรุงแก้ไขจุดลมรั่ว เป็นต้น 

•	 การป้องกันสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ : ด�ำเนินกิจกรรมรณรงค์คัดแยกขยะรีไซเคิล ด�ำเนินการในระบบโลจิสติกส์ลดการ

ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ป้องกันสิ่งแวดล้อมโดยปรับปรุงคุณภาพน�้ำเสียก่อนระบายทิ้งลงสู่คลอง 

•	 ด�ำเนนิการตรวจวดัคณุภาพสิง่แวดล้อม ได้แก่ คณุภาพน�ำ้เสยี คณุภาพน�ำ้ท้ิง คณุภาพน�ำ้รางระบายน�ำ้ฝน คณุภาพ

อากาศที่ระบายออกจากปล่องระบายอากาศ แสง เสียง ความร้อน ไอระเหยสารเคมี และเสียงรบกวน เพื่อติดตาม

และรายงานให้หน่วยงานราชการ รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบ

•	 ลดผลกระทบท่ีมีต่อชุมชนรอบโรงงาน : ปรับปรุงการส่งกลิ่นสีท่ีกระจายไปยังชุมชนโดยการเพิ่มความสูงของ 

ปล่องระบายอากาศ ปรับปรุงการท้ิงน�้ำเสีย โดยจัดท�ำถังเก็บน�้ำเสียโดยเฉพาะ แล้วน�ำไปท้ิงท่ีขยะอันตราย  

(Hazadous Waste) 

•	 จัดการคัดแยกขยะในสายการผลิตเป็นขยะอุตสาหกรรมท่ัวไป เช่น ภาชนะปนเปื้อนสารเคมี ถุงมือ และเศษผ้า 

ปนเปื้อนน�้ำมัน เป็นต้น โดยด�ำเนินการให้บริษัทที่ได้รับใบอนุญาตจากกรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรมมารับไป

ก�ำจัดท�ำลายต่อไป 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการท�ำงานด้านสิ่งแวดล้อม ด�ำเนินการติดตามและประเมินผลระบบ

การจัดการสิ่งแวดล้อม (EMS) อย่างเป็นระเบียบแบบแผน และวางแผนพัฒนาปรับปรุงระบบอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ได้

มีการเผยแพร่นโยบายสิ่งแวดล้อมไปยังพนักงานทุกคน ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารภายในบริษัทฯ การฝึกอบรม 

และการท�ำกิจกรรมร่วมกันกับพนักงาน คู่ค้า บริษัทในเครือ และบริษัทต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอีกด้วย

งานที่ยังไม่ส่งมอบ
- ไม่มี -
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ปัจจัยความเสี่ยง

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการบริหารความเสี่ยงขององค์กร ซ่ึงเป็นปัจจัยส�ำคัญท่ีจะช่วยส่งเสริมให้บริษัทฯ บรรลุ

วตัถปุระสงค์และเป้าหมายในการด�ำเนนิธรุกจิได้อย่างเติบโตและย่ังยืน โดยการบรหิารความเสีย่งทางธรุกจิของบรษัิทฯ อยู่

ภายใต้การก�ำกับดูแลของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และส�ำนักงานควบคุม

ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ

บริษัทฯ ได้ทบทวนและติดตามความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหม่ ท่ามกลางสถานการณ์เศรษฐกจิโลกท่ีชะลอตวั และไม่แน่นอน

จากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วรวมถึงความเสี่ยงอื่นๆ ที่บริษัทฯ ประสบอยู่ เพื่อให้มั่นใจ

ว่าบริษัทฯ มีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี สามารถช่วยป้องกันการเกิดผลกระทบต่างๆ ที่สร้างความเสียหายให้บริษัทฯ 

ได้โดยในปีงบประมาณ 2560 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ก�ำหนดมาตรการและแนวทางในการประเมินและบริหารความเสี่ยงที่อาจ

เกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ ดังนี้

ความเสี่ยงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรม
อุตสาหกรรมเครือ่งใช้ไฟฟ้าภายในบ้านยังคงมกีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็และต่อเนือ่ง ท�ำให้เกดิความท้าทายเชิงกล

ยุทธ์กับบริษัทฯ ภาวะการแข่งขันในตลาดก็ทวีความรุนแรงข้ึนด้วยเช่นเดียวกัน แต่ละบริษัทมีการใช้กลยุทธ์ท้ังทางด้าน 

ราคา รูปแบบผลิตภัณฑ์ และการส่งเสริมการขาย เพื่อช่วงชิงส่วนแบ่งทางการตลาด ท�ำให้บริษัทฯ ต้องปรับตัวเข้ากับการ

เปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว และสร้างขีดความสามารถทางการแข่งขันเพื่อให้เกิดความได้เปรียบและลดความเสี่ยงดังกล่าว 

ภายใต้ภาวะการแข่งขันที่เข้มข้นในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ มุ่งเน้นการเสริมยุทธศาสตร์การเติบโตในตลาดส่งออกอื่นๆ ให้

มากขึ้น เพื่อกระจายความเสี่ยงด้านการขาย โดยไม่พึ่งพาตลาดใดตลาดหนึ่งมากเกินไป 

เพื่อให้การเติบโตของบริษัทฯ เป็นไปอย่างยั่งยืนและมั่นคง บริษัทฯ ได้มีการปรับกลยุทธ์การขายในตลาดส่งออก อื่นๆ 

โดยท�ำการก�ำหนดแผนธรุกจิร่วมกบับรษัิท Sales Company ในแต่ละประเทศ โดยมุ่งเน้นขยายส่วนแบ่งทางการตลาด โดย

เน้นการตอบสนองความต้องการผู้บริโภค ด้วยแผนการตลาดท่ียืดหยุ่น สามารถตอบสนองลกูค้าได้ท้ังด้านผลติภณัฑ์ ราคา 

การส่งเสริมการขายในประเทศต่างๆ ที่มีความต้องการแตกต่างกัน เช่น มีรุ่นเฉพาะกลุ่มลูกค้าส�ำหรับตลาดใดตลาดหนึ่ง

มากขึ้น สีที่หลากหลายขึ้น มีฟังก์ชั่นใหม่ๆ ที่มาน�ำเสนอมากขึ้น เป็นต้น นอกจากนี้ กลยุทธ์การมุ่งขยายช่องทางการจัด

จ�ำหน่ายในแต่ละประเทศ ก็เป็นสิ่งส�ำคัญที่บริษัทฯ มุ่งเน้นผลักดันไปพร้อมกัน 
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ความเสีย่งจากการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีต่อกระบวนการผลิตและการพฒันาผลิตภัณฑ์
การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี ต่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์

ผลิตภัณฑ์เคร่ืองใช้ไฟฟ้าภายในบ้านเป็นสินค้าท่ีมีการแข่งขันด้านการพัฒนาและออกแบบสูงมาก บริษัทฯ มีการ

เปลี่ยนแปลงสินค้าเป็นประจ�ำทุกปี ทั้งด้านฟังก์ชั่นการท�ำงาน รูปลักษณ์ รวมไปถึงการประหยัดพลังงาน เพื่อให้คงไว้ซึ่ง

ความสามารถในการแข่งขันในตลาดของทุกผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ อย่างไรก็ดี ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงในด้าน

เทคโนโลยี ต่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์อาจมีผลท�ำให้สินค้าล้าสมัย และมีรุ่นใหม่มาทดแทนอย่างรวดเรว็ บรษัิทฯ จงึมกีาร

ตดิตามสถานการณ์การเปลีย่นแปลงของตลาดอย่างใกล้ชิดและท�ำการศกึษาแนวโน้มของการพฒันาผลติภณัฑ์ ท่ีสอดคล้อง

กับความต้องการของตลาดเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว

ปัจจุบันปัจจัยในการเลือกซื้อสินค้าที่ผู้บริโภคยังให้ความส�ำคัญเป็นล�ำดับต้นๆ คือ 

การประหยัดพลังงาน ซึ่งบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาสินค้าที่ประหยัดพลังงานสูงสุดเช่นเดียวกัน โดยในปีที่

ผ่านมา ผลติภณัฑ์ตูเ้ยน็มกีารเพิม่รุน่ที่ใช้คอมเพรสเซอร์ระบบอนิเวอร์เตอร์ (Neuro Inverter) ในรุ่น 3 และ 4 ประตู Bottom 

Freezer ให้เป็นทางเลือกทีม่ากขึน้แก่ผูบ้ริโภคอกีดว้ย ส่วนผลิตภัณฑ์พัดลม พัดลมระบายอากาศ มกีารปรับมอเตอร์ เพือ่

รองรับการประหยัดพลังงาน รวมทั้ง ผลิตภัณฑ์ปั๊มน�้ำ เตรียมรองรับการประหยัดพลังงานในปีถัดไปด้วย

ปัจจัยที่มีความส�ำคัญรองลงมาก็คือ รูปลักษณ์ ซึ่งบริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญเช่นเดียวกัน ผลิตภัณฑ์ตู้เย็น รุ่น 4 ประตู 

Bottom Freezer ประตูตู้เย็นเป็นกระจกนิรภัย (Tempered Glass) ท�ำให้โฉมหน้าประตูตู้เย็นดูหรูหรามีระดับ อีกทั้งยังมี

การควบคุมการท�ำงานของตู้เย็นด้วยระบบ Touch Screen ที่ด้านหน้าประตูตู้เย็น 

การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีต่อกระบวนการผลิต
นอกจากนี้ เพื่อตอบสนองการก้าวเข้าสู่ยุคอุตสาหกรรม 4.0 ที่บริษัทฯ มองว่าจะมีความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงด้าน

เทคโนโลยีต่อกระบวนการผลิตของบริษัทฯ โดยตรง ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้พิจารณาวางแผนการปรับเปลี่ยนเทคโนโลยี

ที่จะมาใช้ในกระบวนการผลิตในอนาคตแล้ว โดยได้เริ่มลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานต่างๆ เช่น 

•	 ปรบัปรงุระบบการประกอบและฉีดโฟมฝาตูเ้ย็น แบบ monitor real time สามารถลดการผลติท่ีมากเกินความจ�ำเป็น 

ลดชั่วโมงการท�ำงานและแรงงานที่ใช้ในการผลิต

•	 การน�ำระบบ Barcode เข้ามาขยายผลช่วยในการควบคุมคุณภาพการผลิต เพื่อป้องกันปัญหาคุณภาพหลุดรอดไป

ยังลูกค้า 

•	 การน�ำระบบ RFID เข้ามาช่วยบันทึกค่าพารามิเตอร์และประวตัขิองเครือ่งจกัร ในระบบการฉีดโฟมฉนวนตูเ้ย็น และ

น�ำข้อมูลมาช่วยในการท�ำแผนการบ�ำรุงรักษาแบบทวีผล (TPM) เครื่องจักรได้อย่างแม่นย�ำ ลดปัญหาเครื่องจักร

เสีย

•	 การน�ำระบบพิมพ์ฉลากสินค้าพัดลมแบบ real time มาใช้ ท�ำให้สินค้าที่ใช้กล่องขนาดเดียวกัน สามารถใช้ร่วมกัน

ได้ สามารถลดการสั่งซื้อและพื้นที่ในการจัดเก็บกล่องพัดลม
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ความเสี่ยงจากการจัดการสินค้าคงคลัง 
การบริหารจัดการสินค้าคงคลังในปีท่ีผา่นมา ได้มีการปรบัปรงุงานด้าน Just-in-time (JIT) ในหลายๆ ด้าน เช่น

•	 การน�ำระบบคมับัง (Kanban System คอืเครือ่งมอืท่ีช่วยให้การท�ำระบบการผลติ แบบดงึ ท�ำหน้าท่ีก�ำหนดปรมิาณ

การผลติในทุกกระบวนการ) มาใช้บรหิารปรมิาณสต๊อกในกระบวนการ Work-in-process และคลงัเกบ็ชิน้ส่วน รวม

ถงึการควบคมุการรบั-ส่งช้ินส่วน ตัง้แต่กระบวนการรบัช้ินส่วนจาก Vendor ไปจนถงึการส่งเข้าสูส่ายการผลติ ท�ำให้

สามารถปรบัปรงุเวลาการส่งมอบจาก Vendor ให้จ�ำนวนจดัส่งต่อวนัมคีวามถีม่ากข้ึน สามารถรบัช้ินส่วนแต่ละลอ็ต

ได้ในปริมาณที่น้อยลง ใช้พื้นที่จัดเก็บน้อย และประหยัดค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บ

•	 การปรับปรุงพื้นที่การจัดเก็บสินค้าทั้งสินค้าส�ำเร็จรูป และชิ้นส่วนวัตถุดิบ ให้เป็นหมวดหมู่เข้าถึงง่ายและประหยัด

พื้นที่ มีพื้นที่กว้างขวางมากขึ้น ท�ำให้สามารถบริหารจัดการสินค้าคงคลังได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ความเสี่ยงจากการเปิดเสรีการค้า 
การเปิดประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน เป็นการผนกึก�ำลงัร่วมกนัของภมิูภาคและเป็นการรวมกลุม่ทางเศรษฐกจิท่ีส�ำคญัซ่ึง

อาเซียนจะได้ประโยชน์จากขนาดของตลาดและฐานการผลิตร่วมกัน (Economy of Scale) ท�ำให้เศรษฐกิจอาเซียนมีความ

เกีย่วเนือ่งและเช่ือมโยงกนัมากข้ึนท้ังทางด้านทรพัยากรบุคคล เงนิทุน แรงงาน และตลาดการค้า แต่ในขณะเดยีวกนัสมาชิก

อาเซียนก็จะต้องแข่งขันกันเองเพื่อดึงดูดการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว ซึ่งบริษัทฯ ได้ประเมินความเสี่ยงที่น่าจะเกิด

ขึ้นดังนี้ 

•	 การแข่งขันด้านราคา เนื่องจากประเทศไทย ไม่มีมาตรการกีดกันทางการค้าที่มิใช่ภาษี (NTBs) ท�ำให้เป็นการง่าย

ทีส่นิค้าจากหลายประเทศในกลุม่อาเซยีน และประเทศจีน เข้ามาจ�ำหนา่ยในประเทศไทย โดยไม่ผ่านมาตรฐานการ

ควบคมุ ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการแข่งขันทางด้านราคาส�ำหรบัตลาดภายในประเทศ อย่างไรกต็าม ถงึแม้ว่าจะมสีนิค้า

ราคาถูกเข้ามาขายในตลาดเพิ่มมากขึ้น แต่บริษัทฯ ก็พยายามก�ำหนดราคาขายให้เหมาะสมและแข่งขันได้ โดยจะ

ไม่ใช้วธิกีารแข่งขนัทางด้านราคา แต่จะเป็นการก�ำหนดราคาท่ีเหมาะสมกบัคณุค่าของผลติภณัฑ์ นอกจากนัน้มกีาร

สนบัสนนุกจิกรรมส่งเสรมิการขายให้กบัผูแ้ทนจ�ำหน่ายในบางช่วงตามฤดกูาลขาย ซ่ึงจะท�ำให้บรษัิทฯ สามารถรกัษา

ต�ำแหน่งทางการตลาดได้ดีขึ้นในปีที่ผ่านมา

•	 ข้อจ�ำกัดในการขยายการส่งออก ไม่ว่าจะเป็นขั้นตอนพิธีการทางศุลกากร มาตรการด้านสุขอนามัย และมาตรฐาน

อุตสาหกรรม ซึ่งมีความแตกต่างกันในแต่ละประเทศ ก็ยังคงส่งผลกระทบต่อธุรกิจให้มีความยุ่งยาก ซับซ้อน และ

ใช้เวลาในการด�ำเนินการมากข้ึน ซ่ึงถือเป็นอุปสรรคต่อการส่งออกของบริษัทฯ ท่ีต้องท�ำการศึกษา และท�ำความ

เข้าใจอย่างลึกซึ้ง เพื่อสามารถน�ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับผลิตภัณฑ์ที่ส่งออกไปยังประเทศนั้นๆ อย่างไรก็ดี ด้วย

นโยบายด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้องกับมาตรฐานของแต่ละประเทศ บริษัทฯ สามารถพัฒนาออกแบบ

ผลิตภัณฑ์ได้อย่างหลากหลาย มีความยืดหยุ่นในการออกแบบและสามารถส่งออกสินค้าไปยังกลุ่มประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนได้อย่างครบถ้วนทุกประเทศในปีที่ผ่านมา

บรษัิทฯ ขยายความร่วมมือกบัคูค้่าในแต่ละประเทศในภมิูภาคอาเซียนอย่างต่อเนือ่ง โดยน�ำเสนอผลติภณัฑ์ท่ีมคุีณภาพสงู 

ปลอดภัย และประหยัดพลังงาน มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย ตลอดจนออกแบบผลิตภัณฑ์ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ 

ผูบ้รโิภค ในภมิูภาคอาเซียน ซ่ึงเป็นตลาดท่ีมศีกัยภาพท่ีจะสามารถเพิม่โอกาสทางการขาย และสร้างยอดขายท่ีเตบิโตอย่าง

ต่อเนื่อง
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ความเสี่ยงด้านการจัดหาวัตถุดิบและห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain)
ความเสี่ยงด้านการจัดหาวัตถุดิบยังคงเป็นประเด็นที่บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญและเฝ้าติดตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง

อย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะด้านราคาวัตถุดิบที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นในรอบปีที่ผ่านมา

•	 ราคาน�้ำมันดิบยังคงมีแนวโน้มที่เพิ่มสูงขึ้น ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงกับราคาวัตถุดิบส�ำคัญที่บริษัทฯ ใช้ผลิตสินค้า

อย่าง พลาสติกเรซิน ทองแดง อลูมิเนียม เหล็ก รวมไปถงึต้นทนุอืน่ๆ และค่าใช้จ่ายในการผลติกเ็พิม่สงูขึน้เรื่อยๆ 

อย่างไรกดี็ บรษัิทฯ ยังคงด�ำเนนิการท�ำกจิกรรมลดต้นทุนอย่างต่อเนือ่ง เพ่ือลดผล กระทบจากต้นทุนวัตถดิุบท่ีเพิม่

สูงขึ้นดังกล่าว เช่น การหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพและสเปคที่เหมือนกันแต่มีราคาที่ถูกกว่า การค้นหาแหล่งผลิตใหม่

ที่มีประสิทธิภาพ และราคาถูกกว่า รวมถึงการร่วมมือกับคู่ค้าคิดค้นหาสูตรการผลิตชิ้นส่วนใหม่ที่ท�ำให้ต้นทนุต�ำ่ลง 

โดยสามารถคงคณุสมบัตขิองช้ินส่วนไว้ได้

•	 กรณีหากเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติเกิดขึ้นทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ ที่ส่งผลกระทบต่อระบบ Supply Chain 

ของผู้ผลิตช้ินส่วนและวัตถุดิบท่ีใช้ส�ำหรับการผลิตสินค้า เช่น เหตุการณ์แผ่นดินไหวและภัยธรรมชาติอ่ืนๆ ใน 

บางประเทศ เพื่อรองรับความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทฯ มีการจัดท�ำแผนธุรกิจต่อเนื่อง (Business Continuity Plan) 

ในการบริหารจัดการคู่ค้าทั้งในและต่างประเทศ 

•	 ความเสีย่งจากสถานการณ์ท่ีได้รบัผลกระทบจากนโยบายต่างประเทศของชาตมิหาอ�ำนาจ เช่น การประกาศสงคราม

การค้า มาตรการคว�่ำบาตร การปรับก�ำลังการผลิตของ OPEC รวมทั้งสัญญาณเศรษฐกิจและนโยบายดอกเบี้ยของ

ธนาคารกลางสหรัฐฯ ท่ีมีแนวโน้มปรับเพิ่มข้ึน ล้วนมีผลกระทบต่อราคาวัตถุดิบก�ำลังการผลิต ท่ีจะส่งผลให้เกิด 

ความผันผวน และกระทบต่อ Supply Chain ทั้งสิ้น บริษัทฯ ได้เฝ้าติดตามสถานการณ์โลกอย่างใกล้ชิด และพร้อม

ส�ำหรับการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วและตลอดเวลา

ความเสี่ยงทางด้านการเงิน 
•	 ความเสี่ยงจากเงินตราต่างประเทศ บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศท่ีเกิดจากขาย

สินค้า การช�ำระค่าสินค้า วัตถุดิบ เครื่องจักรและอุปกรณ์ ที่เป็นเงินตราต่างประเทศ บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญาซื้อขาย

เงินตราต่างประเทศไว้ล่วงหน้า โดยมีก�ำหนดระยะเวลาไม่เกินหนึ่งปี เพื่อป้องกันความเสีย่งของหนีส้นิทางการเงนิ

ท่ีเป็นเงนิตราต่างประเทศ

•	 ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย ซึ่งส่งผลกระทบต่อการด�ำเนนิงานและกระแสเงนิสดของบรษิทัฯ อย่างไรกด็ ีบริษัทฯ 

เช่ือว่าบรษัิทฯ ไม่มีความเสีย่งด้านอัตราดอกเบ้ียอย่างมีนยัส�ำคัญ เนือ่งจากบรษัิทฯ ไม่มเีงนิกูย้มืและวนัครบก�ำหนด

ของเงินฝาก และสินทรัพย์ทางการเงินอื่นมีระยะเวลาสั้น ประกอบกับอัตราดอกเบ้ียเป็นไปตามอัตราตลาดด้วย  

ดังนั้น บริษัทฯ จึงมิได้ท�ำสัญญาเพื่อป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว

•	 ความเสีย่งทางด้านสนิเช่ือเป็นความเสีย่งท่ีลกูค้าหรอืคูส่ญัญาอาจจะไม่สามารถช�ำระหนี้ให้แก่บรษัิทฯ ตามเงือ่นไข

ท่ีตกลงกนัไว้เม่ือครบก�ำหนด ดงัน้ันบริษัทฯ จงึได้ก�ำหนดนโยบายทางด้านสนิเช่ือเพ่ือจดัการและควบคมุความเสีย่งนี ้

อย่างสม�ำ่เสมอ โดยการวเิคราะห์ฐานะทางการเงนิของลกูค้าทุกรายท่ีขอวงเงนิสนิเช่ืออย่างละเอียด ซ่ึงบรษัิทฯ เช่ือ

มั่นว่าจะไม่เกิดผลเสียหายอันมีนัยส�ำคัญจากการเรียกเก็บหนี้จากลูกหนี้ไม่ได้
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•	 ความเสีย่งจากสภาพคล่อง บรษัิทฯ มีการควบคมุความเสีย่งจากการขาดสภาพคล่องโดยการรกัษาระดบัของเงนิสด

และรายการเทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือท�ำให้ผลกระทบจากความผันผวนของ

กระแสเงินสดลดลง

ความเสี่ยงทางด้านแรงงาน
การประกาศปรับข้ึนค่าแรงข้ันต�่ำ 2561 ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรปราการท่ีมีความแตกต่างกับพื้นท่ีข้างเคียง 

คอื จงัหวดัชลบุรีและระยองท่ีสงูกว่า และการขาดแคลนแรงงานในทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างย่ิงในภาคอุตสาหกรรมของ

เอกชน เนือ่งจากประเทศไทยประสบปัญหาอัตราเพิม่ของประชากรต�ำ่มาก และประชาชนนยิมศกึษาต่อในระดบัท่ีสงูข้ึน เป็น

เหตุให้มีบุคลากรมาสู่ภาคแรงงานไม่มากนัก จึงก่อให้เกิดภาวะการแย่งแรงงานกันมากขึ้น ด้วยการเสนอค่าตอบแทนและ

สวัสดิการท่ีสูงกว่า เพ่ือให้ได้แรงงานเข้ามาท�ำงานกับตน ทางบริษัทฯ ได้ใช้มาตรการในหลายรูปแบบ รวมท้ังเสนอ 

ค่าตอบแทนและสวัสดิการจูงใจท่ีแข่งขันได้ จึงสามารถรกัษาและจดัหาแรงงานเข้ามาท�ำงานได้อย่างต่อเนือ่ง

นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ด�ำเนินโครงการความร่วมมือด้านการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีกับวิทยาลัยในสังกัดอาชีวศึกษา

อย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการฝึกอาชีพ และเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานจริง รวมถึงสรรหาแรงงานต่างด้าวที่

มีคุณภาพอย่างพนักงานกัมพูชาเข้ามาเสริมอีกด้วย ซ่ึงท�ำให้ลดความเสี่ยงจากปัญหาการขาดแคลนแรงงานลงได้เป็น 

อย่างดี

ความเสี่ยงทางด้านกฎหมายที่มีการเปลี่ยนแปลง 
ประเทศไทยมีกฎหมายและข้อก�ำหนดใหม่ๆ ออกมาใช้บังคับหลายฉบบั ซึง่มคีวามเสีย่งทีเ่กีย่วข้องกบับรษิทัฯ ในรอบปี

ท่ีผ่านมา เช่น การปรบัอตัราค่าจ้างแรงงานข้ันต�ำ่ การก�ำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน กฎหมายความปลอดภยัในการท�ำงาน

เกีย่วกบัไฟฟ้า กฎหมายการตอบโต้การทุ่มตลาดของวตัถดุบิเหลก็ กฎหมายเก่ียวกบัสิง่แวดล้อม ความปลอดภยัและอาชวี

อนามัย การอนุรักษ์พลังงาน ข้อก�ำหนดมาตรฐานผลติภณัฑ์อตุสาหกรรม รวมทัง้กฎหมาย ข้อก�ำหนดของคณะกรรมการ

ก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ท่ีบรษัิทจดทะเบียนต้องถอืปฏบัิต ิซ่ึงบรษัิทฯ 

ตระหนักถึงความส�ำคัญในด้านนี้ จึงจัดตั้งหน่วยงานท่ีรับผิดชอบดูแลและติดตามการมีผลบังคับใช้ของกฎหมายและ 

ข้อก�ำหนดต่างๆ โดยมีการแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูงต�ำแหน่ง Chief Compliance Office (CCO) เพื่อบริหารจัดการงาน 

ด้านกฏหมาย กฎระเบยีบท้ังหมดท่ีเกีย่วข้องกบับรษัิทฯ ตดิตามและตรวจสอบการปฏบัิติให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก�ำหนด

ไว้ทุกประการ พร้อมทั้งออกกฎระเบียบภายในบริษัทฯ เอง เพื่อให้เกิดการปฏิบัติที่สอดคล้องกับข้อกฎหมาย และรายงาน

ให้ผู้บริหารระดับสูงทราบ
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น

ชื่อภาษาไทย	 :	บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)	

ชื่อภาษาอังกฤษ	 :	KANG YONG ELECTRIC PUBLIC COMPANY LIMITED

เลขทะเบียนบริษัทฯ	 :	0107536001257

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 : 	67 หมู่ 11 ถนนบางนา-ตราด กม.20 ต�ำบลบางโฉลง อ�ำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 

		  โทรศัพท์ 0-2337-2900 (อัตโนมัติ) 		  โทรสาร 0-2337-2439-40

ประเภทธุรกิจ	 :	ผู้ผลิตและจ�ำหน่ายเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน ได้แก่ ตู้เย็น พัดลมไฟฟ้า 

		  พัดลมระบายอากาศ เครื่องปั๊มน�้ำ และเครื่องเป่ามือ ภายใต้เครื่องหมายการค้า  

		  “มิตซูบิชิ อีเล็คทริค”

Website	 :	www. mitsubishi-kye.com

ทุนจดทะเบียน	 :	หุ้นสามัญ 22,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ10 บาท

ทุนเรียกช�ำระแล้ว	 :	220,000,000 ล้านบาท (ณ วันที่ 31 มีนาคม 2561) 

หน่วยประสานงาน	 :	ส�ำนักงานวางแผนกลยุทธ์องค์กร

		  โทรศัพท์ 0-2337-2900 ต่อ 1120		  โทรสาร 0-2337-2439-40

		  E-mail address: information@kye.meap.com

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

บุคคลอ้างอิง
นายทะเบียนหลักทรัพย์	 :	บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

		  93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

		  โทรศัพท์ 0-2009-9000 			   โทรสาร 0-2009-9991

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	 :	นางสาวอรวรรณ ศิริรัตนวงศ์			  เลขทะเบียน 3757 และ / หรือ

		  นางสาววิภาวรรณ ปัทวันวิเวก		  เลขทะเบียน 4795 และ / หรือ

		  นางสาวปัทมวรรณ วัฒนกุล			  เลขทะเบียน 9832

		  บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด

		  ชั้น 48 เอ็มไพร์ทาวเวอร์ เลขที่ 195 ถนนสาทรใต้ กรุงเทพฯ 10120

		  โทรศัพท์ 0-2677-2000			   โทรสาร 0-2677-2222

		  www.kpmg.com

เลขานุการบริษัทฯ	 :	นายอนิวรรต แซ่ลิ่ม

		  บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

		  67 หมู่ 11 ถนน บางนา-ตราด ก.ม.20 ต�ำบลบางโฉลง อ�ำเภอบางพล ีจงัหวดัสมุทรปราการ 10540

		  โทรศัพท์ 0-2337-2900 ต่อ 1300		  โทรสาร 0-2337-2439-40

ที่ปรึกษากฎหมายฯ	 :	นายประจักษ์ ดอกพุฒ

บริษัท		  บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)

		  67 หมู่ 11 ถนน บางนา-ตราด ก.ม.20 ต�ำบลบางโฉลง อ�ำเภอบางพล ีจงัหวดัสมุทรปราการ 10540 

		  โทรศัพท์ 0-2337-2900 ต่อ 1502		  โทรสาร 0-2337-2439-40
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว
บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนฯ 220 ล้านบาท เรียกช�ำระแล้ว 220 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 22 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 

10 บาท

ผู้ถือหุ้น
รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 24 เมษายน 2561

รายชื่อผู้ถือหุ้น  จ�ำนวนหุ้น  % ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด

1. บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชั่น 8,978,020  40.81

2. บริษัท โพธิวรคุณ จ�ำกัด 1,960,024  8.91

3. บริษัท เค.วาย.อินเตอร์เทรด จ�ำกัด 1,773,024  8.06

4. นายสมชาติ โสตธิมัย 1,000,000 4.55

5. บริษัท กันยง จ�ำกัด 697,324  3.17

6. นางกมลวรรณ โพธิวรคุณ  683,879  3.11

7. นายศุภชัย สุทธิพงษ์ชัย 650,000  2.95

8. นายสมจินต์ ลีลาเกตุ 620,000  2.82

9. นางเพ็ญจันทร์ วิสุทธิพันธ์ 479,089  2.18

10. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 407,925 1.85

17,249,285 78.41

สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 24 เมษายน 2561

จ�ำนวนราย จ�ำนวนหุ้นรวม คิดเป็น%

 1. ผู้ถือหุ้นกลุ่มมิตซูบิชิ อีเล็คทริค*1 3 9,053,020 41.15

 2. ผู้ถือหุ้นกลุ่มโพธิวรคุณ*2 9 5,430,306 24.68

 3. ผู้ถือหุ้นกลุ่มอื่นๆ 2,403 7,516,674 34.17

ยอดรวม 2,415  22,000,000  100.00

หมายเหตุ : - บริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นไทย 2,381 ราย มีสัดส่วนของจ�ำนวนหุ้นคิดเป็น 57.86% และผู้ถือหุ้นต่างด้าว 34 ราย 

คิดเป็น 42.14%
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*1. ผู้ถือหุ้นกลุ่มมิตซูบิชิ อีเล็คทริค ประกอบด้วย	 จ�ำนวนหุ้น	 %

- บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชั่น	 8,978,020	 40.81

- บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค เอเชีย พี ที อี จ�ำกัด 	 70,000	 0.32

- บริษัท เซ็ทซึโย แอสเทค คอร์ปอร์เรชั่น 	 5,000	 0.02

*2. ผู้ถือหุ้นกลุ่มโพธิวรคุณ ประกอบด้วย

- บริษัท โพธิวรคุณ จ�ำกัด	 1,960,024	 8.91

- บริษัท เค.วาย. อินเตอร์เทรด จ�ำกัด	 1,773,024	 8.06

- บริษัท กันยง จ�ำกัด	 697,324	 3.17

- นางกมลวรรณ โพธิวรคุณ	 683,879	 3.11

- นายชญานินทร์ โพธิวรคุณ	 265,583	 1.21

- นางวัฒนี โพธิวรคุณ	 30,672	 0.13

- นางสาวลภัสรดา โพธิวรคุณ	 9,600	 0.04

- นายวรภาส โพธิวรคุณ	  5,600	 0.03

- นางสาวบุษกร โพธิวรคุณ	 4,600	 0.02

การออกหลักทรัพย์อื่น 
- ไม่มี -

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผล ในอัตราประมาณร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล 

ของงบการเงิน ที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย ทั้งนี้ ย่อมขึ้นอยู่กับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และภาวะเศรษฐกิจ

เป็นหลัก

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง 5 ปี ของบริษัทฯ ส�ำหรับปีงบประมาณ

ปีงบประมาณ 2555 2556 2557 2558 2559

อัตราก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (EPS) 39.09 23.00 42.13 38.27 60.72

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (DPS) 19.55 11.50 21.07 19.14 30.36

อัตราส่วนเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ 50.02% 50.00% 50.01% 50.02% 50.00%
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โครงสร้างการจัดการ

โครงสร้างการบริหารบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ และผู ้บริหาร โดยคณะกรรมการบริษัทฯ  

มีทั้งสิ้น 15 คน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 5 คน กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 10 คน โดยเป็นกรรมการอิสระ

จ�ำนวน 5 คน คิดเป็น 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ

คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำหนดให้มีคณะกรรมการชุดย่อย 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการบริหารจ�ำนวน 4 คน คณะ

กรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 3 คน (เป็นกรรมการอิสระทั้งหมด) คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจ�ำนวน 5 คน 

คณะกรรมการก�ำหนดราคาสินค้าจ�ำนวน 5 คน โดยมีประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทน และประธานคณะกรรมการก�ำหนดราคาสินค้า เป็นกรรมการอิสระ

คณะกรรมการบริษัทฯ 
ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 15 คน แต่งตั้งโดยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและมีกรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

จ�ำนวน 5 ท่าน รายชื่อคณะกรรมการบริษัทฯ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2561 มีดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

การประชุมคณะกรรมการ

จ�ำนวนครั้ง
การประชุม

จ�ำนวนครั้ง
เข้าร่วมประชุม

 1. นายประพัฒน์ โพธิวรคุณ ประธานกรรมการ 7 7

 2. นายซึโตมุ ชิมิซึ* รองประธานกรรมการ 7 7

 3. นายอคิระ นาคามิชิ กรรมการ 7 7

 4. นายประพนธ์ โพธิวรคุณ กรรมการ 7 5

 5. นายฮิโรทากะ อาโบะ กรรมการ 7 6

 6. นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์ กรรมการอิสระ 7 7

 7. นายอรรถกฤช วิสุทธิพันธ์ กรรมการอิสระ 7 6

 8. นายมนู เลียวไพโรจน์ กรรมการอิสระ 7 7

 9. พลต�ำรวจตรีสหัสชัย อินทรสุขศรี กรรมการอิสระ 7 7

10. นายธนบดี กุสินทร์เกิด กรรมการอิสระ 7 7

11. นายชินจิ ซาซากิ กรรมการ 7 4

12. นายยาซูมิจิ ทาซึโนกิ กรรมการ 7 4

13. นายโซ ซูซูกิ* กรรมการ 7 4

14. รศ.ดร.อิสสรีย์ หรรษาจรูญโรจน์ กรรมการ 7 7

15. ดร.อภิชัย บุญธีรวร กรรมการ 7 5

หมายเหต ุ: ในท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ พเิศษครัง้ท่ี 3/2560 เม่ือวนัท่ี 29 มนีาคม 2561 มีมตแิต่งตัง้กรรมการใหม่คอื 

นายทาเคโนร ิอะดาชิ และนายโทโมฮิโกะ คาไซ ทดแทนกรรมการท่ีลาออก* มีผลตัง้แต่ 1 เมษายน 2561 เป็นต้นไป
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กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ประกอบด้วย นายประพัฒน์ โพธิวรคุณ หรือนายประพนธ์ โพธิวรคุณ  

ลงลายมอืชื่อร่วมกับ นายทาเคโนริ อะดาช ิหรือ นายอคิระ นาคามิช ิรวมเป็นสองคน พร้อมประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ
คณะกรรมการบรษัิทฯ มหีน้าท่ีรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุ้นเก่ียวกบัการด�ำเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ และก�ำกบัดแูลให้การบรหิาร

จดัการให้เป็นไปตามเป้าหมาย ก่อให้เกดิประโยชน์สงูสดุแก่ผูถ้อืหุ้น โดยปฏิบัติอย่างผูม้จีรยิธรรมท่ีด ีค�ำนงึถงึผลประโยชน์

ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนที่จัดตั้งขึ้นตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 แก้ไข

เพิ่มเติมโดย พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 โดยปฏิบัติด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง 

และรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทั้งในปัจจุบันและในระยะยาว 

ผู้บริหาร 
ผู้บริหาร* มีจ�ำนวน 18 คน ดังต่อไปนี้

1.	 นายประพัฒน์	 โพธิวรคุณ	 ประธานกรรมการบริหาร

2.	 นายทาเคโนริ	 อะดาชิ	 รองประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ

3.	 นายอคิระ 	 นาคามิชิ	 กรรมการบริหาร กรรมการรองผู้จัดการ และผู้จัดการทั่วไปสายงานบริหาร

4.	 นายประพนธ์	 โพธิวรคุณ	 กรรมการบริหาร

5.	 นายอรรถกฤษณ์	 ศิวสฤษดิ์	 ผู้จัดการทั่วไปสายงานวางแผน และรักษาการผู้จัดการฝ่ายบริหารทั่วไป 

6.	 นายสินชัย 	 โกวิทวัฒนไพศาล	ผู้จัดการท่ัวไปสายงานวศิวกรรม และรกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายวศิวกรรมการผลติ

7.	 นายฮิโรทากะ	 อาโบะ	 รองผู้จัดการทั่วไปสายงานวิศวกรรม	 

8.	 นายคาซึโยชิ	 ฟูจิซาว่า	 รองผู้จัดการทั่วไปสายงานวิศวกรรม

9.	 นายอนิวรรต	 แซ่ลิ่ม	 รองผู้จัดการทั่วไปสายงานบริหารและผู้จัดการฝ่ายการเงิน

10.	นายเพ็ญศักดิ์	 พละวุฑิโฒทัย	 ผู้จัดการฝ่าย ส�ำนักงานวางแผนกลยุทธ์องค์กร

11.	นายกฤษณะ	 ชัชชัยวรวงศ์	 ผู้จัดการฝ่าย ส�ำนักงานควบคุมตรวจสอบภายใน

12.	นายมงคล	 ตัถยาธิคม	 ผู้จัดการฝ่ายประกันคุณภาพ 

13.	นายซึโตมุ 	 เซกิซาวะ	 ผู้จัดการฝ่ายการตลาด

14.	นายฮิโตชิ	 โอทาเกะ	 ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ 

15.	นายพรเทพ	 ทรัพย์ร่มเย็น	 ผู้จัดการฝ่ายผลิตเครื่องมือและงานฉีดพลาสติก

16.	นายวินิจ	 พรหมมา	 ผู้จัดการฝ่ายผลิตพัดลม

17.	นายอาทิตย์	 มานุบุตร	 ผู้จัดการฝ่ายผลิตปั๊มน�้ำ

18.	นายตรัยวิทย์	 วงค์ตระกูล	 ผู้จัดการฝ่ายผลิตตู้เย็น
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หมายเหตุ : * ผู้บริหาร 4 อันดับแรกรองลงมาจากประธานกรรมการบริหาร เป็นไปตามโครงสร้างองค์กรของบริษัทฯ 

ที่ประกาศใช้เมื่อ 1 เมษายน 2561 ได้แก่ กรรมการผู้จัดการ กรรมการรองผู้จัดการ ผู้จัดการทั่วไป รองผู้จัดการทั่วไป และ

ผู้จัดการฝ่าย โดยข้อมูลและประวัติของผู้บริหารได้แสดงไว้ในเอกสารแนบ 1

ผังโครงสร้างการจัดการ ณ วันที่ 1 เมษายน 2561

คณะกรรมการบริษัทฯ
(15 ท่าน)

คณะกรรมการบริหาร
(4 ท่าน) 

ผูจ้ดัการท่ัวไป/
สายงานวางแผน

ผูจ้ดัการท่ัวไป/
รองผูจ้ดัการทัว่ไป
สายงานบริหาร

ผูจ้ดัการท่ัวไป/
รองผูจ้ดัการทัว่ไป
สายงานวิศวกรรม

กรรมการผู้จดัการ/
กรรมการรองผู้จดัการ

คณะกรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทน 

(5 ท่าน)

คณะกรรมการ
ก�ำหนดราคาสนิค้า 

(5 ท่าน)

ฝ่ายบริหารท่ัวไป

ส�ำนกังานควบคุม
ตรวจสอบภายใน

ฝ่ายผลิตพดัลม

ฝ่ายการตลาด

ส�ำนกังานวางแผน
กลยุทธ์องค์กร

ฝ่ายผลิตป๊ัมน�ำ้

ฝ่ายการเงิน

ฝ่ายผลิตตู้เย็น

ฝ่ายจดัซ้ือ

ฝ่ายวิศวกรรมการผลิต

ฝ่ายผลิตเคร่ืองมอื
และงานฉดีพลาสตกิ

คณะกรรมการตรวจสอบ
(3 ท่าน)

ฝ่ายประกนัคุณภาพ
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เลขานุการบริษัทฯ 
คณะกรรมการบรษัิทฯ ได้มีมตแิต่งตัง้ให้ นายอนวิรรต แซ่ลิม่ ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัทฯ เมือ่วนัท่ี 25 พฤษภาคม 

2559 เพือ่ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2551 มาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 

หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ
1.	 จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้

1.1		 ทะเบียนกรรมการ

1.2		 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

1.3		 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร

3.	 จัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ถือหุ้น

4.	 จัดให้มีการปฐมนิเทศ และให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่

5.	 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่ก�ำกับดูแล เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

6.	 ดูแลการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานท่ีก�ำกับดูแล และสาธารณชนให้ถูกต้องครบถ้วนตาม

กฎหมาย

7.	 ด�ำเนนิการในภารกจิต่างๆตามท่ีคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุนประกาศก�ำหนด และตามท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริษัทฯ 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ

บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนเป็นรายเดือนและค่าเบี้ยประชุม ส�ำหรับระยะเวลาตั้งแต่เดือนเมษายน 2560 - มีนาคม 2561 

ค่าตอบแทนของกรรมการ ที่ท�ำหน้าที่กรรมการในคณะกรรมการชุดต่างๆ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

ค่าตอบแทนกรรมการ (พันบาท)

BOD AC NRC PPC รวม

1. นายประพัฒน์ โพธิวรคุณ ประธานกรรมการ 468 114 582

2. นายซึโตมุ ชิมิซึ รองประธานกรรมการ 402 114 79 595

3. นายอคิระ นาคามิชิ กรรมการ 324 79 403

4. นายประพนธ์ โพธิวรคุณ กรรมการ 267 267

5. นายฮิโรทากะ อาโบะ กรรมการ 297 297

6. นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์ กรรมการอิสระ 324 366 114 804

7. นายอรรถกฤช วิสุทธิพันธ์ กรรมการอิสระ 294 246 109 649

8. นายมนู เลียวไพโรจน์ กรรมการอิสระ 324 170 79 573
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รายชื่อ ต�ำแหน่ง

ค่าตอบแทนกรรมการ (พันบาท)

BOD AC NRC PPC รวม

9. พล.ต.ต.สหัสชัย อินทรสุขศรี กรรมการอิสระ 324 114 438

10. นายธนบดี กุสินทร์เกิด กรรมการอิสระ 324 246 79 649

11. นายชินจิ ซาซากิ กรรมการ 234 234

12. นายยาซูมิจิ ทาซึโนกิ กรรมการ 237 237

13. นายโซ ซูซูกิ กรรมการ 237 237

14. รศ.ดร.อิสสรีย์ หรรษาจรูญโรจน์ กรรมการ 324 324

15. ดร.อภิชัย บุญธีรวร กรรมการ 264 264

รวม 4,644 858 626 425 6,553

หมายเหตุ : ค�ำย่อ BOD = คณะกรรมการบริษัทฯ 		 AC = คณะกรรมการตรวจสอบ 

NRC = คณะกรรมการสรรหา และก�ำหนดค่าตอบแทน	 PPC = คณะกรรมการก�ำหนดราคาสินค้า

ค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัทฯ
ส�ำหรับระยะเวลาตั้งแต่เดือนเมษายน 2560 - มีนาคม 2561 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและ 

ผูบ้รหิารของ บรษิทัฯ โดยเป็นค่าตอบแทนในรปูของเงนิเดอืน และค่าตอบแทนอื่นๆ จ�ำนวน 32 คน เป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 

74.21 ล้านบาท

บุคลากร
จ�ำนวนพนักงานแต่ละสายงานหลัก

ส�ำหรับรอบปีสิ้นสุด ณวันที่ 31 มีนาคม 2561 พนักงานของบริษัทฯ มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 2,290 คน มีรายละเอียดดังนี้

1.	 พนักงานฝ่ายผลิต 	 จ�ำนวน	 2,046	 คน

2.	 พนักงานฝ่ายสนับสนุนการผลิต	 จ�ำนวน 	 91	 คน

3.	 พนักงานสายบริหาร	 จ�ำนวน 	 153	 คน

ผลตอบแทนรวมและลักษณะผลตอบแทนให้กับพนักงาน 
ในปีงบประมาณ 2560 บริษัทฯ ได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานรวมเป็นเงินทั้งสิ้น 909.53 ล้านบาท ในรูปของเงิน

เดือน ค่าแรง ค่าล่วงเวลาและโบนัส รวมทั้งบริษัทฯ ยังมีสวัสดิการที่ให้กับพนักงานอีก เช่น กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ค่า

รักษาพยาบาล และรถรับส่งพนักงาน เป็นต้น
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นโยบายการพัฒนาพนักงาน
เพือ่พฒันาขีดความสามารถขององค์กรและบุคลากรของบรษัิทฯ ให้มคีวามพร้อมในการรองรบักบัการขยายตลาดสนิค้า

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ รองรับเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่จะน�ำเข้ามาใช้ยกระดับทักษะ ความรู้ และเพิ่มขีดความสามารถ

ของพนักงานให้สูงขึ้น รวมถึงการเตรียมความพร้อมในการรองรับการแข่งขันที่มากขึ้นในอนาคต บริษัทฯ จึงจัดตั้งหน่วย

งานท่ีรับผิดชอบในการพัฒนาและฝึกอบรมข้ึนมาโดยเฉพาะ โดยการจัดสรรงบประมาณส�ำหรับการฝึกอบรมและพัฒนา

อย่างเพียงพอเหมาะสม ตรงตามวัตถุประสงค์ของแต่ละหน่วยงาน ทั้งนี้ ได้มีการจัดรูปแบบของการฝึกอบรมและพัฒนา

ในแนวทางต่างๆ ดังนี้

1.	 การจัดฝึกอบรมภายใน บริษัทฯ ท�ำการส�ำรวจความต้องการในการฝึกอบรมจากผู้บังคับบัญชาในทุกระดับ และ

นโยบายในการบริหารประจ�ำปี ความเคลื่อนไหวของสภาวะการตลาดจากสงัคมภายนอกมาก�ำหนดเป็นแผนการฝึกอบรม

ประจ�ำปี โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถจากองค์กร สถาบันต่างๆ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ เข้ามาให้

ความรู้กับพนักงานในระดับต่างๆ การจัดฝึกอบรมเพื่อยกระดับทักษะความช�ำนาญในงานให้กับพนักงานโดยผู้เช่ียวชาญ

ภายในบริษัทฯ อย่างต่อเนื่องเป็นประจ�ำทุกปี นอกจากนี้ยังจัดให้มีการฝึกอบรมหลักปฏิบัติทางด้านจริยธรรมและ 

จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มมิตซูบิชิ อเีลค็ทรคิ เพือ่เป็นพืน้ฐานร่วมกนัของพนกังานในกลุม่มติซบูชิ ิอีเล็คทริค

2.	 การจัดส่งพนักงานไปฝึกอบรมด้านเทคนิค การบริหาร การจัดการกับองค์กรและสถาบันภายนอกเพื่อเสริมทักษะ

ตามลักษณะงานเฉพาะด้าน

3.	 การจัดส่งผู้บริหารและพนักงานไปดูงาน ประชุมสัมมนาหรือฝึกอบรมต่างประเทศท้ังระยะสั้น และระยะยาว  

ในหลักสูตรทางด้านเทคนคิและวชิาชีพ การบรหิาร การจดัการ ความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ณ บริษัท  

มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชั่น ประเทศญี่ปุ่น เพื่อเพิ่มความรู้ และเทคนิคใหม่ๆ

นอกจากการฝึกอบรมและพัฒนาเพื่อยกระดับทักษะความรู้และความสามารถของพนักงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว เพื่อ

สร้างขวัญและก�ำลังใจให้กับพนักงานทุกระดับ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดกฎเกณฑ์การจัดระดับและต�ำแหน่ง เพื่อวางเส้นทางการ

เจรญิเตบิโตในสายงาน (Career Path) และหลกัเกณฑ์การประเมินผลการปฏบัิตงิานไว้อย่างชัดเจน เป็นการสร้างแรงจงูใจ 

ส่งเสริม และสนับสนุนพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพในการท�ำงาน มีโอกาสก้าวหน้าในต�ำแหน่งหน้าที่การงาน ตามความรู้

และความสามารถ ประสบการณ์ในการท�ำงานของพนักงาน
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การก�ำกับดูแลกิจการ

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ในการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ภายใต้นโยบายการก�ำกบัดแูล

กจิการท่ีดขีองบรษัิทฯ ซ่ึงคณะกรรมการบรษัิทฯ ตระหนกัถงึความส�ำคัญของการก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดี เพือ่ช่วยส่งเสรมิการ

ด�ำเนินงานของ บริษัทฯ มีการเติบโตอย่างย่ังยืนและเป็นท่ียอมรับจากท้ังภายในประเทศ และต่างประเทศ ด้วยเหตุนี ้

คณะกรรมการจงึมคีวามมุง่มัน่ท่ีจะปฏบัิตติามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีอันมอีงค์ประกอบส�ำคญั อย่างการมีกรรมการ

และผูบ้รหิารท่ีมภีาวะผูน้�ำ มวีสิยัทัศน์และความรบัผดิชอบ มีโครงสร้างการบรหิารงานท่ีมกีารควบคุมและตรวจสอบได้ เพือ่

ก่อให้เกิดการบริหารงานที่มีความเป็นธรรม มีจริยธรรมและความโปร่งใส ค�ำนึงถึงสิทธิความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นและ

ผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งนี้เพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน โดยใน

ปีงบประมาณ 2560 ที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้มีการด�ำเนินการตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้ง 5 หมวด ดังนี้

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น
บรษัิทฯ ตระหนกัถงึสทิธขิองผูถ้อืหุ้นในการได้รบัข้อมลูของบรษัิทฯ ท่ีถกูต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และเท่าเทียมกนั โดย

จัดให้มีการประชุม ณ สถานท่ีท่ีอ�ำนวยความสะดวกในการเข้าร่วมประชุม โดยค�ำนึงถึงผู้ถือหุ้นเป็นหลัก เพื่อให ้

ผูถ้อืหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุม และใช้สทิธิไ์ด้โดยเท่าเทียมกนั ในกรณท่ีีผูถ้อืหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองกส็ามารถ

มอบฉันทะให้ผูอ้ืน่ หรอืกรรมการอสิระซ่ึงเป็นกรรมการตรวจสอบเข้าประชุมและลงมตแิทนได้ นอกจากนีบ้รษัิทฯ ได้เผยแพร่

สารสนเทศของบริษัทฯ ผ่านทางระบบสารสนเทศ (SET Portal Straight Through) ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

บรษัิทฯ ได้จดัส่งจดหมายเชิญประชุมและเอกสารท่ีมข้ีอมลูครบถ้วน สามารถใช้ประกอบการประชมุแก่ผูถ้อืหุ้นล่วงหน้า

ตามท่ีกฎหมายก�ำหนด และมข้ีอมูลส�ำคญัเกีย่วกบัเรือ่งท่ีจะเสนอ อาทิ เหตผุลความจ�ำเป็นและความเห็นของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ โดยในปี 2560 บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 1 ครั้ง เมื่อวันพุธที่ 26 กรกฎาคม 2560 เพื่อ

ให้ผู้ถือหุ้นสามารถพิจารณาและแสดงความเห็นหรือลงคะแนนเสียงได้อย่างเหมาะสมในท่ีประชุม โดยมีคณะกรรมการ 

บริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและตลอดจนผู้บริหารของบริษัทฯ 

เข้าร่วมประชมุเพือ่ตอบข้อซักถามของผูถ้อืหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั และบันทึกค�ำถามค�ำตอบไว้ในรายงานการประชุม

อย่างถูกต้อง ครบถ้วน นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีการจัดท�ำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้แล้วเสร็จ และ

เผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซด์ของบรษัิทฯ ภายใน 14 วัน นบัจากวนัประชุมผูถ้อืหุ้น เพือ่ให้ผูถ้อืหุ้นสามารถตรวจสอบและอ้างองิได้

การด�ำเนินการประชุมเป็นไปตามล�ำดับของวาระการประชุมท่ีก�ำหนดไว้ โดยไม่มีการเพ่ิมวาระการประชุมแต่อย่างใด 

มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียง และน�ำระบบบาร์โค้ด (Barcode) มาใช้ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง เพื่อช่วยให้ 

ขั้นตอนการลงทะเบียนและการประมวลผลการลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น และได้จัดเตรียมอากรแสตมป์ให้

แก่ผู้ถือหุ้นในการมอบฉันทะ ทั้งนี้เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น
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2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที่ดีต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วน โดยเฉพาะการด�ำเนินการให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิใน

การเสนอวาระการประชุมผูถ้อืหุ้นสามญัและ/หรือเสนอชือ่บุคคลเพือ่สรรหาเป็นกรรมการของบรษัิทฯ เป็นการล่วงหน้า ซ่ึง

ถือว่าเป็นการปฏบัิตต่ิอผู้ถอืหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรม โดยในการประชุมผูถ้อืหุ้นสามัญประจ�ำปี 2560 ท่ีผ่านมา บรษัิทฯ ได้

ด�ำเนนิการให้ผูถ้อืหุ้นใช้สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญและ/หรือเสนอชือ่บุคคลเพือ่สรรหาเป็นกรรมการของ 

บรษิทัฯ เป็นการล่วงหน้าในระหว่างวันที่ 20 มกราคม - 18 มีนาคม 2560 และได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย พร้อมท้ังลงประกาศผ่านทางเว็บไซต์ของบรษัิทฯ ท่ี www.mitsubishi-kye.com ระบุถึงข้ันตอนและวิธีการ

ในการพิจารณาที่ชัดเจนและโปร่งใส ในการประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ�ำปี 2560 ทีผ่่านมา ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอวาระการ

ประชุมและ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อสรรหาเป็นกรรมการแต่อย่างใด

ส�ำหรบัการประชุมผู้ถอืหุ้นสามญัประจ�ำปี 2561 ท่ีจะจดัข้ึนในเดอืนกรกฎาคมนี ้บรษัิทฯ ให้สทิธผิูถ้อืหุ้นเสนอเรือ่ง เพือ่

บรรจเุป็นวาระการประชุมและ/หรอืเสนอช่ือบุคคลเพ่ือสรรหาเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าเช่นเดยีวกนั โดยผูถ้อืหุ้นสามารถ

เสนอไปที่ information@kye.meap.com หรือทางโทรสาร หรือทางไปรษณีย์ลงทะเบียนระหว่างวันที่ 19 มกราคม - 20 

มีนาคม 2561 ซึ่งบริษัทฯ ได้มีหนังสือแจ้งรายละเอียดต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ในเรื่องดังกล่าวแล้ว ปรากฏว่า ไม่มีผู้ถือหุ้น

รายใดเสนอวาระการประชุม และ/หรอืเสนอช่ือบุคคลเพ่ือสรรหาเป็นกรรมการแต่อย่างใด

บริษัทฯ ได้อ�ำนวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นต่างชาติ โดยการจัดท�ำหนังสือนัดประชุมและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ

ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นภาษาอังกฤษ โดยค�ำนึงถึงความมีสิทธิเท่าเทียมกันในการใช้สิทธิของตนในฐานะผู้ถือหุ้น

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัทฯ ได้ตระหนักและให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ ตั้งแต่ลูกค้า 

ผูถ้อืหุ้น พนกังานบริษัทฯ ตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีซ่ึงท่ีผ่านมาบรษัิทฯ จดัให้มีการประชุมต่างๆ อาทิ การประชุม

ผู้ถือหุ้น การประชุมลูกค้า การประชุมคู่ค้า เพื่อสร้างความสัมพันธ์ในการตกลงราคาอย่างเป็นธรรม และประชุมร่วมกับ

สหภาพแรงงานของ บริษัทฯ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ได้รับการปฏิบัติด้วยดี เป็นการสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง บริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มดังนี้

ผู้ถือหุ้น

บรษัิทฯ ตระหนกัถงึการดแูลและการปฏบัิตต่ิอสทิธขิองผูถ้อืหุ้นตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีตามท่ีกล่าวไว้ในหมวด

เรื่องสทิธขิองผูถ้อืหุ้น และเร่ืองการปฏบัิตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั

พนักงาน

1.	 มีการให้ผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรมดังนี้

•	 สวัสดิการรถรับส่งพนักงานให้ครอบคลุมพื้นที่พักอาศัยของพนักงาน 

•	 สวสัดกิารโรงอาหารโดยจดัให้มอีาหารทีถ่กูสขุลกัษณะและจ�ำหน่ายในราคาที่เหมาะสม ณโรงอาหารของ บริษัทฯ

•	 การให้ทุนการศึกษาประจ�ำปีแก่บุตรของพนักงาน ตั้งแต่ระดับประถมศึกษาจนถึงระดับปริญญาตรี

•	 สวัสดิการส�ำหรับพนักงานทุกระดับในด้านต่างๆ ได้แก่ การมงคลสมรส การคลอดบุตร การให้เงินช่วยเหลือกรณี

พนกังาน หรอืครอบครวัของพนกังานเสยีชีวติ กองทุนส�ำรองเลีย้งชีพ การตรวจสขุภาพประจ�ำปี และจดัตัง้สหกรณ์

ออมทรัพย์ 
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2.	 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของพนักงาน

3.	 การแต่งตั้ง และโยกย้ายพนักงาน รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษได้กระท�ำด้วยความสุจริต ยุติธรรมตั้งอยู่บน

พื้นฐานความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานเป็นส�ำคัญ

4.	 ให้ความส�ำคญัต่อการพัฒนาความรู ้ความสามารถ และทักษะของพนกังาน โดยให้โอกาสอย่างท่ัวถงึและสม�ำ่เสมอ

5.	 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด

ลูกค้า 

1.	 ส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพตรงตาม หรือสูงกว่าความคาดหมายของลูกค้า ภายใต้เงื่อนไขที่เป็นธรรม

2.	 ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการท่ีถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพื่อให้ลูกค้ามีข้อมูล 

เพียงพอในการตัดสินใจโดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริงท้ังในการโฆษณา หรือในการสื่อสารช่องทางอ่ืนๆ กับลูกค้า 

อันเป็นเหตุให้ลูกค้าเกิดความเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเงื่อนไขใดๆ ของสินค้าและบริการ

3.	 รักษาความลับของลูกค้าและไม่น�ำไปใช้ประโยชน์ต่อตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ

4.	 ตอบสนองความต้องการของลกูค้าด้วยความรวดเร็ว และจดัให้มีระบบและช่องทางให้ลกูค้าร้องเรียนเกีย่วกบัคณุภาพ

ของสินค้าและบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

5.	 มุ่งมั่นในการวิจัย พัฒนาและการผลิตสินค้าที่มีความปลอดภัยและมีคุณภาพที่ดีอย่างต่อเนื่อง

คู่แข่งทางการค้า

1.	 ประพฤตปิฏบัิตภิายใต้กรอบกตกิาของการแข่งขันท่ีดี

2.	 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม 

3.	 ไม่ท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า ด้วยการกล่าวหาในทางที่ไม่ชอบธรรม หรือไม่สุจริต

4.	 บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบและกฎหมายว่าด้วยการค้าท่ีเป็นธรรมท้ังในประเทศและ 

ในภูมิภาคที่บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจอยู่ รวมทั้งกฎหมายป้องกันการผูกขาด และกฎหมายแข่งขันทางการค้าที่ใช้บังคับ

5.	 ไม่ละเมิดสทิธทิรัพย์สนิทางปัญญาหรือสทิธอ่ืินใดท่ีเกีย่วกบัทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อ่ืน

คู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ 

1.	 ปฏบัิตต่ิอเจ้าหนีอ้ย่างเสมอภาค เป็นธรรม และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการได้รบัผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อท้ังสองฝ่าย

2.	 ปฏบัิตติามสญัญา หรอืเงือ่นไขต่างๆ ท่ีตกลงกนัไว้อย่างเคร่งครดั กรณท่ีีไม่สามารถปฏบัิตติามเงือ่นไขข้อใดข้อหน่ึง 

ต้องรบีแจ้งให้คู่ค้า และ/หรือเจ้าหน้าท่ีทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางการแกไ้ข

3.	 ในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ พึงละเว้นการเรียกรับ หรือแสวงหาผลประโยชน์ใดๆ ที่เข้าข่ายการทุจริตทางการค้า

4.	 หากมีข้อมูลว่ามกีารเรยีกรบั หรอืแสวงหาผลประโยชน์ใดๆ ท่ีเข้าข่ายการทุจริตเกิดขึ้น พึงเปิดเผยรายละเอียดต่อ 

เจ้าหนี้ และร่วมกันแก้ไขปัญหาโดยยุติธรรมอย่างรวดเร็ว

5.	 ในการจัดซ้ือ จัดหา และเลือกบริษัทคู่ค้า จะพิจารณาถึงคุณภาพ ราคา ระยะเวลาส่งมอบ เทคโนโลยี และ 

ความสม�่ำเสมอในการจัดหาสินค้า

6.	 รายงานข้อมลูทางการเงนิท่ีถกูต้อง ครบถ้วน และตรงเวลาให้กบัเจ้าหนีอ้ย่างสม�่ำเสมอ
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สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

1.	 ส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทฯ มีจิตส�ำนึกและความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ภายในระบบการ

จัดการสิ่งแวดล้อม ตามมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO 14001)

2.	 รบัผดิชอบและยดึมัน่ในการดแูลรกัษาสิง่แวดล้อม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นที่องค์กรตั้งอยู่

3.	 ด�ำเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้ชุมชนที่บริษัทฯ ตั้งอยู่มี

คณุภาพชีวติท่ีดข้ึีน ท้ังท่ีด�ำเนินการเองและร่วมมือกบัภาครฐั 

4.	 ป้องกันอุบัติเหตุ และควบคุมการปล่อยของเสียให้อยู่ในระดับดีกว่ามาตรฐานที่ยอมรับได้

5.	 ตอบสนองอย่างรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพต่อเหตกุารณ์ท่ีมผีลกระทบต่อสิง่แวดล้อมและชุมชน อนัเนือ่งมาจากการ

ด�ำเนินงานของบริษัทฯ โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่กับหน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
บรษัิทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลตามหลกัเกณฑ์ท่ีทางตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด เช่น การรายงานทางการเงนิ 

การเปลีย่นแปลงกรรมการบรษัิทฯ กรรมการชุดย่อยต่างๆ การอนมัุตกิารท�ำรายการท่ีเกีย่วโยงกนั เป็นต้น โดยเปิดเผยผ่าน

ทางระบบสารสนเทศ (SET Portal Straight Through) ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายหลังการประชุม 

คณะกรรมการบรษัิทฯ หรอืการประชุมผู้ถอืหุ้นทุกครัง้ รวมท้ังได้เปิดเผยรายละเอียดไว้ในรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) และ

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 (แบบ 56-1) ซ่ึงเป็นการรายงานผลการด�ำเนนิงานงบการเงนิ ค�ำอธิบายและการ

วิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ รวมทั้งรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ

ผูถ้อืหุ้นและนกัลงทุน อย่างโปร่งใส ส�ำหรบัส่วนงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ นกัลงทุนสามารถตดิต่อสอบถามได้ท่ีหมายเลขโทรศพัท์ 

02-337-2900 ต่อ 1120 หรือที่ E-mail: information@kye.meap.com

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหารและบุคคลท่ีเก่ียวข้องกันกับบุคคลดังกล่าว มีหน้าท่ีจัดท�ำรายงานการ

เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ภายใน 3 วันท�ำการ หลังจากมีการเปลี่ยนแปลงมายังบริษัทฯ รวมทั้ง

ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหารและบุคคลท่ีเกี่ยวข้องต้องรายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลท่ี

เกี่ยวข้อง โดยคณะกรรมการได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทฯ ท�ำหน้าท่ีรวบรวมรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง

หลักทรัพย์ เพื่อบรรจุเป็นระเบียบวาระเพื่อทราบ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจ�ำทุกไตรมาส และ จัดส่ง

ส�ำเนารายงานการมีส่วนได้เสียดังกล่าว ให้ประธานคณะกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นประจ�ำทุก 6 เดือน

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัทฯ ได้ก�ำหนดหลักจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ โดยยึดหลักปรัชญาการบริหารของบริษัทฯ เป็นเกณฑ์ในการ

ด�ำเนินธุรกิจ ซึ่งบริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบที่มีต่อสังคมโดยรวมเป็นส�ำคัญ โดยส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานทุกคนปฏิบัติหน้าท่ีภายใต้หลักจริยธรรมทางธุรกิจ 8 ประการ อาทิ การปฏิบัติตามกฎหมาย การเคารพ 

สิทธิมนุษยชน การสร้างประโยชน์สู่สังคม การสร้างสามัคคีในชุมชนท้องถิ่น การมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม  

การส�ำนึกต่อหน้าที่ของผูท้�ำงานในสถานประกอบการ การส่งเสรมิให้เกดิความร่วมมอืทีด่ตี่อผู้มีส่วนได้เสีย และการจัดการ

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีระบบควบคุมจัดการที่เคร่งครัดในแนวทางการด�ำเนินธุรกิจที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
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ปัจจุบัน บริษัทฯ มีกรรมการอิสระจ�ำนวน 5 คน จากกรรมการบริษัทฯ ทั้งหมด 15 คน ซึ่งเป็นไปตามแนวทางการ

ปฏิบัติในเรื่องหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยควรมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวนคณะกรรมการ บริษัทฯ 

ท้ังหมด ซ่ึงท�ำให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจได้ว่าสิทธิและประโยชน์ต่างๆ จะได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง และปกป้องผลประโยชน์ของ 

บริษัทฯ อย่างเต็มที่ นอกจากนี้ยังมีการถ่วงดุลภายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทฯ กล่าวคือ มีกรรมการที่ไม่เป็น

ผู้บริหารจ�ำนวน 10 คน มากกว่ากรรมการที่เป็นผู้บริหารที่มีจ�ำนวน 5 คน เพื่อให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารสามารถแสดง

ความเห็นอย่างมีอิสระในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้อย่างเต็มที่อีกด้วย 

บริษัทฯ ได้แบ่งแยกต�ำแหน่ง อ�ำนาจหน้าท่ี และตัวบุคคลระหว่างประธานกรรมการบริษัทฯ และกรรมการผู้จัดการ 

ออกจากกนั เพือ่ให้เกดิการถ่วงดลุอ�ำนาจซ่ึงกนัและกนัรวมท้ังบรษัิทฯ ยังได้จดัตัง้คณะกรรมการบรหิารข้ึนมา เพือ่พิจารณา

เรื่องส�ำคัญๆ ของบริษัทฯ ด้วยความรอบคอบและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ อย่างสูงสุด

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

ในปีงบประมาณ 2560 บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการ บรษัิทฯ รวม 7 ครัง้ ส่วนคณะกรรมการชุดย่อยอืน่ๆ มีการ

ประชุมในรอบปี อาทิ มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 4 ครัง้ ประชุมคณะกรรมการก�ำหนดราคาสนิค้ารวม 3 ครัง้ 

ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน รวม 2 ครั้ง คณะกรรมการบริหารมีการประชุมร่วมกันทุกเดือนๆ  

ละ 2 ครัง้ เพ่ือให้บรษัิทฯ สามารถด�ำเนินงานได้อย่างคล่องตวัและมปีระสทิธภิาพ การเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการ บรษัิทฯ 

กรรมการส่วนใหญ่เข้าร่วมประชุมอย่างสม�ำ่เสมอ ซ่ึงรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของกรรมการแต่ละบุคคลปรากฏดงันี้

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2561

คณะกรรมการ

จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม / จ�ำนวนครั้งที่มีการประชุม

BOD AC NRC PPC รวม

 1. นายประพัฒน์ โพธิวรคุณ 7/7 2/2 9/9

 2. นายซึโตมุ ชิมิซึ 7/7 2/2 3/3 12/12

 3. นายอคิระ นาคามิชิ 7/7 3/3 10/10

 4. นายประพนธ์ โพธิวรคุณ 5/7 5/7

 5. นายฮิโรทากะ อาโบะ 6/7 6/7

 6. นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์ 7/7 4/4 2/2 13/13

 7. นายอรรถกฤช วิสุทธิพันธ์ 6/7 4/4 3/3 13/14

 8. นายธนบดี กุสินทร์เกิด 7/7 4/4 3/3 14/14

 9. นายมนู เลียวไพโรจน์ 7/7 2/2 3/3 12/12

 10. พลต�ำรวจตรีสหัสชัย อินทรสุขศรี 7/7 2/2 9/9

*11. นายชินจิ ซาซากิ 4/7 4/7

*12. นายยาซูมิจิ ทาซึโนกิ 4/7 4/7

*13. นายโซ ซูซูกิ 4/7 4/7

 14. รศ.ดร.อิสสรีย์ หรรษาจรูญโรจน์ 7/7 7/7

 15. ดร.อภิชัย บุญธีรวร 5/7 5/7

หมายเหตุ : * = กรรมการที่มีภูมิล�ำเนาอยู่ต่างประเทศและเป็นผู้สนับสนุนธุรกิจของบริษัทฯ ด้านเทคโนโลยีและด้าน

การตลาดในต่างประเทศท�ำให้เข้าร่วมประชุมกรรมการบริษัทฯ ได้บางครั้ง

BOD = คณะกรรมการบริษัทฯ 			   AC = คณะกรรมการตรวจสอบ 

PPC = คณะกรรมการก�ำหนดราคาสินค้า		 NRC = คณะกรรมการสรรหา และก�ำหนดค่าตอบแทน 
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การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

ตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดสี�ำหรบับรษัิทจดทะเบียน ควรมีการประเมินผลการปฏบัิตงิานคณะกรรมการ บรษัิทฯ 

และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทจดทะเบียนด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการได้ร่วมกันพิจารณา

ผลงานและปรับปรุงแก้ไข ดังนั้นบริษัทฯ จึงได้ด�ำเนินการทบทวนแนวทางและหัวข้อในการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ี

เหมาะสม ตามแบบการประเมนิตนเองของตลาดหลกัทรพัย์ฯ โดยทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 

พ.ศ. 2561 ได้อนุมัติให้มีการประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นประจ�ำทกุปี ซึง่ในปี 2561 เป็นปีที่สามที่ได้ด�ำเนิน

การ จงึให้ท�ำการประเมินตนเองฯ แบบรายคณะ บรษัิทฯ โดยเลขานกุารบริษัทฯ ได้ท�ำการส่งแบบการประเมินตนเองให้

กรรมการท�ำการประเมินตนเอง เมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2561 และได้รวบรวมผลการประเมิน อีกท้ังได้รายงานผลการ  

ประเมินฯ ประจ�ำปี 2560 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2561 โดยผลการประเมินตนเอง

ของคณะกรรมการต่อผลการปฏิบัติงานประจ�ำปี 2560 ประกอบด้วย 3 หมวด ดังนี้

1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ 

2.	 การประชุมคณะกรรมการ 

3.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

สรุปในภาพรวม มคีะแนนเฉลีย่รวม 3.99 จากคะแนนเตม็ 4 โดยทุกหัวข้อมีคะแนนเฉลีย่อยู่ในเกณฑ์ดี ถงึ ดเีย่ียม (ช่วง

คะแนนระหว่าง 3.0-4.0) กล่าวคือ คณะกรรมการ บริษัทฯ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี อยู่ในเกณฑ์

ที่ดีถึงดีเยี่ยม

หมายเหตุ : วิธีการให้คะแนนและความหมาย

0 = 	 ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง หรอืไม่มกีารด�ำเนนิการในเรือ่งนัน้

1 = 	 ไม่เห็นด้วย หรือมีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นเล็กน้อย 

2 = 	 เห็นด้วย หรือมีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร

3 =	 เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือมีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นดี

4 =	 เห็นด้วยอย่างมาก หรือมีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม

คณะกรรมการชุดย่อย
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อช่วยศึกษาและกลั่นกรองงานตามความจ�ำเป็น ปัจจุบัน

บริษัทฯ มีคณะกรรมการชุดย่อย 4 คณะ ดังนี้

1. คณะกรรมการบริหาร 
แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทฯ มีจ�ำนวน 4 คน ประกอบด้วย

1. นายประพัฒน์	 โพธิวรคุณ	 ประธานกรรมการบริหาร

2. นายทาเคโนริ	 อะดาชิ	 รองประธานกรรมการบริหาร

3. นายอคิระ	 นาคามิชิ	 กรรมการบริหาร

4. นายประพนธ์	 โพธิวรคุณ	 กรรมการบริหาร
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กรรมการบริหารซึ่งมีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ คือ นายประพัฒน์ โพธิวรคุณ หรือ นาย

ประพนธ์ โพธวิรคณุ ลงลายมอืชือ่ร่วมกบั นายทาเคโนร ิอะดาชิ หรือ นายอคิระ นาคามิชิ รวมเป็นสองคน พร้อมประทับ

ตราส�ำคัญของบริษัทฯ

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

มีหน้าที่บริหารจัดการบริษัทฯ แทนคณะกรรมการบริษัทฯ ในการก�ำหนดนโยบายต่างๆ ควบคุม และก�ำกับดูแลให้ฝ่าย

จัดการด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้ พร้อมทั้งพิจารณากลั่นกรองและให้ความเห็นชอบในกิจการใดๆ แล้ว

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบ และ/หรือ เพื่อพิจารณาอนุมัติ ตามหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ 
แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

1. นายจักก์ชัย	 พานิชพัฒน์	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายอรรถกฤช	 วิสุทธิพันธ์	 กรรมการตรวจสอบ

3. นายธนบดี	 กุสินทร์เกิด	 กรรมการตรวจสอบ

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

มีอ�ำนาจหน้าท่ีสอบทานความเพยีงพอของระบบการควบคมุและการจดัการภายในบรษัิทฯ และระบบบรหิารความเสีย่ง

ท่ีฝ่ายจดัการก�ำหนดขึน้ สอบทานข้อมลูทางการเงนิ สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหลกัเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเกีย่วข้อง

ของบริษัทฯ เพื่อให้บริษัทฯ มีระบบการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีการจัดการที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

ท่ีดท่ีีสดุ ตามท่ีก�ำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบแล้วรายงานและเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ เพ่ือทราบ 

และ/หรือ เพื่อพิจารณาอนุมัติ ตามหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

3. คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทฯ จ�ำนวน 5 คนประกอบด้วย

1. นายมนู 	 เลียวไพโรจน์	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

2. นายประพัฒน์ 	 โพธิวรคุณ	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

3. นายทาเคโนริ 	 อะดาชิ	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

4. นายจักก์ชัย	 พานิชพัฒน์	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

5. พล.ต.ต.สหัสชัย 	อินทรสุขศรี	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

1.	 ก�ำหนดและสร้างความชัดเจนโปร่งใสในนโยบาย หลกัเกณฑ์ วิธีการสรรหา การจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์

ต่างๆ แก่กรรมการบริษัทฯ กรรมการบรหิาร กรรมการชดุต่างๆ และน�ำเสนอคณะกรรมการ บริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ

2.	 สรรหา คัดเลือกและน�ำเสนอบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตามข้อก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) มาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ 

กรรมการบริหาร และกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อรับการอนุมัติแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ
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3.	 ทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการและค่าตอบแทนให้สอดคล้องตามการเปลี่ยนแปลงของกฎเกณฑ์ข้อก�ำหนดของ

ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์ และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยพิจารณา

ให้เหมาะสมกับโครงสร้างหลักของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการชุดต่างๆ รวม

ท้ังทบทวนให้สอดคล้องตามสภาวะการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้มีผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัหน้าท่ีความรบัผิด

ชอบ เพื่อน�ำเสนอขอรับการอนุมัติจากคณะกรรมการ บริษัทฯ

4.	 ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาฯ และปรบัแก้ให้สอดคล้องตามการเปลีย่นแปลงของกฎเกณฑ์ ข้อก�ำหนดของ

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

5.	 ปฏิบัติการตามภารกิจอื่นที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

4. คณะกรรมการก�ำหนดราคาสินค้า 
แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทฯ จ�ำนวน 5 คน ประกอบด้วย

กลุ่มที่ 1 

กรรมการท่ีเป็นตัวแทนของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียท้ังบริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัท มิตซูบิชิ  

อีเล็คทริค กันยงวัฒนา จ�ำกัด จ�ำนวน 2 คน

1. นายทาเคโนริ	 อะดาชิ	 กรรมการ 

2. นายอคิระ	 นาคามิชิ	 กรรมการ 

กลุ่มที่ 2 

กรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 คน 

1. นายอรรถกฤช 	 วิสุทธิพันธ์ 	 ประธานกรรมการก�ำหนดราคาสินค้า

2. นายมนู	 เลียวไพโรจน์	 กรรมการ

3. นายธนบดี 	 กุสินทร์เกิด 	 กรรมการ

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�ำหนดราคาสินค้า 

•	 ดูแลให้ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ด�ำเนินการก�ำหนดราคาสินค้าให้แก่บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค กันยงวัฒนา จ�ำกัด 

ให้เป็นไปตามนโยบายก�ำหนดราคาสินค้าของบริษัทฯ กล่าวคือ มีอัตราการบวกเพิ่มจากต้นทุนการผลิตสินค้า

มาตรฐานโดยถวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัของการขายทุกผลติภัณฑ์ไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 20

•	 ลงลายมอืชือ่อนมุตัเิมือ่มกีารตกลงราคาขายสนิค้าให้แก่บรษัิท มติซูบิช ิอีเลค็ทรคิ กนัยงวฒันา จ�ำกดั ทุกครัง้ และ

ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงราคาขายจนเป็นเหตุให้บริษัทฯ ไม่สามารถด�ำเนินการตามนโยบายดังกล่าวข้างต้นได้ 

บริษัทฯ จะต้องมีอัตราการบวกเพ่ิมจากต้นทุนการผลิตสินค้ามาตรฐานโดยถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของการขายทุก

ผลิตภัณฑ์ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 10 ทั้งนี้ ต้องชี้แจงเหตุผลและต้องได้รับการอนุมัติโดยมติเอกฉันท์จากคณะกรรมการ

ก�ำหนดราคาสินค้า

•	 ดูแลให้ฝ่ายบรหิารของบรษัิทฯ ปฏบัิติให้เป็นไปตามนโยบายการก�ำหนดราคาสนิค้าดงักล่าวด้วยความซ่ือสตัย์สจุรติ 

ระมัดระวังและรักษาผลประโยชน์ของ บริษัทฯ ในกรณีท่ีคณะกรรมการฯ พบว่ามีการกระท�ำการหรือละเว้นการ 

กระท�ำการใดอันเป็นเหตใุห้ได้รบัความเสยีหาย คณะกรรมการฯ จะต้องด�ำเนนิการเพือ่ให้บริษัทฯ ได้รบัค่าชดเชยความ

เสยีหายท่ีเกดิข้ึน
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การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
การสรรหากรรมการอิสระ

การพจิารณาคณุสมบัตขิองกรรมการอสิระ บรษัิทฯ ยึดถอืตามหลกัเกณฑ์ท่ีก�ำหนดในประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาด

ทุน ดังนี้

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผู้มี

อ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ให้นับรวมการถอืหุน้ของผูเ้กีย่วข้องของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ด้วย

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรอืผู้

มอี�ำนาจควบคมุของ บรษิทัฯ บรษิทัร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ เว้นแต่จะพ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่

น้อยกว่าสองปี ก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ

3.	 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดา มารดา  

คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอืน่ ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม 

หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็น กรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ บริษัทฯ บริษัทร่วม 

4.	 ไม่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ 

ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย 

หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของผู้ท่ีมคีวามสมัพนัธ์ทางธกุจิกบับรษัิทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้ว

ไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ บริษัทฯ และ

ไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัท

ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯที่สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมา

แล้วไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ

เงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจาก บริษัทฯ บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม

ของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่

จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ

7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้น เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง

เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทร่วม หรือไม่

เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงิน

เดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่

มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือ บริษัทร่วม 

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 
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การสรรหากรรมการบริษัทฯ
ในการแต่งตั้งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนซึ่งประกอบด้วย กรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 ท่าน 

จากจ�ำนวนคณะกรรมการสรรหาฯ ท้ังหมด 5 ท่าน มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการพจิารณาคดัเลอืกและกลัน่กรองบุคคลท่ีมี

คณุสมบัตเิหมาะสมตามข้อบังคบัของบริษัทฯ และเป็นผูเ้สนอช่ือผูท่ี้มีคณุสมบัตเิหมาะสมโดยพจิารณาจากโครงสร้าง ขนาด 

และองค์ประกอบของคณะกรรมการ หากเป็นกรรมการอิสระ ต้องมีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนก�ำหนด

ทั้งนี้บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีส่วนร่วมในการเสนอชื่อกรรมการ ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ภายในเวลา

และเงื่อนไขท่ีก�ำหนด รายช่ือท่ีได้รับจากคณะกรรมการสรรหาฯ และผู้ถือหุ้นรายย่อย จะเข้าสู่กระบวนการสรรหาโดย

พิจารณาท้ังด้านความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ แล้วน�ำเสนอเพือ่ขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ จาก

นั้นจะน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์ต่อไป ดังนี้

1.	 กรรมการนัน้ให้ท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นเลอืกตัง้ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

(1)	ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

(2)	การเลือกตั้งกรรมการจะลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเป็นรายบุคคลหรือหลายคนพร้อมกันเต็มตามจ�ำนวนกรรมการ

ท้ังหมดท่ีจะต้องเลอืกตัง้ในคราวนัน้ก็ได้ ท้ังนี ้ตามแต่ท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นจะเห็นสมควรโดยในการออกเสยีงลงคะแนน

ไม่ว่าจะเป็นการเลอืกตัง้เป็นรายบุคคลหรือหลายคนดงักล่าวบุคคลแต่ละคนท่ีผูถ้อืหุ้นออกเสยีงเลอืกตัง้จะได้รบั

คะแนนเสียงจากผู้ถือหุ้นตามจ�ำนวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นนั้น มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) โดยผู้ถือหุ้นดังกล่าวจะแบ่งคะแนน

เสียงให้แก่ผู้หนึ่งผู้ใดมากหรือน้อยเพียงใดไม่ได้

(3)	บุคคลซ่ึงได้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�ำดบัลงมาเป็นผูไ้ด้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะ

พงึมีหรอืจะพึงเลอืกตัง้ในคร้ังนัน้ ในกรณท่ีีบุคคลซ่ึงได้รบัการเลอืกตัง้ในล�ำดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิ

จ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

2.	 ในกรณท่ีีต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถงึคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการ บรษัิทฯ เลอืกบุคคล

คนหนึง่ซ่ึงมคีณุสมบัตแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 

แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2544 เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ บริษัทฯ คราวถัดไป 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลือ

อยู่ ทั้งนี้ การพิจารณาสรรหาผู้มีคุณสมบัติเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ นั้น จะผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ก่อนที่จะน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติเลือกตั้งตามแต่กรณีทุกครั้ง

การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทร่วม 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีกลไกในการก�ำกับดูแลที่ท�ำให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการ และรับผิดชอบการด�ำเนินงาน

ของบรษัิทร่วมเพ่ือดแูลรกัษาผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของบรษัิทฯ โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารได้มกีารส่งกรรมการ 

บริษัทฯ หรือผู้บริหารเป็นตัวแทนของบริษัทฯ ไปเป็นกรรมการในบริษัทดังกล่าว 1 ท่าน เพื่อก�ำหนดนโยบายที่ส�ำคัญต่อ

การด�ำเนินธุรกิจ อนุมัติให้ความเห็นชอบ แสดงความเห็น รวมทั้งติดตามการด�ำเนินงานของบริษัทดังกล่าว
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การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทฯ มีมาตรการจัดการความปลอดภัยของข้อมูลหลักในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งไม่เพียงแต่เฉพาะข้อมูลที่

เป็นความลบัทางธรุกจิของบรษัิทฯ เท่านัน้ แต่ยังรวมถงึข้อมลูส�ำคญัอืน่ๆ ท่ีเกีย่วข้องเพือ่มิให้เกดิการรัว่ไหล ขณะเดยีวกนั

ก็เพื่อเป็นการป้องกันมิให้ผู้บริหารหรือหน่วยงานหนึ่งหน่วยงานใดท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลให้แก่บุคคล

ภายนอก หรือบุคคลท่ีไม่มีหน้าท่ีเกีย่วข้องกบัธรุกจิของบรษัิทฯ เว้นแต่ผูบ้รหิารระดบัสงูหรอืผูท่ี้ได้รบัมอบหมายจากบรษัิทฯ 

เท่านั้น ซ่ึงมาตรการดังกล่าวจะสามารถป้องกันการน�ำข้อมูลภายในไปแสวงหาผลประโยชน์ท้ังทางตรงหรือทางอ้อมแก่

ตนเองหรือผู้อื่น 

นอกจากนีบ้รษัิทฯ ได้เปิดเผยการถอืครองหลกัทรพัย์ของกรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงูและผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิในรายงาน

ประจ�ำปี และให้รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ต่อส�ำนกังานคณะกรรมการ กลต. ตามมาตรา 59 แห่งพระ

ราชบัญญัตหิลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์ พร้อมท้ังแจ้งให้เลขานกุาร บรษัิทฯ รบัทราบเพือ่จดัท�ำบันทึกการเปลีย่นแปลง 

และสรุปจ�ำนวนหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง น�ำเสนอให้แก่คณะกรรมการ บริษัทฯ ทราบในการประชุม

ครั้งถัดไป

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
•	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee)

	 บรษัิทฯ จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ บรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมิูไชย สอบบัญชี จ�ำกดั ท่ีผูส้อบบัญชีสงักดัในรอบ

ปีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม 1,238,000 บาท

•	 ค่าบริการอื่น ( Non - audit fee)

	 -ไม่มี 
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ความรับผิดชอบต่อสังคม 

นโยบายภาพรวม 
“ธุรกิจจะยั่งยืนได้ เมื่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมยั่งยืน” บริษัทฯ ตระหนักดีว่าสิ่งส�ำคัญที่จะช่วยผลักดันองค์กรให้

ประสบความส�ำเร็จ และน�ำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน มิได้วัดกันที่เพียงผลก�ำไร ตัวเลขทางการเงิน หรือการเติบโตในเชิง

เศรษฐกิจเท่าน้ัน แต่ต้องพิจารณารวมไปถึงสิ่งท่ีมีคุณค่าท่ีบริษัทฯ สมัครใจท่ีจะท�ำมากกว่าหน้าท่ีปกติ หรือท่ีกฎหมาย

ก�ำหนดเพื่อสนับสนุนให้เกิดคุณค่าเพิ่มให้แก่บริษัทฯ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสังคมด้วย 

บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ท่ีจะด�ำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ภายใต้หลักปรัชญาในการ

ด�ำเนินธุรกิจอย่าง “ONE KYE FOR OUR CUSTOMERS” ที่มุ่งมั่นพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กร สร้างสรรค์

พัฒนาสินค้าที่มีคุณค่า สนับสนุนการเติบโตและความมั่งคั่งแก่ลูกค้า สร้างคุณภาพที่ดีขึ้นแก่สังคม สร้างผลตอบแทนที่ดี

อย่างยั่งยืนแก่ผู้ถือหุ้น เพื่อให้องค์กรสามารถอยู่ร่วมกับชุมชนและสังคมได้อย่างเป็นสุข และยกระดบัความเจรญิก้าวหน้า

ของผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทุกฝ่ายไปพร้อมกนั 
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ค�ำนิยามของบริษัทฯ ที่มีต่อความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (Corporate Social Responsibility : CSR) คือ 

การด�ำเนินธุรกิจภายใต้หลักจริยธรรม คุณธรรม และการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี อย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ 

สิ่งเเวดล้อม เพื่อสร้างคุณค่าร่วมระหว่างธุรกิจและสังคม อันน�ำไปสู่การพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน ซึ่งบริษัทฯ ได้น�ำหลักการ

ด้าน CSR เข้ามาเป็นส่วนหนึง่ของการด�ำเนนิงานอย่างต่อเนือ่ง เพือ่เสรมิสร้างความแข็งแกร่งในระบบการจดัการโดยรวม

ในช่วงปี 2560 ท่ีผ่านมา บรษัิทฯ ได้รบัรางวลัตอบแทนความทุ่มเทของผูบ้ริหาร และพนกังานในการผลกัดนัการด�ำเนนิงาน

อย่างมคีวามรับผดิชอบต่อสงัคม จากหน่วยงานภาครฐัและองค์กรภาคเอกชนต่างๆ ซ่ึงสามารถใช้เป็นสิง่ยืนยันเจตนารมณ์

ของบริษัทฯ ในความมุ่งมั่นเป็นสถานประกอบการที่เอาใจใส่ด้านแรงงานสัมพันธ์ และสวัสดิภาพของพนักงาน ส่งเสริมสุข

ภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานประกอบการ ค�ำนึงถึงการอนุรักษ์พลังงานสิ่งแวดล้อม ตลอดจนเป็นผู้ผลิตเครื่องใช้

ไฟฟ้าภายในบ้านที่มีการออกแบบชั้นเลิศ และมีความปลอดภัยสูงสุด รางวัลต่างๆ ประกอบด้วย

•	 รางวลัสถานประกอบกจิการดเีด่นด้านแรงงานสมัพนัธ์ และสวสัดกิารแรงงาน จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

กระทรวงแรงงาน ซึ่งปีที่ผ่านมาถือเป็นการได้รับรางวัลเป็นปีที่ 11 ติดต่อกัน (พ.ศ. 2550 - พ.ศ. 2560)

  

•	 รางวลั IP CHAMPION 2560 ( ผูป้ระกอบธรุกจิดีเด่นฯ สาขาสทิธบัิตรการออกแบบผลติภณัฑ์ ประเภทธรุกจิขนาดใหญ่) 

จากกรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์

  

•	 ใบประกาศเกยีรตคิณุ รางวัลการส่งเสรมิสขุภาพและอนามัยสิง่แวดล้อมในสถานประกอบการ (CSR in Health day) 

จากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข และส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)
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การเชื่อมโยงกับผู้มีส่วนได้เสีย 
จากการประเมินผู้มีส่วนได้เสียผ่านหน่วยงานที่ท�ำหน้าที่ติดต่อประสานกับผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ผ่านการจัดประชุม

ร่วม และสือ่สารผ่านทางจดหมายอิเลค็ทรอนกิส์ท่ี information@kye.meap.com บรษัิทฯ ได้น�ำข้อร้องเรยีน ข้อเสนอแนะ 

ข้อคิดเห็นต่างๆ มาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการด�ำเนินงานและตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุก

กลุ่มอย่างเหมาะสม ตามหลักจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ ข้อ 7 “ความสัมพันธ์ต่อผู้มีส่วนได้เสีย” ว่าด้วยการด�ำเนิน

ธุรกิจและประสานสัมพันธ์บนพ้ืนฐานแห่งความเท่ียงตรงและเป็นธรรม เพื่อส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือท่ีดีซ่ึงน�ำไปสู่การ

พัฒนาและเติบโตอย่างยั่งยืน

ประเด็นความยั่งยืนจากผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ
ผู้มีส่วนได้เสีย ความต้องการ กระบวนการที่ใช้ แนวปฏิบัติที่ด�ำเนินการ

 พนักงาน •	ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม และ
สวัสดิการที่เหมาะสมต่อสภาพ
เศรษฐกิจ

•	ความมั่นคงและก้าวหน้าใน 
การงาน

•	สวัสดิภาพและความปลอดภัย
ในการท�ำงาน

•	การได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถอย่างต่อเนื่อง

•	ส�ำรวจการจ่ายค่าตอบแทนใน
ตลาดแรงงานอย่างสม�่ำเสมอ

•	พัฒนาระบบการวางแผนตาม
ระดับต�ำแหน่งและหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ

•	ด�ำเนินกิจกรรมตาม 
คณะกรรมการสวัสดิการ 
คณะกรรมการความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย

•	จัดท�ำแผนการพัฒนา
บุคลากรให้พนักงาน

•	 พฒันาช่องทางการสือ่สาร 
ระหว่างบริษัทฯ กับพนักงาน
ทาง Intranet

•	ส่งเสริมสิทธิขั้นพื้นฐานใน
การท�ำงานตามหลกัเกณฑ์ 
เรื่องข้อบังคับในการ
ท�ำงาน

•	พิจารณาก�ำหนดค่า
ตอบแทนและผลประโยชน์
อื่นๆ เทียบกับ
อุตสาหกรรม

•	จัดสภาพแวดล้อมใน 
การท�ำงานให้มีความ
ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 
และเอื้อต่อการท�ำงาน
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความต้องการ กระบวนการที่ใช้ แนวปฏิบัติที่ด�ำเนินการ

 ลูกค้า •	การส่งมอบสินค้าที่ตรงเวลา  
ทั้งคุณภาพ ความปลอดภัย 
และปริมาณที่ก�ำหนด

•	การน�ำเสนอสินค้าในราคาที่ 
สมเหตุสมผล

•	การบริการอื่นๆ ที่ส่งเสริม
ประเด็นทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม

•	ข้อตกลงทางธุรกิจภายใต้
เงื่อนไขที่เป็นธรรม

•	ข้อมูลความลับของลูกค้า
•	ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ และ

บริการที่ถูกต้อง

•	ส�ำรวจความพึงพอใจของ
ลูกค้า

•	จัดให้มีระบบ และช่องทางให้
ลูกค้าสามารถร้องเรียนเกี่ยว
กับคุณภาพ ความปลอดภัย
ของสินค้าและบริการ

•	จัดประชุมเพื่อแลกเปลี่ยน
ข้อมูลและรับฟังความคิดเห็น

•	 ให้การสนับสนุนด้านเทคนิค
เกี่ยวกับการใช้สินค้าและ
บริการของบริษัทฯ ให้แก่
ลูกค้า

•	ขยายเวลาการรับประกัน
อะไหล่ เพื่อสร้างความมั่นใจ
ให้กับลูกค้า ถึงความคงทน
ในชิ้นส่วนที่บริษัทฯ เลือกใช้
ในตัวผลิตภัณฑ์

•	วิจัย พัฒนา และผลิต
สินค้าที่มีความปลอดภัย
และประหยัดพลังงาน

•	ด�ำเนินกิจกรรมตาม
นโยบายคุณภาพ

•	จัดฝึกอบรมด้านเทคนิค
และให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลิตภัณฑ์ ให้แก่ตัวแทน
จ�ำหน่าย

•	กฎเกณฑ์การท�ำสัญญา
ธุรกิจ

 คู่ค้า •	ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาค
และให้ความเป็นธรรมในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง

•	ผลตอบแทนและข้อตกลงทาง
ธุรกิจที่เป็นธรรม

•	ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไข 
ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด

•	จัดให้มีระบบการจัดซื้อจัดจ้าง 
ที่โปร่งใส และตรวจสอบได้

•	จัดประชุมประจ�ำปีเพื่อชี้แจง
นโยบายการจัดซื้อจัดจ้างให้ 
คู่ค้าได้รับทราบ

•	จัดประชุมติดตามความคืบ
หน้าในการท�ำงานให้เป็นไป
ตามแผนอย่างต่อเนื่อง

•	ตามกฎเกณฑ์การจัดซื้อ
และกฎระเบียบว่าด้วยการ
จัดซื้อ อาทิ กฎระเบียบ
การคัดเลือกแหล่งจัดซื้อ

•	กฎระเบียบการตรวจ
ติดตามแหล่งจัดซื้อ

•	ปฏิบัติตามเงื่อนไข
ทางการค้าและเป็นธรรม

 ผู้ถือหุ้น •	สร้างผลตอบแทนจากการ
ลงทุนที่คุ้มค่าทั้งระยะสั้น 
และระยะยาว

•	สร้างความเติบโตและความ
มั่นคงทางธุรกิจ

•	การบริหารจัดการด้วยความ
โปร่งใส เป็นธรรม เปิดเผย
ข้อมูลอย่างเพียงพอและทัน
เหตุการณ์

•	 จดัประชุมผูถ้อืหุ้นสามญั
ประจ�ำปี เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้
ถือหุ้นได้ใช้สิทธิออกสียง 
และแสดงความคิดเห็นอย่าง 
เท่าเทียมกัน

•	การติดต่อผ่านหน่วยงาน 
เลขานุการบริษัทฯ และ 
เว็บไซต์บริษัทฯ

•	การเปิดเผยข้อมูลใน
รายงานประจ�ำปี แบบ 
56-1 และข่าวของ 
บริษัทฯ

•	จัดให้มีช่องทางใน 
การร้องเรียน

•	การเพิ่มช่องทางการ
สื่อสารและเปิดเผยข้อมูล 
อาทิ เว็บไซด์ของบริษัทฯ
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความต้องการ กระบวนการที่ใช้ แนวปฏิบัติที่ด�ำเนินการ

 ชุมชน •	ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
•	ดูแลและเสริมสร้างคุณภาพ

ชีวิต รวมทั้งความสัมพันธ์อันดี
ในชุมชน

•	การมีส่วนร่วมกับชุมชนและให้
ความส�ำคัญต่อการรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี 
ท้องถิ่น

•	กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
การรณรงค์ต่างๆ

•	รับฟังและแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น

•	ฝ่ายบริหารทั่วไปเป็นหน่วย
งานหลกัในการประสานงาน
กบัชุมชน

•	สื่อสารกับผู้น�ำชุมชน 
เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน
อย่างต่อเนื่อง

•	ร่วมมือกับภาครัฐด�ำเนิน
กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
สม�่ำเสมอ

 หน่วยงานราชการ •	การปฏิบัติตามข้อก�ำหนดและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

•	การจัดการด้านคุณภาพ  
สิ่งแวดล้อมและดูแลชุมชน

•	การเข้าร่วมกิจกรรมอบรม 
สัมนาของหน่วยงานต่างๆ
และติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

•	การประชุมและพบปะหารือ
เกี่ยวการปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเป็นทางการ และไม่เป็น
ทางการ

•	ด�ำเนินการติดตามการ
เปลี่ยนแปลงของ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อ
บังคับต่างๆ

•	รายงานข้อมูลให้ครบถ้วน
ตรงตามข้อก�ำหนด

•	ห้ามมิให้จ่ายเงินให้ 
เจ้าหน้าที่รัฐโดยไม่มีเหต ุ
อันควร

ความรับผิดชอบในกระบวนการด�ำเนินธุรกิจ (CSR in Process)
แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับ “ความรับผิดชอบต่อสังคม” ตามหลักการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แบ่งได้

เป็น 8 หัวข้อ ได้แก่

1.	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
 บริษัทฯ มุ่งมั่นด�ำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใสโดยยึดหลักปรัชญาการบริหารเป็นเกณฑ์ มีความตระหนักถึง

ความรับผิดชอบที่มีต่อสังคมโดยรวมเป็นส�ำคัญ ส่งเสริมให้คณะกรรมการ คณะผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกคน

ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้หลักจริยธรรมทางธุรกิจโดยอ้างอิงมาจากจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท มิตซูบิชิ อี

เล็คทริค ซึ่งได้ประกาศให้พนักงานได้รับทราบ เพื่อถือเป็นกฎระเบียบในการยึดถือปฏิบัติตั้งแต่ปี 2550 และได้ปรับปรุงให้

สอดคล้องกับสถานการณ์มาโดยตลอดจนถึงปัจจุบัน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 การแข่งขันอย่างยุติธรรม

•	 บรษัิทฯ ยึดหลกัการว่า ต้องประกอบกจิการโดยถกูต้องตามกฎหมาย ระเบียบ หลกัเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเกีย่วกบัการแข่งขนั

ทางการค้าและการผูกขาดทางการค้าทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ตามที่ก�ำหนดไว้ใน “จรรยาบรรณในการ

ด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค” อย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดท�ำ “กฎเกณฑ์การปฏิบัติตาม

กฎหมายแข่งขันทางการค้า” บังคบัใช้เป็นระเบียบภายในบรษัิทฯ ว่าด้วย “ข้อห้าม ข้อควรระวงั” (Do’s and Don’ts) 

ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมของสมาคมทางการค้าหรือการประชุมและการติดต่อกับคู่แข่งต่างๆ เพื่อป้องกันการรวม

กลุม่แบบคาร์เทล (Cartel) ภายใต้กฎหมายการแข่งขันทางการค้าและป้องกนัการผกูขาดไว้ในคูม่อืส�ำหรบัการประชุม

และการติดต่อกับคู่แข่ง โดยให้ถอืปฏบิตัติัง้แต่วนัที ่24 ธนัวาคม 2558 เป็นต้นไป และเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
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วธิปีฏบัิตติามหลกัเกณฑ์ท่ีได้ก�ำหนดไว้อย่างถกูต้อง บรษัิทฯ ได้อบรมให้แก่ผูบ้รหิารและพนกังานใหม่อย่างต่อเนือ่ง 

ด้วยระบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (E-Learning) 

•	 บริษัทฯ จะไม่ยินยอม ตกลง หรือแลกเปลี่ยนข้อมูลกับบริษัทคู่แข่ง อันเป็นการท�ำให้เกิดการจ�ำกัดการแข่งขัน

ทางการค้า ทั้งในเรื่องสินค้า ราคาสินค้า การผลิต ความสามารถในการขาย เงื่อนไขการขาย การประมูลหรือการ

ตกลงอื่นๆ ไม่ว่าจะเป็นลายลักษณ์อักษรหรือโดยวาจา เปิดเผยหรือไม่เปิดเผย อีกทั้งบริษัทฯ จะไม่ติดต่อกับบริษัท

คู่แข่งในลักษณะใดๆ ที่จะก่อให้เกิดการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรมดังกล่าว 

•	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนด “ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการดูแลทรัพย์สินทางปัญญา” ดังนี้

1.	 บริษัทฯ ยึดมั่นในเกียรติและศักดิ์ศรีในความเป็นผู้ประกอบการในฐานะผู้ผลิต โดยการริเริ่มสร้างสรรค์เพื่อให้ได้

มาซ่ึงทรัพย์สินทางปัญญาท่ีบริษัทฯ พึงมี สิทธิท่ีจะได้รับดูแลรักษาและใช้ประโยชน์ทรัพย์สินทางปัญญาของ 

บริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ โดยปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายท้ังของประเทศไทยและของต่างประเทศเป็น

ส�ำคญั ในปี 2560 ทีผ่่านมา บรษิทัฯ ได้รบัสทิธบิตัรการออกแบบผลิตภัณฑ์ ฐานพัดลม พัดลมไฟฟ้าชนิดตั้งโต๊ะ 

และการย่ืนค�ำขอจดสทิธบัิตรการออกแบบอกีหลายรายการ ส�ำหรบัผลติภณัฑ์พดัลมไฟฟ้า พดัลมระบายอากาศ 

และเครื่องปั๊มน�้ำ

2.	 บรษัิทฯ จะไม่ละเมิดสทิธทิรพัย์สนิทางปัญญาหรอืสทิธอ่ืินใดท่ีเกีย่วกบัทรพัย์สนิทางปัญญาของผูใ้ดเป็นอันขาด 

โดยก�ำหนดให้ผู้บริหารและพนักงานใช้สินค้าหรือบริการที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง 

1.2 ความรับผิดชอบในห่วงโซ่อุปทาน

บรษัิทฯ ก�ำหนดแนวนโยบายในการจดัซ้ือจดัจ้างท่ีมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมไว้อย่างเป็นระบบ มคีวามรดักมุและชัดเจน 

เช่น การควบคุมการจัดซื้อ การประเมินแหล่งจัดซื้อ การคัดเลือกแหล่งจัดซื้อ เป็นต้น โดยยึดถือหลักปฏิบัติบนพื้นฐาน

ด้านจรรยาบรรณ “ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจริตเท่ียงธรรมและรักษาสัมพันธภาพอันดีกับคู่ค้า” ด้วยการร่วมกันประสาน 

สนับสนุนซึ่งกันและกัน เสมือนเป็นพันธมิตรทั้งในเรื่องเทคโนโลยี ความปลอดภัย การเพิ่มผลผลิต ลดปัญหาสิ่งแวดล้อม

และยกระดับคุณภาพของสินค้าให้สูงขึ้นโดยก้าวสู่ความมั่นคง และแข็งแกร่งทางธุรกิจร่วมกัน

2.	 การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น
บรษัิทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายต่อต้านทุจรติและคอร์รปัช่ัน โดยยึดมัน่หลกัปรชัญาการบรหิารในการด�ำเนนิธรุกจิท่ีตระหนกั

ถึงความรับผิดชอบต่อสังคมโดยรวมเป็นส�ำคัญ ซึ่งส่งเสริมให้คณะกรรมการ คณะผู้บริหาร และพนักงาน บริษัทฯ ทุกคน

ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้หลักจริยธรรมทางธุรกิจ ข้อบังคับและกฎระเบียบต่างๆ ของบริษัทฯ กฎหมาย ข้อก�ำหนดทีเ่กีย่วข้อง

กบับรษัิทฯ และรวมไปถงึจรรยาบรรณ ในการด�ำเนนิธรุกจิของกลุม่บรษัิท มติซูบิชิ อเีลค็ทรคิ ท่ีมแีนวทางในการปฏบัิตเิพือ่

ต่อต้าน และป้องกันการทุจริตและคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ 

คณะกรรมการ คณะผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ ทุกคน ต้องไม่เกีย่วข้องหรอืมีส่วนร่วมในการทุจรติหรอืคอร์รปัช่ัน

ใดๆ การให้และการรับสนิบนทุกรูปแบบท้ังทางตรงหรอืทางอ้อม การเรยีกหรอืรบัผลประโยชน์หรอืทรพัย์สนิใดๆ ท่ีจะน�ำไปสู่

การปฏบัิตหิรอืละเว้นการปฏิบัตหิน้าท่ีในความรับผดิชอบของตนเอง หรอือาจท�ำให้บรษัิทฯ เสยีประโยชน์ใดๆ และรวมไปถงึ

การปฏบัิตด้ิวยความระมัดระวังท่ีเกีย่วข้องกบัการรบั และการให้ของขวญัหรอืทรพัย์สนิหรอืประโยชน์ใดๆ การบรกิารต้อนรบั 

การเลีย้งรบัรอง การบริจาค การให้เงนิสนบัสนนุ การช่วยเหลอืทางการเมือง และการด�ำเนนิการใดๆ ในธรุกรรมของบรษัิทฯ 

หรอืตามประเพณนียิมโดยมีมลูค่าท่ีเหมาะสม เป็นไปตามหลกัจรยิธรรมทางธรุกจิและไม่ส่งผลเสยีหายต่อบรษัิทฯ 
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บริษัทฯ ส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยท�ำการสื่อสาร นโยบายฯ และแนวทางปฏิบัติ

ไปยังพนักงานทุกๆ ระดับ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ในทุกๆ ฝ่าย ซึ่งในปี 2560 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ด�ำเนิน

กิจกรรมต่างๆ ดังต่อไปนี้

•	 การสื่อสารนโยบายฯ และแนวทางปฏิบัติการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยการปิดประกาศในบริษัทฯ การเผย

แพร่นโยบายและแนวปฏิบัติฯ โดยผ่านทางเว็บไซต์บริษัทฯ การทบทวนและจัดอบรมพนักงานเข้าใหม่ ในเรื่อง

จริยธรรมทางธุรกิจ ข้อบังคับในการท�ำงาน โดยการเรียนรู้ด้วยตนเอง(E-Learning) ทั้งพนักงานระดับผู้บริหารและ

เจ้าหน้าท่ีทุกคน ซ่ึงพนกังานทุกคนจะต้องศกึษาท�ำความเข้าใจในเนือ้หาและท�ำแบบทดสอบให้ผ่านคะแนนในระดบั

ร้อยละ 80 ข้ึนไป (หากไม่ผ่าน จะต้องท�ำการสอบซ่อมซ�้ำไปเรื่อยๆ จนกว่าจะผ่าน) และจะมีการด�ำเนินการจัด 

E-Learning ในลกัษณะดงักล่าวในทกุๆ ปี นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังจัดท�ำเอกสารส�ำหรับพกพาให้แก่พนักงานทุกคน 

ได้ศึกษาและตระหนักรู้ถึงนโยบายและแนวทางการปฏิบัติฯ จิตส�ำนึกในการท�ำงานและการต่อต้านทุจริตและ 

คอร์รัปชั่นอย่างสม�่ำเสมออีกด้วย

•	 บริษัทฯ ได้มีการด�ำเนินการส�ำรวจและประเมินความเสี่ยงการทุจริตและคอร์รัปช่ันท่ีอาจเกิดข้ึนในองค์กร โดยมี

วตัถปุระสงค์หลกัเพ่ือให้เกดิการตระหนกัรูล้กัษณะของโอกาสและผลกระทบท่ีอาจเกดิการทุจรติหรอืคอร์รปัชัน่ข้ึนใน

องค์กร และประเมินการควบคมุภายใน รวมถงึความคดิเห็นในการน�ำเสนอมาตรการป้องกนัต่างๆ บรษัิทฯ ได้น�ำผล

การส�ำรวจดงักล่าวมา ทบทวนแนวปฏบัิต ิระบบการควบคมุภายใน กระบวนการท�ำงานท่ีอาจมช่ีองว่างของการควบคมุ 

แล้วท�ำการทบทวนปรบัปรงุมาตรการการป้องกนัต่างๆ โดยออกเป็นกฏเกณฑ์หรอืมาตรการข้ึนมาให้มีการปฏบัิตโิดย

ท่ัวไป เช่น กฏเกณฑ์การปฏิบัตติามกฎหมายการแข่งขนัทางการค้า การท�ำรายการท่ีเกีย่วโยงกนั ระบบการตรวจสอบ

ยืนยันทรพัย์สนิ บริษัทฯ การก�ำหนดแนวทางการปฏบัิตกิารต่อต้านทุจรติและคอร์รปัช่ัน เป็นต้น

	 ทั้งนี้ในปี 2560 บริษัทฯ ได้จัดตั้งกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น และด�ำเนินการปฏิบัติ

อย่างเข็มงวดแล้ว ได้แก่ กฎเกณฑ์ว่าด้วยการต่อต้านการตดิสนิบน Anti-Bribery กฎระเบียบเรือ่งหน่วยงานรบัแจ้ง

เบาะแสด้าน Compliance (Compliance Hot Line) กฎเกณฑ์เรื่องการขัดกันของผลประโยชน์ (Conflict of Interest 

Rules)

•	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน (Whistle Blower) ท่ี

พบเห็นเหตุการณ์หรอืการกระท�ำใดๆ ท่ีอาจมีผลต่อการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบัและ/หรอื ขัดต่อคุณธรรม 

จรยิธรรมอันดท่ีีอาจก่อให้เกดิความเสยีหายโดยรวมต่อบรษัิทฯ โดยก�ำหนดแนวทางปฏบัิติให้รบัทราบท่ัวกนัดงัเช่น

ที่ปฏิบัติในทุกๆ ปี ทั้งนี้ ผู้พบเห็นเหตุการณ์หรือการกระท�ำดังกล่าวข้างต้น ขอให้ท�ำการรวบรวมข้อมูล เบาะแส

และหลกัฐานท่ีสามารถยืนยนัข้อเท็จจรงิเท่าท่ีสามารถหาได้ แจ้งโดยตรงมายงับรษัิทฯ ด้วยการส่งเป็นเอกสารมายัง

ที่อยู่ดังนี้

	 ส่งถึง

	 ประธานกรรมการบริษัทฯ และ/หรือกรรมการผู้จัดการ

	 บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน) 

	 ตู้ ปณ. 49 ปณฝ. บางนาทาวเวอร์ 10541 

	 ประธานกรรมการบรษัิทฯ และ/หรอืกรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูร้บัข้อมูลเหล่านัน้โดยตรง โดยให้ความส�ำคญัว่าเป็นข้อมลู

ลบัเฉพาะ เพือ่ปกป้องคุม้ครองไม่ให้เกดิผลกระทบต่อผู้แจ้งเบาะแส และท�ำการด�ำเนินการอย่างเป็นธรรม โดยอ้างอิง
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ข้อมูลเบาะแสท่ีได้รับและท�ำการพิสูจน์ทราบเพื่อตัดสินใจด�ำเนินการต่อเรื่องหรอืปัญหาท่ีได้รบัแจ้งอย่างรวดเรว็ตาม

ความเหมาะสมต่อไป ทั้งนี้บริษัทฯ มีมาตรการเพื่อให้การแจ้งข้อมูลเบาะแสเป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม และ

เป็นการรับรองในข้อมูลท่ีเป็นความจริงนั้นๆ บริษัทฯ จึงให้ผู้แจ้งเบาะแส ระบุช่ือและช่ือสกุล พร้อมด้วยสถานท่ี

ติดต่อที่ชัดเจน ในกรณีที่จ�ำเป็นบริษัทฯ อาจขอทราบข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณา ผลจากการด�ำเนนิ

การดงักล่าว โดยในรอบปีทีผ่่านมา บริษัทฯ ไม่ได้รับแจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแสแต่อย่างใด

-	 บรษิทัฯ ได้รบัการประเมนิระดบัการพฒันาต่อความคบืหน้าด้านการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต (Anti- 

Corruption Progress Indicator ) จากสถาบันไทยพฒัน์ ในระดบั 3 Established (มกีารสือ่สารและฝึกอบรมพนกังาน

เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต) แสดงให้เห็นว่าคณะกรรมการบริษัทฯ มีเจตนารมณ์ใน

การด�ำเนินการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นภายในองค์กร

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้รับการประเมินจากสถาบันไทยพัฒน์ให้อยู่ในรายช่ือบริษัทจดทะเบียนท่ีติดอันดบัใน 100 

อันดบัของหลกัทรพัย์ท่ีมีความโดดเด่นในการด�ำเนินธุรกิจอย่างย่ังยืน (ESG100) จากผลการประเมินข้อมูลความ

ยั่งยืนของหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ำนวน 656 บริษัทด้วยกัน 

3.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน
บรษัิทฯ ด�ำเนนิธรุกจิบนพืน้ฐานของการเคารพในสทิธมินษุยชน โดยไม่มกีารแบ่งแยกสญัชาติ เช้ือชาต ิศาสนา สถานภาพ

ทางสังคมหรือความพิการของพนักงาน ไม่ให้มีการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน ไม่เลือกปฏิบัติ โดยให้ความเป็นธรรมและ

ความม่ันคงในการท�ำงานแก่พนักงานทุกระดับชั้น เปิดโอกาสให้แรงงานต่างชาติ แรงงานพิการมาเป็นบุคลากรส่วนหนึ่ง

ของบริษัทฯ ได้มอบหมายให้ปฏิบัติงานในขอบเขตท่ีสามารถท�ำได้ โดยใช้โครงสร้างแรงงานตามกฎหมายแรงงานไทย 

ดูแลด้านสวัสดิการและผลประโยชนต์า่งๆ ทีค่วรไดร้ับให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน บริษทัฯ จัดให้มกีารประชมุรว่มกับสหภาพ

แรงงานฯ เป็นประจ�ำทุกเดอืน โดยมจีดุมุ่งหมายร่วมกนัเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวิตการท�ำงาน ตลอดจนสร้างแรงงานสมัพนัธ์

ท่ีดรีะหว่างบรษัิทฯ กบัพนกังาน จากการให้ความส�ำคัญด้านแรงงานสมัพันธ์ท่ีดีแก่พนกังานมาอย่างต่อเนือ่ง ท�ำให้บรษัิทฯ 

ได้รบัคดัเลอืกเป็นสถานประกอบการดเีด่นด้านแรงงานสมัพนัธ์และสวสัดกิารแรงงานจากกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 

กระทรวงแรงงานเป็นปีท่ี 11 ติดต่อกัน และได้รับรางวัลองค์กรต้นแบบด้านการบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์ของ

ประเทศไทย (Thailand’s Model Organization on Labor Relation Management Award) จากกลุ่มยุทธศาสตร์

แรงงานสมัพนัธ์ กระทรวงแรงงาน ซ่ึงเป็นการต่อยอดจากรางวลัสถานประกอบการดเีด่นด้านแรงงานสมัพนัธ์ และสวัสดกิาร

แรงงาน เป็นสิ่งที่แสดงถึงผลการทุ่มเทของบริษัทฯ ทีส่ามารถแสดงผลงานด้านการบรหิารจดัการแรงงานสมัพนัธ์ที่เป็นเลิศ 

(Best Practices) โดดเด่นชัดเจน สามารถเป็นต้นแบบให้แก่สถานประกอบกิจการเอกชนอื่นๆ ในประเทศไทยได้ นับเป็น

สิ่งที่ท�ำให้บริษัทฯ สหภาพแรงงานฯ และพนักงานทุกคนรู้สึกภาคภูมิใจเป็นอย่างยิ่ง 

4.	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

ด้านค่าจ้างและสวัสดิการ

บริษัทฯ ได้ปรับปรุงโครงสร้างค่าจ้าง เงินเดือนให้มีความสอดคล้องกับสภาพการแข่งขันของตลาดแรงงานและมีการ

จ่ายค่าแรงเริม่ต้นท่ีสงูกว่าอัตราค่าจ้างข้ันต�ำ่ของทางราชการ เพือ่ให้เกดิขวญัและก�ำลงัใจในการท�ำงานให้กบัพนกังาน โดย
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การว่าจ้างบรษัิทภายนอกท่ีเช่ียวชาญเข้ามาท�ำการส�ำรวจข้อมลูและให้ค�ำแนะน�ำในการก�ำหนดโครงสร้างค่าจ้าง ค่าตอบแทน

เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม ประกอบกับมีการประเมินผลงานของพนักงานทุกระดับปีละ 2 ครั้ง เพื่อน�ำผลการประเมินมาใช้

ในการปรับระดับและปรับค่าจ้างประจ�ำปี

บรษัิทฯ มีการแต่งตัง้คณะกรรมการสวสัดกิารในสถานประกอบกจิการ เพือ่ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 มาตรา 96 โดยแต่งตัง้จากคณะกรรมการลูกจ้าง พร้อมทั้งแต่งตั้งผู้แทนจากฝ่ายจัดการเพื่อประสานงานร่วมกบั

คณะกรรมการสวสัดกิารฯ ในการก�ำหนดแนวทาง จัดสวสัดกิารท่ีเป็นประโยชน์ส�ำหรบัลกูจ้าง ซ่ึงคณะกรรมการดังกล่าว ร่วม

กันพิจารณาปรับเพิ่มเงินค่าสวัสดิการพ้ืนฐานในแต่ละปีตามค่าครองชีพท่ีเพิ่มสูงข้ึน เพ่ือเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายให้กับ

พนักงาน อาทิ ค่าครองชีพ เบ้ียขยัน อาหารกลางวัน รวมถึงการปรับปรุงร้านอาหารสวัสดิการโดยการเพิ่มร้านค้าและ

ประเภทอาหาร เป็นการเพิ่มทางเลือกให้แก่พนักงาน และได้ปรับเพิ่มสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพประจ�ำ

ปี เพื่อเป็นการเพิ่มคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้นให้กับพนักงาน 

บริษัทฯ ยังได้จัดหาสวัสดิการที่นอกเหนือจากสวัสดิการพื้นฐานมาให้กับพนักงาน อาทิ 

•	 การจดัตัง้สหกรณ์ออมทรัพย์กนัยงอีเลคทริก จ�ำกดั ตัง้แต่ปี 2545 เพือ่ส่งเสรมิผลประโยชน์ทางเศรษฐกจิและสงัคม

ให้แก่สมาชิก โดยวิธีช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักสหกรณ์ ได้แก่ ให้กู้ยืมในอัตราดอกเบี้ย

ทีต่�่ำกว่าธนาคารพาณิชย์ มอบเงินช่วยเหลือสมาชกิเมื่อได้รับความเดือดร้อนจากภัยพิบตัิ ฝึกอาชีพให้กับพนักงาน

ที่ครบเกษียณอายุ 

•	 การจัดตลาดนัดสินค้าราคาถูกมาจ�ำหน่ายให้กับพนักงาน 

•	 การจดักจิกรรมสนัทนาการเพ่ือเสรมิทักษะต่างๆ และสร้างความบันเทิงควบคูกั่นไปอนัจะเป็นการส่งผลดต่ีอสขุภาพ

จิตและสุขภาพกายของพนักงานอีกทางหนึ่งด้วย

•	 การจัดตั้งมุมนมแม่ บริษัทฯ ได้สนับสนุนให้พนักงานเห็นความส�ำคัญในการเลี้ยงลูกด้วย นมแม่ จึงได้จัดมุมนมแม่

ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2559 เป็นต้นมา

ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

บริษัทฯ ตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานคือกลุ่มบุคคลที่มคีวามส�ำคัญยิ่งที่สร้างพลังขับเคลื่อนให้การประกอบการประสบ

ความส�ำเร็จและยังเป็นผู้ร่วมสร้างความเจริญเติบโตให้กับองค์กร นับตั้งแต่การท่ีพนักงานก้าวเดินออกจากบ้านหรือท่ีพัก

เพ่ือไปปฏิบัติงานท่ีบริษัทฯ จนกระท่ังถึงเวลาท่ีเดินทางกลับท่ีพักเมื่อเลิกงาน บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญในเรื่องความ

ปลอดภัย เป็นอันดับหนึ่ง โดยได้ก�ำหนดเป้าหมาย “อุบัติภัย เป็นศูนย์” (Zero Accident) เป็นเป้าหมายหลักในการด�ำเนิน

งานอย่างเคร่งครัด 

1.	 ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

	 บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดนโยบายและจดัท�ำแผนงานประจ�ำปี ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ท�ำงาน โดยผู้บริหาร หัวหน้างานและพนักงานทุกระดับชั้นในแต่ละสายงาน ร่วมมือกันด�ำเนินการตามนโยบายให้

เป็นไปอย่างต่อเนือ่งและมปีระสทิธภิาพ อีกท้ังได้มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพ

แวดล้อมในการท�ำงาน อันประกอบด้วยผูบ้รหิารระดบัสงู ผูบั้งคบับัญชาทุกระดับชัน้และสหภาพแรงงานฯ เพือ่ดแูล

ให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานระบบจัดการสิง่แวดล้อม ISO 14001 และกฎระเบียบความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ

สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ดงันี้ 
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-- การใช้กิจกรรม 5 ส และกิจกรรมหยั่งรู้ระวังภัย (KIKEN YOSHI TRAINING : KYT) เป็นพื้นฐานด�ำเนินกิจกรรม

ในงานตามโครงสร้างองค์กร ให้เกิดการแก้ไขปรับปรุงจุดที่มีความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดอันตรายอย่างเคร่งครัด 

ถือปฏิบตัิตามกฎระเบยีบและควบคุมให้พนักงานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่มีมาตรฐาน ในจุด

ที่มีความเสี่ยงอย่างเคร่งครัด

-- ด�ำเนนิการปรบัปรงุระบบและป้องกนัอันตรายท่ีเกิดจากการท�ำงานของเครือ่งจกัร เครือ่งมือ อาทิ ติดต้ังอุปกรณ์

ป้องกนักัน้พืน้ท่ีการท�ำงานระหว่างผูค้วบคุมเครือ่งจกัรกบัเครือ่งจกัรแยกจากกนั รวมท้ังก�ำกบัดแูล ฝึกฝน สอน

การปฏบัิตงิานท่ีเกีย่วกบัเครือ่งมือ เครือ่งจกัรท่ีใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ ท่ีน�ำเข้ามาใช้งาน โดยใช้วธิกีารประเมนิความ

เสี่ยง (Risk Assessment) เพื่อลดความเสี่ยงตั้งแต่ระดับปานกลางขึ้นไป รวมถึงความเสี่ยงทุกระดับในองค์กร 

โดยก�ำหนดเป็นวัตถปุระสงค์ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภยัประจ�ำปี และสือ่สารให้ผูท่ี้เกีย่วข้องน�ำไปปฏบัิติ 

เพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

-- ก�ำหนดให้มีการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยให้กับพนักงานทุกคน และจัดนิทรรศการด้านความปลอดภัยเป็น

ประจ�ำทุกปี เพื่อปลูกจิตส�ำนึกในการท�ำงานด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

ร่วมกัน ทั้งด้านทฤษฎีและด้านการปฏิบัติงาน ให้พนักงานใหม่มีความพร้อมก่อนเริ่มปฏิบัติงานจริง

-- บรษัิทฯ ได้จ�ำลองสภาพความเสีย่งท่ีอาจท�ำให้เกดิอุบัตเิหตข้ึุน โดยจดัท�ำ Unsafe Realization Room เพือ่สร้าง

ความตะหนกัรูถ้งึอันตรายท่ีอาจเกดิข้ึน และยกระดับการตรวจสอบพืน้ท่ีท�ำงานโดยหัวหน้าให้เกดิความปลอดภยั

-- ปรับปรุงระบบการจราจรภายในบริษัทฯ เพื่อให้เกิดความปลอดภัยต่อผู้ปฏิบัติงานและผู้มาติดต่อ โดยก�ำหนด

เส้นทางสัญจรทางเท้ารอบอาคารและทางม้าลาย

2.	 ความปลอดภัยนอกเวลาท�ำงาน 

	 นอกจากพนักงานจะเป็นก�ำลังส�ำคัญในการขับเคลื่อนให้ผลประกอบการของบริษัทฯ ประสบความส�ำเร็จแล้วนั้น 

พนักงานยังถือได้ว่าเป็นเสาหลักของครอบครัว ดังนั้นเรื่องสุขภาพที่แข็งแรงของร่างกายและจิตใจจึงเป็นสิ่งส�ำคัญ

ท่ีพนกังานต้องมคีวามพร้อมต่อการท�ำงานอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิง่การท�ำงานท่ีอยู่ในจดุงานท่ีมีความเสีย่ง

อันไม่ปลอดภัยในระหว่างการท�ำงาน หรือแม้กระท่ังพนักงานท่ีปฏิบัติงานอยู่ในจุดงานท่ัวไปท่ีไม่มีความเสี่ยงใดๆ 

ก็ตาม บริษัทฯ ได้จัดสวัสดิการและจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านสุขภาพ อาทิ การแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด โครงการ

รณรงค์เมาไม่ขับ ในช่วงก่อนเทศกาลท่ีมีวนัหยุดต่อเนือ่งหลายวนั เพือ่สร้างจติส�ำนกึในการรบัผดิชอบต่อสงัคม ใน

การป้องการการเกิดอุบัติเหตุระหว่างการเดินทางกลับภูมิล�ำเนา และกลับมาท�ำงานโดยสวัสดิภาพ การสุ่มตรวจ

ปริมาณแอลกอฮอล์และการใช้สารเสพติดต่างๆ ของพนักงานขับรถรับ-ส่งพนักงานอย่างต่อเนื่อง โครงการรณรงค์

ให้พนักงานสวมหมวกกันน็อคขณะขับขี่รถจักรยานยนต์ เพื่อให้มั่นใจว่ามีความปลอดภัยสูงสุดเป็นหลัก 

	 นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัได้ก�ำหนดให้มกีารรายงานแจ้งเหตฉุุกเฉิน กรณพีนกังานประสบอบัุตเิหตนุอกพืน้ท่ีการท�ำงาน 

เพื่อเข้าไปดูแลเป็นการเร่งด่วนและช่วยปฐมพยาบาลผู้บาดเจ็บในเบื้องต้นได้

	 จากการส่งเสริมกิจกรรมที่บริษัทฯ ได้จัดท�ำเพื่อความปลอดภัยในการท�ำงาน โดยในปี 2560 มีพนักงานได้รับบาด

เจ็บ 5 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.2 ของพนกังานทัง้หมด ซึง่เป็นการบาดเจบ็ไม่ถงึขัน้ร้ายแรง อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ยังคง

รณรงค์กจิกรรมปลกูจิตส�ำนกึด้านความปลอดภยัให้แก่พนกังานอย่างจรงิจงัและสม�ำ่เสมอ โดยบรษัิทฯ ยังคงมุ่งเน้น

ลดการเกิดอุบัติเหตุ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายจนเป็นศูนย์ให้จนได้
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5.	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
	 บริษัทฯ มีนโยบายบริหารด้านการเสริมสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้า ประกอบด้วย 

	 Q: Quality : 	 ร่วมสร้างผลิตภัณฑ์ที่สูงด้วยคุณภาพ

	 D: Delivery : 	 ร่วมผลิตสินค้าสนองความต้องการของลูกค้าตรงตามประเภท จ�ำนวน และเวลาที่ก�ำหนด

	 C: Cost : 	 ร่วมน�ำเสนอสินค้าด้วยต้นทุนและราคาที่สมเหตุสมผล

สุขภาพและความปลอดภัยของลูกค้า

บริษัทฯ ท�ำการวิจัย พัฒนาและผลิตสินค้าท่ีมีความปลอดภัยและมีคุณภาพ โดยด�ำเนินการด้วยระบบการจัดการท่ี

สอดคล้องตามข้อก�ำหนดในมาตรฐาน ด้านคุณภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม เหมาะแก่การใช้งาน ไม่ก่อให้เกิด

อันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือทรัพย์สินของผู้บริโภค อีกทั้งให้การรับประกันสินค้าและบริการภายใต้เงื่อนไขที่ก�ำหนด 

ด้วยเหตุท่ีลูกค้าและช่างซ่อมท่ัวไปได้น�ำอะไหล่ภายนอกท่ีไม่ได้มาตรฐานมาใช้ ก่อให้เกิดความเสียหายต่อผลิตภัณฑ์

ของบริษัทฯ ดังนั้นบริษัทฯ จึงได้ยกระดับความปลอดภัยของในผลิตภัณฑ์จากเหตุดังกล่าว โดยการใช้วัสดุโลหะป้องกัน

การลุกลามไฟในตัวผลิตภัณฑ์ เพื่อป้องกันการใช้อะไหล่ที่มีความเสี่ยงต่อการลุกไหม้ 

แนวปฎิบัติ

1.	 ด�ำเนินการประเมินช้ินส่วนท่ีมีโอกาสเกิดการลุกลามไฟ โดยมีสาเหตุจากการเลือกใช้อะไหล่ท่ีผิดสเปคไม่ผ่าน

มาตรฐานความปลอดภัย

2.	 เพิ่มช้ินส่วนโลหะครอบช้ินส่วนท่ีมีความเสี่ยงต่อการลุกลามไฟ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายกับผลิตภัณฑ์ 

ของบริษัทฯ

3.	 ติดฉลากค�ำเตือนท่ีตัวผลิตภัณฑ์และคู่มือการใช้งาน ช้ีแจงให้ผู้บริโภคตระหนักและระมัดระวังเม่ือน�ำผลิตภัณฑ์ 

ของบริษัทฯไปซ่อมกับช่างทั่วไป 

การแสดงฉลากผลิตภัณฑ์และบริการ

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการแสดงข้อมูลท่ีถูกต้องของผลิตภัณฑ์ จึงก�ำหนดให้ติดฉลากแสดงค�ำแนะน�ำการใช้งาน  

ข้อควรระวงัในการใช้งานและข้อมลูอ่ืนท่ีสอดคล้องตามข้อก�ำหนดทางกฎหมายในทุกผลติภณัฑ์ของบรษัิทฯ เพือ่ประโยชน์

และความปลอดภัยสูงสุดต่อผู้บริโภค อาทิ ผลิตภัณฑ์ตู้เย็น ที่ใช้สารท�ำความเย็นชนิด R600a เพื่อช่วยลดภาวะโลกร้อน 

แต่มีข้อเสียคือ เป็นสารติดไฟ จึงได้ก�ำหนดให้ติดฉลาก “ข้อควรระวัง” โดยเน้นตัวอักษรให้เห็นได้เด่นชัด ว่าด้วยการ 

ซ่อมบ�ำรุงและการก�ำจัดท�ำลายผลิตภัณฑ์เมื่อเลิกใช้ เพื่อให้ผู้บริโภคตระหนักถึงความเสียหายและความไม่ปลอดภัยที่อาจ

เกิดขึ้น ดังนั้นการระบุเฉพาะ “วิธีการใช้งาน” ในฉลากเพียงอย่างเดียวนั้นไม่เพียงพอ

การสื่อสารการตลาดและความเป็นส่วนตัวของลูกค้า

•	 จัดท�ำคู่มือแนะน�ำการใช้งาน การเก็บรักษาและการก�ำจัดท�ำลายเมื่อเลิกใช้งานให้กับลูกค้าไปพร้อมกับผลิตภัณฑ์ 

ส่วนข้อมูลคุณลกัษณะผลติภณัฑ์ ได้จดัท�ำเป็นแคตตาลอ็ก แจกจ่ายให้ลกูค้าตามตวัแทนจ�ำหน่ายและบูธแสดงสนิค้า

•	 ติดต่อกับลูกค้าด้วยความสุภาพ มีประสิทธิภาพและเป็นที่วางใจของลูกค้า 

•	 มีกระบวนการตรวจสอบและตดิตามผลทันทีท่ีได้รบัการร้องเรยีนจากลกูค้าเกีย่วกับคณุภาพและความปลอดภยัของ

ผลิตภัณฑ์ รวมทั้งติดตามผลหลังจากที่ได้มีมาตรการแก้ไขและป้องกันไปแล้ว
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•	 รักษาความลับของลูกค้าและไม่น�ำข้อมูลไปใช้โดยมิชอบเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง

ในด้านการประหยัดพลังงานในตัวสินค้า ถือว่าบริษัทฯ มีความมุ่งมั่นเป็นอันดับต้นๆ ที่น�ำเสนอสินค้าที่ประหยัดค่าใช้

พลังงานมากท่ีสุด เพื่อผลักดันให้เกิดการยกระดับค่าประหยัดพลังงานเบอร์ 5 ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้บริโภคใน

อนาคต

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญด้านสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างดี จึงได้ก�ำหนดเป็นนโยบายและเป้าหมายที่ชัดเจน พร้อม

ท้ังทบทวนเพือ่ให้เกดิการพฒันาอย่างต่อเนือ่งเป็นประจ�ำทุกปี โดยถอืเป็นหน้าท่ีของพนกังาน ทุกระดบัท่ีต้องยึดถอืปฏบัิติ

จากนโยบายบริหารสิ่งแวดล้อม ประจ�ำปี 2560 “บนโลกใบนี้ สิ่งแวดล้อมเป็นเรื่องที่ส�ำคัญอันดับหนึ่ง” ซึ่งมีการสื่อสาร

และประชาสัมพันธ์นโยบายดังกล่าว ตามกฎระเบียบการติดต่อสื่อสารภายในและภายนอกองค์กร ที่ครอบคลุมผู้มีส่วนได้

เสียขององค์กรด้วย โดยน�ำประเด็นส�ำคัญในกิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเข้าสู่ระบบการด�ำเนินการดังนี้

•	 ส่งเสริมการอนุรักษ์ประหยัดทรัพยากร (M : Material Conservation) โดยน�ำสิ่งที่เหลือใช้กลับมาใช้ใหม่ ลดน�้ำหนัก

รวมของผลิตภัณฑ์ส�ำเร็จรูป ตลอดจนลดของเสียและเศษวัตถุดิบที่เกิดจากกระบวนการผลิต

•	 ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน (E: Energy Conservation) โดยส่งเสริมการออกแบบผลิตภัณฑ์ประหยัดพลังงาน 

ด�ำเนนิการปรบัปรุงเคร่ืองจกัรในกระบวนการผลติให้มปีระสทิธภิาพการใช้งานให้สงูขึน้ ลดการปลดปล่อยก๊าซเรอืน

กระจกในกิจกรรม Logistic และบริการรถรับส่งพนักงาน 

•	 การป้องกันมลพิษ (T : Toxicity) โดยควบคุมการใช้และการจัดการสารเคมีอย่างเหมาะสม ลดการใช้สารพิษและ

สารเคมีอันตรายในกระบวนการผลิต ควบคุมและติดตามคุณภาพน�้ำทิ้ง และอากาศเสียก่อนระบายออกสู่สาธารณะ 

รวมทั้งป้องกันการรบกวนต่อชุมชนรอบข้าง โดยลดเสียงรบกวน และการสั่นสะเทือนที่เกิดจากการผลิต

ในปี 2560 กิจกรรมที่ได้ด�ำเนินการตามนโยบายสิ่งแวดล้อมในกระบวนการผลิต มีดังนี้

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ มุ่งเน้นกิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ โดยใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า น�ำเอาหลัก 

3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) มาเป็นแนวทางในการด�ำเนินกิจกรรมการผลิต เพื่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

อาทิเช่น

•	 ลดการใช้สารเคมีอันตราย เช่น น�้ำยาวานิช สีน�้ำมัน และน�้ำยาโฟม เป็นต้น

•	 ลดการใช้น�้ำยาโฟมในขั้นตอนการปรับเทียบ (Calibration) หัวฉีดน�้ำยาโฟม โดยติดตั้ง Flow meter ที่มีเสถียรภาพ

มากขึน้และตดิตัง้โปรแกรมให้สามารถตัง้ค่าปรมิาณน�ำ้ยาโฟมท่ีต้องการได้จาก Monitor ของชุดควบคมุ ท�ำให้สามารถ

ลดความถี่ในการปรับเทียบจากวันละ 1 ครั้ง เป็นเดือนละ 1 ครั้ง

•	 ยกเลิกการใช้ Silicone ยึด Gasket ฝาตู้เย็น โดยน�ำเครื่อง Auto vacuum forming ที่มีประสิทธิภาพสูง มาใช้ใน

กระบวนการขึ้นรูปแผ่นพลาสติกฝาตู้เย็น เป็นต้น

•	 การน�ำเศษพลาสติกเสีย และเศษ Runner จากงานฉีดพลาสติกมาใช้ซ�้ำ
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การอนุรักษ์พลังงาน มุ่งเน้นกิจกรรมอนุรักษ์พลังงานในกระบวนการผลิตและออกแบบผลิตภัณฑ์ประหยัดพลังงาน

•	 เปลี่ยนหลอดไฟแสงสว่าง T8 และ T5 เป็นหลอดประหยัดพลังงาน LED สามารถประหยัดพลังงานได้ 168,437 

KWH/ปี

•	 ปรับปรุงระบบปรับอากาศในห้องอาหาร รับรองแขก VIP Canteen และห้องฝึกอบรม จากระบบ Spit type เป็น 

City - Multi type สามารถประหยัดพลังงานลงได้ 59%

•	 ส�ำรวจและปรับปรุงลมรั่วในสายการผลิต 

•	 ควบคุมการใช้แก๊ส LPG และตรวจสอบตามมาตรฐานความปลอดภัย

•	 ติดต้ังเครือ่งฉีดช้ินส่วนพลาสตกิ ระบบไฟฟ้า ทดแทน ระบบ Hydraulic เดมิ ซ่ึงสามารถลดเวลาในการผลติได้ 10% 

ประหยัดพลังงานได้ 325,632 kwh/years

การป้องกันมลพิษ 

•	 ด�ำเนินกิจกรรมรณรงค์คัดแยกขยะรีไซเคิล เพื่อลดปริมาณขยะที่ต้องน�ำไปก�ำจัด (Disposal) ขั้นสุดท้าย รวมทั้งได้

จัดตั้งศูนย์คัดแยกขยะที่สะอาดและเป็นระเบียบ 

•	 การด�ำเนินการในระบบโลจิสติกส์ 

-- ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ โดยลดระยะทางของรถบรรทุกและเลือกส่งในสถานที่ใกล้เคียง 

-- ใช้กล่องกระดาษท่ีเหลอืท้ิงจากสายการผลติมาใช้กนักระแทกสนิค้าในกระบวนการจดัส่ง เพือ่หลกีเลีย่งสนิค้าเกดิ

ความเสียหายจากการขนส่ง 

•	 ป้องกันสิ่งแวดล้อม โดยปรับปรุงคุณภาพน�ำ้เสียก่อนระบายท้ิงลงสู่คลองสาธารณะ โดยควบคุมคุณภาพน�ำ้ก่อน

ระบายทิ้งให้เข้มงวดกว่าที่กฎหมายก�ำหนด 20% อีกทั้งติดตั้งระบบตรวจวัดคุณภาพน�้ำแบบ Real time และแจ้ง

เตือนกรณีคุณภาพน�้ำไม่อยู่ในค่าที่ควบคุม พร้อมทั้งสั่งปิดประตูระบายน�้ำอัตโนมัติ เพื่อป้องกันการระบายน�้ำที่ไม่

ได้มาตรฐาน และสามารถเข้าด�ำเนินการปรับปรุงระบบบ�ำบัดน�้ำเสียได้รวดเร็ว 

•	 ด�ำเนนิการตรวจวดัคณุภาพสิง่แวดล้อม ได้แก่ คณุภาพน�ำ้เสยี คณุภาพน�ำ้ท้ิง คณุภาพน�ำ้รางระบายน�ำ้ฝน คณุภาพ

อากาศที่ระบายออกจากปล่องระบายอากาศ แสง เสียง ความร้อน ไอระเหยสารเคมี และเสียงรบกวน เพื่อติดตาม

และรายงานให้หน่วยงานราชการ รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบ 

ด้วยวิสัยทัศน์ด้านสิ่งแวดล้อม ปี 2021 (Environmental Vision 2021) ของกลุ่มมิตซูบิชิ อีเล็คทริค เป็นวิสัยทัศน์ใน

การจัดการสิ่งแวดล้อมระยะยาว ตามแนวปฏิบัติท่ีมีส่วนร่วมในเชิงบวกต่อโลกและมนุษย์ ผ่านทางเทคโนโลยีและการ 

กระท�ำที่มุ่งเน้น

1)	การสร้างสงัคมคาร์บอนต�ำ่ (Creating a Low - Carbon Society) มคีวามมุง่ม่ันท่ีจะลดการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ 

(CO2) จากการผลิตผลิตภัณฑ์โดยรวม 30% และจากการใช้ผลิตภัณฑ์ของผู้บริโภค 30%

2)	 สร้างพื้นฐานสังคมรีไซเคิล (Creating a Recycling -Based Society) มีความมุ่งมั่นที่จะไม่ปล่อยสารมลพิษสู่สิ่ง

แวดล้อม (มลพษิเป็นศนูย์; Zero Discharge) จากกจิกรรมประกอบการ ส่งเสรมิกจิกรรมอนรุกัษ์ทรพัยากร ธรรมชาติ

และกิจกรรม 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) 
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3)	 เคารพความหลากหลายทางชีวภาพ (Respecting Biodiversity) เชื่อมั่นในการสร้างความกลมกลืนกับธรรมชาติ 

และตระหนักถึงความช่วยเหลือธรรมชาติ

ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดวัตถุประสงค์ ค่าเป้าหมาย และแผนงานด้านสิ่งแวดล้อมประจ�ำปี 2017 (Environmental 

Objective & Target; EMP FY 2017) เพื่อเพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและเป็นกลไกขับเคลื่อนให้

เกิดกจิกรรมปรับปรงุกระบวนการผลิตและผลติภัณฑ์ทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม สอดคลอ้งตามวสิัยทศัน์ดงักลา่วของบรษิทั 

มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอร์ปอเรชั่น ประเทศญี่ปุ่น

7.	 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญทุกภาคส่วนที่ให้การสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ด้วยดีเสมอมา จึงจัดให้มี

โครงการต่างๆ ขึน้เพือ่ตอบแทนสูส่งัคม องค์กร สถาบันการศกึษารวมถงึชุมชนท่ีอยู่ใกล้เคยีงกบับริษัทฯ อย่างต่อเนือ่ง ตลอด

จนขนบธรรมเนยีม ประเพณท้ีองถิน่ เพ่ือธ�ำรงรักษาไว้ซ่ึงสงัคมท่ีด ีขณะเดยีวกนัได้ปลกูจติส�ำนกึให้กบัพนกังานในทุกระดบั

ช้ันให้มคีวามรบัผดิชอบและมส่ีวนร่วมในกจิกรรมต่างๆ เพือ่สงัคม ด้วยกจิกรรมทางสงัคมดงักล่าว โดยในปี 2560 บรษัิทฯ

ได้ด�ำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องดังนี้	

1.	 ให้ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา ในการรับนักศึกษามาฝึกงานในช่วงปิดภาคการศึกษา เพื่อเป็นการสร้างเสริม

ประสบการณ์ในการท�ำงานและสร้างรายได้พเิศษให้แก่นสิตินกัศกึษา โดยบรษัิทฯ ได้ออกใบรบัรองการฝึกงานให้ไว้

เป็นหลักฐาน

2.	 สนับสนุนด้านการศึกษาให้แก่นักศึกษาทวิภาคี บริษัทฯ ได้จัดท�ำโครงการความร่วมมือ (MOU) ด้านจัดการศึกษา

ทวิภาคีกับวิทยาลัยในสังกัดอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนืออย่างต่อเนื่องจ�ำนวน 14 วิทยาลัย และในปี 2560 

-- บริษัทฯ ได้ร่วมมือกับวิทยาลัยฯ จัดส่งนักศึกษา เข้ามาฝึกประสบการณ์ด้านวิชาชีพในสาขาที่เรียน ให้มีทักษะ

และความรู้ในด้านเทคโนโลยีใหม่ๆ ในกระบวนการผลิต นอกจากนี้ บริษัทฯยังได้ก�ำหนดหลักสูตรเสริมพิเศษที่

เป็นความรู้เฉพาะของบริษัทฯ จัดสอนให้กับนักศึกษาที่มาฝึกงานกับบริษัทฯ เพื่อให้นักศึกษาได้มีทักษะ ความ

รู้ด้านวิชาการอื่นๆ ที่นอกเหนือจากการสอนในวิทยาลัยฯ ตามปกติอีกด้วย 

-- บริษัทฯได้มอบทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาที่มีผลการฝึกอาชีพดีเด่น โดยไปมอบทุน ณ ที่วิทยาลัยฯ นั้นๆ

-- บริษัทฯ รับพิจารณา รับนักศึกษาที่ผ่านการฝึกอาชีพในระบบทวิภาคี เข้ามาเป็นพนักงานประจ�ำบริษัทฯ 

8.	 นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
จากสโลแกนของ Mitsubishi Electric ที่ว่า Changes for the Better (การเปลีย่นแปลงเพือ่สิง่ทีด่กีว่า) สือ่ถงึความมุง่มัน่ที่

จะพัฒนาอย่างไม่มีท่ีสิ้นสุด ได้เป็นจุดผลักดันให้บริษัทฯ หันมาทุ่มเทและเน้นหนักในการใช้นวัตกรรมรวมถึงเทคโนโลยี

ใหม่ๆ ด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคมในด้านสิง่แวดล้อมและอนรุกัษ์พลงังาน ขณะท่ีมุง่พฒันาคณุภาพของผลติภณัฑ์อย่าง

ต่อเนื่อง รวมท้ังทบทวนกระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน และในปี 2560 ได้ท�ำการพัฒนานวัตกรรมส�ำหรับ

ผลิตภัณฑ์และกระบวนการผลิต ดังนี้
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ผลิตภัณฑ์พัดลม

•	 พัฒนาและผลิตพัดลมชนิดตั้งพื้น ที่สามารถควบคุมการท�ำงานระยะไกลด้วยสัญญาณบลูทูธผ่านทางแอปพลิเคชัน

บนสมาร์ทโฟนส�ำหรับขายในประเทศไทย

•	 พัฒนาสารเคลือบใบพัด ลดการสะสมคราบสกปรก และฝุ่นละออง ในพัดลมระบายอากาศแบบต่อท่อฝังฝ้า  

รุ่น VD Series 

•	 พัฒนาและผลิตมอเตอร์ขนาดเล็กแบบใหม่ เพื่อลดสารเคลือบ Stator ท�ำลายสิ่งแวดล้อม 

ผลิตภัณฑ์ตู้เย็น

พัฒนาการควบคุมการท�ำงานของตู้เย็นด้วยระบบ Touch Screen ที่ด้านหน้าประตูตู้เย็น ท�ำให้สะดวกต่อการใช้งาน 

และลดการใช้พลังงาน

ผลิตภัณฑ์เครื่องปั๊มน�้ำ 
มีแผนในการคิดค้นเพื่อหานวัตกรรมใหม่ๆ ส�ำหรับออกแบบให้เครื่องปั๊มน�้ำมีสมรรถนะที่สูงขึ้นและ เพิ่มความแม่นย�ำ

ในกระบวนการผลิตมากขึ้นต่อไปในอนาคต

กระบวนการผลิต

ได้ท�ำการติดตัง้เครือ่งฉีดระบบไฟฟ้าทดแทนของเดิมท่ีเป็นระบบ Hydraulic ซ่ึงสามารถลดเวลาในการผลติได้ 10% ลด

อัตราของเสียทิ้งจากการเปลี่ยนวัตถุดิบ ประหยัดพลังงานได้ 

การด�ำเนินงานและการจัดท�ำรายงาน
บริษัทฯ ได้จัดท�ำรายงานตามกรอบของ Global Reporting Initiative (GRI) โดยค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียที่ส�ำคัญ อัน

ประกอบด้วยพนกังาน ลกูค้า คูค้่า ผูถ้อืหุ้น ชุมชนในสงัคมและหน่วยงานราชการท่ีเกีย่วข้อง ซ่ึงท้ังหมดล้วนเป็นผูท่ี้มส่ีวน

ได้เสียที่ส�ำคัญต่อปัจจัยความส�ำเร็จที่ยั่งยืน การเชื่อมโยงผู้มีส่วนได้เสียจึงเป็นแนวปฏิบัติส�ำคัญที่ท�ำให้บริษัทฯ ตระหนัก

ถงึความสมัพนัธ์ในประเดน็ท่ีเกีย่วข้องกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคมในมติิต่างๆ ท้ังทางเศรษฐกจิ สงัคมและสิง่แวดล้อม ซ่ึง

บริษัทฯ ได้เปิดเผยรายงานดังกล่าวไว้เป็นส่วนหนึ่งของรายงานประจ�ำปี

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR -After Process)
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของทุกภาคส่วนที่ได้ให้การสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ด้วยดีมาโดยตลอด 

จึงได้จัดโครงการต่างๆ ขึ้นเพื่อตอบแทนสังคมและรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งปลูกจิตส�ำนึกให้กับพนักงานใน

ทุกระดับให้มีความรับผิดชอบและมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ เพื่อสังคม ได้แก่ 

66 รายงานประจ�ำปี 2560



กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมภายในองค์กร

ด้านเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมแก่พนักงาน

•	 พนักงานและ บริษัทฯ ร่วมเป็นเจ้าภาพงานกฐินพระราชทาน

	 สมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดนิทรเทพยวรางกรู ทรงพระกรณุาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทาน

ผ้าพระกฐิน ให้แก่บริษัทฯ น�ำไปทอดถวาย ณ วัดโพธินิมิตรสถิตมหาสีมาราม พระอารามหลวง แขวงบางยี่เรือ  

เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ทั้งนี้ พนักงาน และ บริษัทฯ ได้ร่วมท�ำบุญ โดยเงินส่วนหนี่งได้มอบเป็นทุนการศึกษา

ให้กับโรงเรียนวัดโพธินิมิตร 

     

•	 กิจกรรม CSR วัดสร้างสุข และกิจกรรมถวายเทียนพรรษา ประจ�ำปี 2560

	 บรษัิทฯ ร่วมกบั มูลนธิมิิตซูบิชิ อีเลค็ทรคิ ประเทศไทย ร่วมกจิกรรม ณ วดัศรจีนัทาราม ต.บางปู อ.เมือง จ.สมทุรปราการ 

โดยช่วยกันท�ำ ความสะอาด ปลูกต้นไม้ ปรับปรุงภูมิทัศน์ ทาสีโบสถ์ และร่วมกันถวายเทียนพรรษา 

     

•	 กิจกรรมการท�ำบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง แด่พระสงฆ์ 10 รูป จากวัดวรพรตสังฆาวาส จ.ชลบุรี เพื่อถวาย

เป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 เสด็จสวรรคตครบ 1 ปี 

ด้านการศึกษา

•	 บรษัิทฯ มีนโยบายสนบัสนนุทุนการศกึษาแก่บุตร-ธดิาของพนกังานประจ�ำทุกปี เพือ่เป็นการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่าย

เกี่ยวกับการศึกษาของพนักงาน ซึ่งในปี 2560 บริษัทฯ ได้มอบทุนการศึกษาเป็นจ�ำนวนทั้งสิ้น 36 ทุน ทั้งในระดับ

ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และระดับปริญญาตรี
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•	 บริษัทฯ มอบของขวญัวนัเดก็ ประจ�ำปี 2561 ให้กับโรงเรยีนและชุมชน ในพืน้ท่ีจงัหวดัสมุทรปราการ และกรงุเทพฯ 

จ�ำนวน 14 แห่ง โดยบริษัทฯ เล็งเห็นความส�ำคัญของวันเด็กซึ่งเป็นพลังส�ำคัญของชาติในอนาคต ค�ำขวัญวันเด็ก 

ประจ�ำปี 2561 “รู้คิด รู้เท่าทัน สร้างสรรค์เทคโนโลยี”

     

•	 โครงการสนับสนุนทุนการศึกษา ทุนอาหารกลางวันและอุปกรณ์การเรียน ให้กับโรงเรียนบ้านไม้รูด อ.คลองใหญ่ 

จ.ตราด เนือ่งในวนัเดก็แห่งชาต ิเพือ่เป็นส่วนหนึง่ในการสร้างโอกาสท่ีดีให้กบัเยาวชนได้เตบิโตข้ึนมาอย่างมีคณุภาพ 

และเป็นก�ำลังส�ำคัญในการพัฒนาประเทศไทยของเราให้ก้าวหน้าต่อไป

     

ด้านสันทนาการ

•	 กิจกรรมกีฬาสีภายในบริษัทฯ ภายใต้ชื่อ “One KYE Sport Day” ณ สนามกีฬาบริษัทฯ โดยมุ่งเน้นถึงการเข้าร่วม

กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ในองค์กร สร้างสรรค์วัฒนธรรมองค์กรท่ีดี สร้างความสามัคคี ส่งเสริมการมีสุขภาพ

ร่างกายแข็งแรง รวมไปถึงการท�ำงานเป็นทีม และกระชับความสัมพันธ์อันดีของพนักงาน
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กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม
•	 จติอาสาสมัครท�ำความสะอาดศาลาท่ีพกัผูโ้ดยสารรถประจ�ำทาง ท่ีบรษัิทฯ จดัสร้างข้ึน เพือ่เป็นสาธารณะประโยชน์ 

บนถนนบางนา-ตราด จ�ำนวน 7 แห่ง ให้มีความสะอาดและน่าใช้ ส�ำหรับพนักงานและผู้สัญจรไปมา

     

•	 กิจกรรม “CSR ปลูกปะการัง” บริษัทฯ ร่วมกับ มูลนิธิมิตซูบิชิ อีเล็คทริค ประเทศไทย ร่วมกิจกรรมปลูกปะการัง 

และเก็บขยะบริเวณชายหาด ณ หาดนางรอง อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี

     

•	 กิจกรรมท�ำความสะอาดคลองแสนแสบ บริษัทฯ ร่วมกับ อบต.บางโฉลง ในโครงการ “คลองสะอาด ชุมชนน่าอยู่” 

ตามแนวทางประชารัฐ โดยร่วมกันท�ำความสะอาดคลองแสนแสบ หมู่ที่ 7 ต.บางโฉลง อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ

     

•	 กิจกรรมบริจาคโลหิต ภายใต้โครงการ “ท�ำความดี บริจาคโลหิต น้อมจิตร�ำลึก ส�ำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ” เพื่อ

ถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ณ ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ 

สภากาชาดไทย

•	 มอบชุดแยกขยะ จ�ำนวน 5 ชุด ให้กับทางโรงเรียนนิคมล�ำนารายณ์ อ�ำเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี เพื่อน�ำไปใช้

ให้เป็นประโยชน์กับทางโรงเรียน และเป็นประโยชน์กับนักเรียนให้รู้จักการคัดแยกขยะ และปลูกฝังให้นักเรียนมีการ

แยกขยะก่อนทิ้ง

•	 มอบพดัลมโคจรให้กบัสถานคุม้ครองและพัฒนาคนพกิารบ้านนนทภมู ิจงัหวดันนทบุร ีเพือ่น�ำไปใช้ให้เกดิประโยชน์

สูงสุดต่อไป

•	 ร่วมท�ำความสะอาดถนนซอยวิลาลยั ชุมชนรอบๆ บริษัทฯ เพือ่ถวายเป็นพระราชกศุลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมนิทร 

มหาภูมิพลอดุลเดช
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•	 กิจกรรมวันสิ่งแวดล้อมโลก ประจ�ำปี 2560 ภายใต้หัวข้อ “Connecting People to Nature ชีวิตฉัน ผูกพันกับ

ธรรมชาต”ิ ณ โรงอาหารของบรษัิทฯ เพ่ือให้พนกังานมีส่วนร่วมและ ตระหนกัถงึคณุค่า ความส�ำคญัของการอนรุกัษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ของประเทศไทยให้ด�ำรงอยู่อย่างสมดุลและยั่งยืน

•	 กิจกรรมช่วยเหลือพี่น้องผู้ประสบอุทกภัยในพื้นที่ภาคใต้ จากเหตุการณ์น�้ำท่วมสูงภาคใต้ในหลายจังหวัด ส่งผลให้

ประชาชนในพื้นที่ประสบความเดือดร้อน ทางบริษัทฯ จึงเป็นสื่อกลางประชาสัมพันธ์ให้กับพนักงานร่วมบริจาคเงิน 

และสิ่งของเครื่องใช้ที่จ�ำเป็น โดยบริจาคผ่านสภากาชาดไทย

กิจกรรมอื่นๆ
•	 กจิกรรมร่วมปลกูต้นดาวเรือง ผู้บริหาร และพนกังานบรษัิทฯ ร่วมร้อยรวมใจเป็นหนึง่เดยีว “ปลกูต้นดาวเรอืง” เพือ่

ให้บานสะพรั่งท่ัวประเทศ ในช่วงพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล

อดุลยเดช รัชกาลที่ 9 

     

•	 กิจกรรมจิตอาสา ผู้บริหาร และพนักงานบริษัทฯ ร่วมประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์พระราชทาน “ดอกดารารัตน์” และได้

น�ำมอบ ท่ีศาลากลางจังหวัดสมุทรปราการ เพื่อใช้ในพระราชพิธีพระราชทานเพลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จ 

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 

      

•	 บริษัทฯ ได้ท�ำการสร้าง Communication Canteen ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อใช้เป็นที่ประชุม แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น สื่อสารระหว่างกัน รวมถึงจัดงานเลี้ยงสังสรรค์ ต้อนรับลูกค้าและรับรองแขก ผู้ที่มาเยี่ยมบริษัทฯ 

•	 การปรับปรุงห้องน�้ำใหม่ ของบริษัทฯ เพื่อให้มีห้องน�้ำเพียงพอต่อความต้องการของพนักงาน และได้ใช้ห้องน�้ำที่มี

ความสะอาด ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ 
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของ บริษัทฯ
บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส�ำคัญต่อการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ได้แต่งตั้งและมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ท�ำหน้าที่ในการสอบทานความเพียงพอและความเหมาะสม

ของการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง ท้ังนี้เพื่อให้การด�ำเนินงานหรือการปฏิบัติงานไปเป็นอย่างมี

ประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล ตามนโยบาย ข้อบังคับ มติของคณะกรรมการบริษัทฯ และมติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึง

การยดึถอืและปฏบัิตติามข้อกฎหมาย ประกาศและหลกัเกณฑ์ท่ีเกีย่วข้องต่างๆ โดยสรปุการด�ำเนนิการควบคมุภายในและ

การบริหารจัดการความเสี่ยงในรอบปีที่ผ่านมาดังนี้ 

1. การควบคุมภายในองค์กร
1.1	บรษัิทฯ ตระหนกัถงึความรบัผดิชอบท่ีมต่ีอสงัคมโดยรวมเป็นส�ำคญั โดยส่งเสรมิให้กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน

ของบริษัทฯ ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ภายใต้หลักจริยธรรมทางธุรกิจ (Ethical Business) ซึ่งสอดคล้องกับ “Mitsubishi 

Electric Group Conduct Guidelines” ที่มีการก�ำหนดเป็นลายลักษณ์อักษร และสื่อสารนโยบายและเป้าหมายของ

บริษัทให้พนักงานทราบโดยท่ัวกัน พร้อมท้ังมีการช้ีแจงและจัดการฝึกอบรมเพื่อสร้างความเข้าใจให้แก่พนักงาน 

ทุกระดับน�ำไปปฏิบัติและติดตามผลการปฏิบัติให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ 

1.2	คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 4 คณะคือ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และ คณะกรรมการก�ำหนดราคาสนิค้า ซ่ึงได้ก�ำหนดหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบในแต่ละคณะกรรมการชุดย่อย ให้ก�ำกับดูแลและควบคุมการด�ำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

1.3	คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายคณะกรรมการบริหาร ท�ำหน้าท่ีบริหารจัดการบริษัทฯ แทนคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ในการก�ำหนดนโยบาย และค่าเป้าหมายต่างๆ ได้แก่ นโยบายบริหาร นโยบายคุณภาพ นโยบายบริหาร 

สิ่งแวดล้อม นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน นโยบายอนุรักษ์พลังงาน 

นโยบายการจัดการความปลอดภัยของข้อมูลลับเฉพาะขององค์กร นโยบายการจัดการหลักจริยธรรมทางธุรกิจ 

นโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปช่ัน และได้ก�ำหนดโครงสร้างการบริหารองค์กร โดยแบ่งแยกตามหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบในการบริหารออกเป็น 3 สายหลักคือ 

-- สายงานบริหาร ประกอบด้วย 4 ฝ่าย คือ ส�ำนักงานวางแผนกลยุทธ์องค์กร ส�ำนักงานควบคุมการตรวจสอบ

ภายใน ฝ่ายการเงินและฝ่ายประกันคุณภาพ 

-- สายงานวางแผน ประกอบด้วย 3 ฝ่าย คือ ฝ่ายบริหารทั่วไป ฝ่ายการตลาด และฝ่ายจัดซื้อ 

-- สายงานวศิวกรรม ประกอบด้วย 5 ฝ่าย คือ ฝ่ายวศิวกรรมการผลติ ฝ่ายผลติเครือ่งมือและงานฉีดพลาสตกิ ฝ่าย

ผลิตพัดลม ฝ่ายผลิตเครื่องปั้มน�้ำ และฝ่ายผลิตตู้เย็น 

71บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)



1.4	บริษัทฯ มีระบบและกระบวนการสรรหา คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถที่เหมาะสม และมีประสบการณ์ 

ความช�ำนาญ ท้ังระดบัผูบ้รหิาร พนกังาน หัวหน้างานจนถงึพนกังานระดับปฏบัิติการ ท่ีมีการจดัสรรตามโครงสร้าง

ขององค์กรที่เหมาะสม บริษัทฯ มีกระบวนการประเมนิผลการท�ำงาน การพจิารณาขึน้เงนิเดอืน เลื่อนล�ำดับ แต่งตั้ง

ด�ำรงต�ำแหน่ง รวมท้ังมกีารวางแผนการสบืทอดต�ำแหน่ง (Succession Plan) ท่ีส�ำคญั โดยการคดัเลอืกคนดมีีฝีมือ

เป็น Key Person ไปฝึกงานที่ประเทศญี่ปุ่นเป็นระยะเวลา 1 - 2 ปี หลังจากนั้น ก็จะได้ปรับต�ำแหน่งหน้าที่งานใน

ระดบัสงูข้ึน ตลอดจนการก�ำหนดค่าจ้าง ค่าตอบแทนและการจดัสวสัดกิารต่างๆ ท่ีเหมาะสมให้แก่พนกังานทุกระดบั

โดยไม่เลือกปฏิบัติ และรวมถึงระบบการพิจารณาลงโทษท่ีมีความยุติธรรมกรณีพนักงานกระท�ำการฝ่าฝืน 

กฎระเบียบ ข้อบังคับการท�ำงาน

1.5	บรษัิทฯ มีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานอสิระ ท�ำหน้าท่ีในการตรวจสอบตดิตามผลการ

ปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ในด้านระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การปฎิบัติตามข้อก�ำหนด

กฎหมายที่เกี่ยวข้องต่างๆ โดยหน่วยงานรับผิดชอบงานตรวจสอบภายในจะด�ำเนินการตามแผนงานการตรวจสอบ

ประจ�ำปีและมกีารรายงานผลการตรวจสอบ ผลการตดิตามการแก้ไขหลงัการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบรหิารและ

คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทราบ พร้อมรับฟังความเห็น ข้อเสนอแนะเพื่อการแก้ไขปรับปรุงงานบริหารจัดการ 

บริษัทฯ ต่อไป 

1.6	คณะกรรมการตรวจสอบ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเป็นอิสระตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีท่ีก�ำหนดในกฎบัตรของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยได้สอบทานรายงานทางการเงิน การบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายในและ

การตรวจสอบภายใน การเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชี รายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรอืรายการ

ทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งรายไตรมาสและรายประจ�ำปี ผลของการสอบทานของคณะกรรมการตรวจ

สอบได้มกีารรายงานในการประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่ทราบและพจิารณาในทุกไตรมาส รวมท้ังรายงานประจ�ำ

ปีของคณะกรรมการตรวจสอบ (รายละเอียดปรากฏตาม “ รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ”) 

2. การประเมินความเสี่ยง
ในทุกรอบ 6 เดือน ฝา่ยตา่งๆ ไดท้บทวนการชีบ่้งการประเมนิความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยงตา่งๆ ตามแบบประเมนิ

ความเสี่ยง ซึ่งมีความสอดคล้องครอบคลุมกับนโยบายและค่าเป้าหมายของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้สอบทานการช้ีบ่งความเสี่ยงและการประเมินระดับความเสี่ยง รวมท้ังมาตรการ

จัดการรองรับความเสี่ยงของกลุ่มคณะท�ำงานในฝ่ายต่างๆ ของบริษัทฯ ซึ่งมีการทบทวนการจัดการความเสี่ยงต่างๆ ให้มี

ประสิทธิภาพและความเหมาะสมต่อองค์กร รวมท้ังการติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่องโดยได้รายงาน

กิจกรรมการด�ำเนินการด้านบริหารความเสี่ยงในฝ่ายต่างๆ ต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบและ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับทราบตามล�ำดับ
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3. การควบคุมการปฏิบัติงาน
3.1	คณะกรรมการบริหาร ผู้บริหาร ในระดับการจัดการต่างๆ มกีารก�ำหนดนโยบาย วตัถปุระสงค์ ค่าเป้าหมายของบริษัทฯ 

ประจ�ำปี ในแต่ละฝ่ายต่างๆ และมีการชี้แจงให้พนักงานน�ำไปสู่การปฎิบัติ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว บริษัทฯ 

มีระบบติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยการรายงานในการประชุมในระดับต่างๆ ท่ีเป็นรายสัปดาห์ รายเดือน  

รายไตรมาส และราย 6 เดือน ส�ำหรับรายงานการปฏิบัติงานของฝ่ายต่างๆและให้ผู้บริหารได้ชี้แจงหรือสั่งการ เพื่อ

ให้การด�ำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของ บริษัทฯ โดยสมบูรณ์ 

3.2	บริษัทฯ ได้จัดท�ำกฎระเบียบวิธีปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร (Corporate Rule) เพื่อควบคุมการปฏิบัติงานใน

ธุรกรรมด้านการเงิน การจัดซื้อ การผลิต การควบคุมคุณภาพ การขายสินค้า การบริหารจัดการโดยทั่วไป โดย

ก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ วงเงินอนุมัติในแต่ละระดับ รวมทั้งการขออนุมัติใช้งบประมาณ ใน

ขอบเขตอ�ำนาจที่ต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการงบประมาณ (Budget Committee) ซึ่งมีกรรมการ

ผู้จัดการเป็นประธานและมีการจัดประชุมเพื่อพิจารณาการขอใช้งบประมาณทุกสัปดาห์ๆ ละ 1 ครั้ง

3.3	มีการแต่งตั้งตัวแทนบริษัทฯ เข้าเป็นกรรมการในบริษัทร่วม เพื่อติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทร่วม

3.4	ก�ำหนดให้เลขานกุารบรษัิทฯ เป็นผูเ้กบ็ข้อมลูเกีย่วกบัผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร รวมท้ังบุคคลท่ีเกีย่วโยง

กัน เพื่อประโยชน์ในการติดตามและสอบทานการท�ำรายงานระหว่างกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ โดยท�ำการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล
บริษัทฯ มีระบบสารสนเทศและช่องทางการสื่อสารที่มีประสทิธภิาพ มกีารจดัท�ำข้อมลูส�ำคญัอย่างถกูต้อง ครบถ้วน เชื่อ

ถอืได้ภายในเวลาท่ีเหมาะสม เสนอต่อคณะกรรมการ ฝ่ายบรหิารและพนกังาน ให้รบัทราบเพือ่ช่วยในการตดัสนิใจได้อย่าง

ทันท่วงที โดยมีการก�ำหนดสิทธิการเข้าถึงข้อมูลในระบบต่างๆ อย่างชัดเจน ปลอดภัย เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวกับกับ

สารสนเทศก�ำหนด ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ระบบอีเมล์ ระบบสื่อสารภายใน (Intranet) การประชาสัมพันธ์ผ่านการจัด

กิจกรรมต่างๆ รวมทั้งมีการประชุมร่วมกัน เพื่อให้เกิดการประสานงานและสามารถปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้

ส�ำหรับบุคคลภายนอกองค์กร บริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูลและสื่อสารให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 

ตามข้อก�ำหนดกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย อาทิ การรายงานทางการเงนิ รายงานผลประกอบการประจ�ำ

ปี รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี ผ่านช่องทางระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และผ่านช่องทางการ

สื่อสารของบริษัทฯ ที่เว็บไซด์ www.mitsubishi-kye.com 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้มีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทฯ ในการแจ้งเบาะแสที่พบเห็นในเหตุการณ์หรือการ 

กระท�ำใดๆ ที่อาจมีผลต่อการฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และ/หรือขัดต่อคุณธรรม จริยธรรมอันดี ที่อาจส่งผล

ให้เกิดความเสียหายโดยรวมต่อบริษัทฯ โดยสามารถแจ้งต่อ ประธานกรรมการ หรือ กรรมการผู้จัดการผ่าน ตู้ ปณ.49 

ปณฝ.บางนาทาวเวอร์ 10541 ซ่ึงบรษัิทฯ มีระบบการรบัข้อมลูและการพสิจูน์ทราบ เพือ่ด�ำเนนิการตดัสนิใจและจดัการตาม

ความเหมาะสมต่อไป
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5. ระบบการติดตาม
บริษัทฯ ได้มีกระบวนการติดตามการปฏิบัติงานท้ังในระดับกรรมการ ระดับผู้บริหาร ระดับฝ่ายจัดการ โดยผ่านการ

ประชุมต่างๆ อาทิ การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ (รายไตรมาส) การประชุมคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ การประชุม

แผนธรุกจิ การประชุมนโยบายฝ่ายและแผนกจิกรรมการด�ำเนนิงาน การประชมุผูจ้ดัการฝ่ายรายสปัดาห์ การประชุมหน่วย

ธุรกิจรายเดือน การประชุมเกี่ยวกับปัญหาคุณภาพรายสัปดาห์และรายเดือน 

ท้ังนี ้ กรรมการและผูบ้รหิารจะรบัทราบผลการด�ำเนนิงานท้ังในด้านผลส�ำเร็จและหรือปัญหาข้อขัดข้องต่างๆ จากการ

รายงานต่อท่ีประชุม ซ่ึงท่ีประชุมก็จะมีการสั่งการให้ปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทฯ  

ต่อไป

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2561 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 คนเข้าร่วมประชุม

ด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ จากรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 

สรปุได้ว่าจากการประเมินระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ ในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ ดงักล่าวข้างต้น คณะกรรมการ 

บริษัทฯ เห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอ และเหมาะสม โดยมีระบบบริหารจัดการท่ีมี

ประสทิธภิาพ รวมถงึการท�ำธรุกรรมกบับคุคลท่ีอาจมคีวามขัดแย้งและบุคคลท่ีเกีย่วโยงกนัอย่างเพียงพอ ไม่มีข้อบกพร่อง

ของระบบการควบคุมภายในที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีสาระส�ำคัญ

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการบริหาร โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั้ง นายกฤษณะ ชัชชัยวรวงศ์ ให้ด�ำรง

ต�ำแหน่งผู้จัดการฝ่ายส�ำนักงานควบคุมตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2556 เนื่องจากมีประสบการณ์

ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน มาเป็นระยะเวลา 8 ปี เคยเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏบัิติงานด้านการตรวจสอบภายใน ได้แก่ หลกัสตูรประกาศนยีบัตรผูต้รวจสอบภายในของสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่ง

ประเทศไทย หลักสูตรการบริหารความเสี่ยง และมีความเข้าใจในกิจกรรมและการด�ำเนินงานของบริษัทฯ เป็นอย่างดี จึง

เห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ

ท้ังนี ้การพจิารณาและอนมัุต ิแต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผูด้�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษัิทฯ 

จะต้องผ่านการอนุมัติ หรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ บรษัิท กนัยงอีเลคทรกิ จ�ำกดั (มหาชน) ซ่ึงได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบ

ด้วยกรรมการบริษัทฯ ท่ีเป็นกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 คน คอื นายจกัก์ชัย พานชิพฒัน์ เป็นประธานกรรมการ นายอรรถกฤช  

วิสุทธิพันธ์ และนายธนบดี กุสินทร์เกิด โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติแต่งตั้งนายธนบดี กุสินทร์เกิด ให้เป็น

ผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่สามารถท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ

ในปีงบประมาณ 2560 ที่ผ่านมา (เมษายน 2560 - มีนาคม 2561) คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

อิสระตามขอบเขตความรับผิดชอบท่ีระบุในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) โดย

สรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

การสอบทานรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานข้อมูลท่ีส�ำคัญของงบการเงินรายไตรมาสและรายงานทางการเงินประจ�ำป ี

งบประมาณ 2560 โดยการรับฟังค�ำชี้แจงและสอบถามในประเด็นที่เป็นสาระส�ำคัญจากผู้สอบบัญชี และผู้จัดการฝ่ายการ

เงินของบริษัทฯ ซึ่งมีความเห็นว่างบการเงินดังกล่าว มีความถูกต้อง ครบถ้วน มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ เป็นที่

เช่ือถือได้ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป รวมท้ังผู้สอบบัญชีได้รายงานถึงความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีและ

ประเด็นที่พบจากการตรวจสอบให้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาในทุกประเด็นแล้ว

นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบ ได้รบัทราบสาระส�ำคญัและการประสานด�ำเนนิการท่ีเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงมาตรฐานทาง

บัญชีและมาตรฐานรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องอีกด้วย	

การสอบทานการบริหารความเสี่ยง	
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณานโยบายการบริหารความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง แผนงานและแนวทางการ

บริหารจัดการความเสี่ยง ซึ่งบริษัทฯ ได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีกรรมการผู้จัดการเป็นประธาน 

และมีคณะท�ำงานท่ีประกอบด้วยฝ่ายจัดการต่างๆ ซ่ึงจะช้ีบ่งความเสี่ยงท่ีอาจเกิดผลกระทบต่อการด�ำเนินงานให้บรรล ุ

เป้าหมายและวตัถปุระสงคข์องบรษิทัฯ และท�ำการประเมนิระดบัความเสี่ยง โดยพจิารณาโอกาสและผลกระทบตอ่องค์กรที่

มีนัยส�ำคัญ และก�ำหนดมาตรการการจัดการรองรับกับความเสี่ยงนั้นๆ ทั้งนี้คณะท�ำงานจะท�ำการประเมินและการจัดการ

ความเสี่ยงในทุก 6 เดือน 

ในปีงบประมาณ 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและรบัทราบการด�ำเนนิการมาตรการและกิจกรรมต่างๆ ใน

การบรหิารความเสีย่งขององค์กรท่ีมีนยัส�ำคญัต่างๆ อาทิ มาตรการผลกัดนัและกระตุน้การขาย การจดัการทางการเงนิ และ

การปฏิบัติตามข้อก�ำหนด กฎหมาย เป็นต้น 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ	
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คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบรษัิทฯ มีระบบการบรหิารจดัการกบัความเสีย่งต่างๆ ท่ีอาจมผีลกระทบอย่างมนียัส�ำคญั

ต่อองค์กร ที่เหมาะสมและเพียงพอ 

การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน	
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบประจ�ำปีของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซ่ึง

ได้มีการสอบทานระบบการควบคุมภายในของระบบงานต่างๆ ตามโครงสร้างขององค์กร การสอบทานการปฏิบัติงานตาม

ข้อก�ำหนด กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ บริษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานผลการปฏิบัติการเพื่อประเมินความเพียงพอ ความเหมาะสม ทุกไตรมาส โดยได้

มีการประชุมร่วมกับฝ่ายจัดการ ติดตามการแก้ไขปรบัปรงุทีไ่ด้รบัข้อเสนอแนะ และสอบทานรายงานการประเมนิการควบคุม

ภายในโดยรวมของบริษัทฯ ในรอบระยะเวลา 1 ปี 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มกีารสอบทานการด�ำเนนิการในมาตรการการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปช่ันของฝ่ายจัดการ 

ซ่ึงทุกหน่วยงานของบริษัทฯ ได้มีการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตและคอร์รัปชั่นในบริษัทฯ โดยได้ท�ำการส�ำรวจและ

ประเมินลกัษณะความเสีย่งของโอกาสและผลกระทบท่ีอาจเกดิข้ึน รวมท้ังทบทวนและปรบัปรงุนโยบาย แนวทางปฏบัิตแิละ

มาตรการการควบคุมภายในในปัจจุบันให้มีความเข้มงวดในการป้องกันมากยิ่งขึ้น

เมื่อพิจารณาโดยรวมแล้วเห็นว่า บริษัทฯ มีการด�ำเนินงานที่มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ และ

ฝ่ายจัดการได้มีการด�ำเนินการทบทวนและปรับปรุงระบบการท�ำงานเพ่ือให้มีความถูกต้องและสอดคล้องกับข้อบังคับ ข้อ

ก�ำหนดของกฎหมาย และหลักจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ ให้ดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง

การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2561
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พจิารณาคดัเลอืกเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด 

เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯประจ�ำปีงบประมาณ 2561 รวมท้ังพจิารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม โดยพจิารณาจากคณุสมบัติ 

ขอบเขตความรับผิดชอบ คุณภาพงานสอบบัญชีในรอบปีที่ผ่านมา รวมถึงมีความเป็นอิสระในการท�ำหน้าที่การสอบบัญชี 

มีความรู้ เทคนิค และประสบการณ์ในระดับแนวหน้าในงานสอบบัญชี

การพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีเกี่ยวโยงกันซ่ึงอาจท�ำให้เกิดความ 

ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ และในปีงบประมาณ 2560 ที่ผ่านมาได้มีการพิจารณาการเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน

และการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวของ บริษัทฯ แล้ว เห็นว่าฝ่ายจัดการได้ท�ำรายการดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์ของ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) หรอืส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) ก�ำหนด 

มีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ
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การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
ในปีงบประมาณ 2560 ที่ผ่านมา ได้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 4 ครั้ง รวมทั้งการประชุม

ร่วมกับฝ่ายจัดการ และการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมด้วย ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบทุกคน

ได้เข้าร่วมการประชุมดังกล่าวทุกครั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองท้ังคณะ (Self - Assessment) ประจ�ำปี 

งบประมาณ 2560 โดยใช้หลักเกณฑ์และข้อพึงปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นแนวทางเพื่อให้เป็นไปตามหลักการ

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์การปฏิบัติที่สมบูรณ์ครบถ้วนเพียงพอ 

โดยสรุปในภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ครอบคลุมตามขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบ

ตามที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้บริษัทฯ ด�ำเนิน

งานโดยมีระบบการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีมีการบรหิารจดัการท่ีมปีระสทิธภิาพ มีการควบคมุภายในท่ีเพยีงพอเหมาะสมกบั

การด�ำเนินธุรกิจ มีการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล ระบบบัญชีและรายงานทางการเงินมีความถูกต้องเชื่อถือได้ รวม

ทั้งปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

ขอเสนอเพื่อโปรดทราบ 

(นายจักก์ชัย  พานิชพัฒน์)

ประธานกรรมการตรวจสอบ

16 พฤษภาคม 2561

77บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)



การท�ำรายการระหว่างกัน
บรษัิทฯ ได้ก�ำหนดหลกัเกณฑ์ ตลอดจนแนวทางปฏบัิตไิว้อย่างชัดเจนในเรือ่งการท�ำรายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีเกีย่ว

โยงกัน ท้ังนี้ โดยยึดถือและปฏิบัติตามประกาศและหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงาน 

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เป็นหลักส�ำคัญโดยเคร่งครัด สรุปได้ดังนี้

•	 น�ำเสนอรายการระหว่างกันที่เข้าข่ายในกรณีต่างๆ ตามกฎเกณฑ์ เพื่อขอรับการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการ 

บริษัทฯ และหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้เกิดความ

ยุติธรรม มีการก�ำหนดราคาที่เหมาะสมและค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดที่บริษัทฯ จะได้รับเป็นส�ำคัญ และกรรมการ

ผู้มีส่วนได้เสียจะไม่ใช้สิทธิในการออกเสียงลงมติในที่ประชุม

•	 เปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันอย่างเพียงพอ ทั้งในงบการเงินและรายงานประจ�ำ

ปี ให้เป็นไปตามระเบียบของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งเป็นไปตามมาตรฐานการ

บัญชีเรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

นโยบายการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต
การท�ำรายการระหว่างกันของบริษัทฯ ในอนาคต ยังคงยึดถือและปฏิบัติตามกฎเกณฑ์การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันที่

ได้ก�ำหนดไว้อย่างเคร่งครดั ค�ำนงึถงึความสมเหตสุมผล มนีโยบายการก�ำหนดราคาท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม เพือ่ประโยชน์

สูงสุดของบริษัทฯ โดยจะด�ำเนินการควบคุมการท�ำรายการระหว่างกันดังนี้

•	 รายการธรุกจิปกตแิละสนบัสนนุธรุกจิปกต ิส่วนใหญ่เป็นรายการซ้ือขายสนิค้าและค่าบรกิารระหว่างกนักบับรษัิทใน

เครือ ที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัติในหลักการให้ท�ำรายการดังกล่าวได้

•	 รายการท่ีมิใช่ธรุกจิปกตแิละ/หรอืไม่มเีงือ่นไขการค้าโดยท่ัวไป  ฝ่ายจดัการโดยเลขานกุารบรษัิทฯ และผูจ้ดัการฝ่าย

การเงินท�ำหน้าที่เป็นผู้ดูแลและตรวจทานการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
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ลูกหนี้การค้า ลูกหนี้อื่น เจ้าหนี้การค้า เจ้าหนี้อื่น

ณ.31 มีนาคม ณ.31 มีนาคม ณ.31 มีนาคม ณ.31 มีนาคม

2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560
บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค กันยงวัฒนา จ�ำกัด  494.4  519.1  -  -  -  -  7.5  7.3 

บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริก คอร์ปอเรชั่น  293.4  353.5  -  1.1  -  -  278.1  294.1 

Mitsubishi Electric Vietnam Co., Ltd.  192.9  196.0  -  -  8.9  6.0 

บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริก ออสเตรลีย พีทีวาย 

จ�ำกัด  61.2  70.9  -  -  -  -  -  - 

บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริก ไลฟ์เน็ตเวอร์ค 

คอร์ปอเรชั่น  56.2  47.6  -  -  -  -  0.1  0.2 

บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริก เอเชีย พีทีอี จ�ำกัด  56.1  59.8  -  -  8.5  12.0  0.5  0.3 

บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริก (ฮ่องกง) จ�ำกัด  43.4  53.1  4.1  -  3.3  0.1  4.5  3.1 

P.T.Mitsubishi Electric Indonesia Co., Ltd.  34.2  44.5  -  -  8.6  5.6 

Mitsubishi Electric Sales Malaysia Sdn.  28.9  21.2  -  -  -  -  5.5  7.6 

Mitsubishi Electric Russia LLC.  20.8  28.5  -  - 

Mitsubishi Electric Taiwan Co., Ltd.  3.4  2.3  -  -  -  - 

Mitsubishi Electric Sales (Malaysia) Sdn, Bhd.  1.8  1.3  -  - 

Mitsubishi Electric Trading Corporation  1.5  1.2  -  -  3.6  3.8  0.3  0.3 

Melco Trading (Thailand) Co., Ltd.  0.5  0.3  -  -  16.6  22.6  -  - 

บริษัท กุลธรเคอร์บี้ จ�ำกัด (มหาชน)  -  -  -  35.9  32.7 

Setsuyo Astec Corporation Seoul Branch.  -  -  -  30.6  39.5  -  0.1 

Setsuyo Astec Thailand Co., Ltd.  -  -  -  11.9  18.8 

Setsuyo Astec Corporation Japan.  -  -  -  2.9  4.3  -  0.1 

บริษัท ไทยรีฟริเจอเรชั่น คอมโพเน้นท์ จ�ำกัด  -  2.6  0.8 

Mitsubishi Electric & Electronic (Shanghai) 

Co., Ltd.  -  -  -  -  0.3  -  - 

บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอนซูเมอร์ โปรดักส์

(ประเทศไทย) จ�ำกัด  -  -  164.9  -  0.0 

บริษัท เมลโค ไทยแคปปิตอล จ�ำกัด  -  -  27.5  74.3 

Siam Compressor Industry Co., Ltd.  -  -  9.0 

บริษัท สไมล์ ซุปเปอร์ เอ็กซ์เพรส จ�ำกัด  -  0.0  1.7  1.5  8.8  10.8 

บริษัท เมลโคโลจิสติกส์ไทยแลนด์ จ�ำกัด.  -  -  -  -  1.5  1.1 

บริษัท เค จี เอ็ม เซอร์วิส จ�ำกัด  -  -  -  0.1  0.4 

Melco Travel Co., Ltd.  -  -  -  0.0  - 

บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค แฟคทอรี่ ออโตเมชั่น 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด  -  0.2  0.1 

บริษัท เค.วาย. อินเตอร์เทรด จ�ำกัด  -  0.0  0.2 

บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริก เอเชีย (ประเทศไทย) 

จ�ำกัด  -  1.4  2.2 

รวม  1,288.9 1,399.3  33.3  250.7  115.9  134.9  326.1  339.4 

ยอดลูกหนี้การค้า และลูกหนี้อื่น, เจ้าหนี้การค้า และ เจ้าหนี้อื่น จากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ.วันที่ 31 มีนาคม 2561 

และ 2560

หน่วย : ล้านบาท
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ในการอ่านค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ นักลงทุนควรศึกษาเอกสารประกอบ ซึ่งได้แก่งบการเงิน ข้อมูล

ทางการเงินที่มีการปรับปรุง ตัวเลขการด�ำเนินงานโดยสรุป ทั้งในอดีตและที่มีการปรับปรุงควบคู่ไปกับหมายเหตุประกอบ

งบการเงินและข้อมูลที่น�ำเสนอไว้ในเอกสารนี้

สรุปข้อมูลทางการเงิน

31 มี.ค.

2561 2560

สินทรัพย์รวม ล้านบาท  8,136  8,297 

หนี้สินรวม ล้านบาท  1,761  1,964 
ส่วนของผู้ถือหุ้น ล้านบาท  6,375  6,333 

รายได้จากการขายและการให้บริการ ล้านบาท  8,632  9,055 

รายได้รวม ล้านบาท  9,215  10,049 
ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ ล้านบาท  7,266  7,436 

ก�ำไรขั้นต้น ล้านบาท  1,366  1,619 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ล้านบาท  1,154  1,153 

ก�ำไรสุทธิ ล้านบาท  719  1,336 
อัตราส่วนทางการเงิน
อัตราส่วนสภาพคล่อง  

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า  4.48  4.12 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า  3.71  3.52 

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า  0.15  0.48 

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า เท่า  6.42  6.78 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน  57  54 

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ เท่า  7.55  7.91 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย วัน  48  46 

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ เท่า  7.84  7.30 

ระยะเวลาช�ำระหนี้ วัน  47  50 

วงจรเงินสด วัน  58  50 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร  

อัตราก�ำไรขั้นต้น %  15.83  17.89 

อัตราก�ำไรสุทธิต่อยอดขาย %  8.33  14.75 

อัตราผลตอบแทนจากส่วนของผู้ถือหุ้น %  11.32  22.73 

การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ
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สรุปข้อมูลทางการเงิน

31 มี.ค.

2561 2560
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน  

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม %  8.75  17.05 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร % 75.20  127.32 

อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์ เท่า  1.12  1.28 
อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน  
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 0.28  0.31 
อัตราการจ่ายเงินปันผล % * 50.00 

* อยู่ระหว่างการน�ำเสนอเพื่อขอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 2561

ผลการด�ำเนินงานเปรียบเทียบระหว่างรอบปีบัญชี 2560 กับ 2559	

หน่วย : ล้านบาท

ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 มีนาคม

2561 2560 เพิ่ม (ลด) %

รายได้จากการขายและการให้บริการ  8,631.7  9,055.3  (423.6) -4.7%

ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ  7,265.7  7,435.7  (170.0) -2.3%

ก�ำไรขั้นต้น  1,366.0  1,619.6  (253.6) -15.7%

ค่าใช้จ่ายในการขาย  416.8  411.5  5.3 1.3%

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  736.7  741.0  (4.3) -0.6%

รายได้อื่น (รวมเงินปันผลรับ)  559.2  995.2  (436.0) -43.8%

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้  771.7  1,462.3  (690.6) -47.2%

ภาษีเงินได้  52.4  126.5  (74.1) -58.5%

ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี  719.3  1,335.8  (616.5) -46.2%

รายได้จากการขายและการให้บริการแบ่งตามส่วนงาน	

หน่วย : ล้านบาท

ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 มีนาคม

2561 2560 เพิ่ม (ลด) %

ตลาดในประเทศ  3,001.8  3,268.9  (267.1) -8.2%

	 ญี่ปุ่น  3,825.2  3,840.7  (15.5) -0.4%

	 อื่นๆ  1,804.7  1,945.7  (141.0) -7.2%

ตลาดต่างประเทศ  5,629.9  5,786.4  (156.5) -2.7%

รวม  8,631.7  9,055.3  (423.6) -4.7%

ตลาดต่างประเทศอื่นๆ : มีทั้งหมด 20 ประเทศ ประกอบด้วย : ไต้หวัน ฮ่องกง สิงคโปร์ มาเลเซีย เมียนมาร์ ลาว กัมพูชา 

เวียดนาม อินโดนีเซีย ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ ปากีสถาน สหรัฐอาหรับเอมิเรต จอร์แดน บาห์เรน ศรีลังกา บังคลาเทศ 

บรูไน ฟิลิปปินส์ รัสเซีย
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รายได้จากการขายและการให้บริการ
ในรอบปีบญัช ี2560 ยอดขายของบรษิทัฯ มจี�ำนวนลดลง 423.6 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.7 จากจ�ำนวนเงิน 9,055.3 

ล้านบาทในปี 2559 มาเป็น 8,631.7 ล้านบาทในปี 2560 โดยแบ่งออกเป็นสามกลุ่มธุรกิจหลักดังนี้

1.	 ตลาดภายในประเทศ มียอดขายลดลงจากจ�ำนวนเงิน 3,268.9 ล้านบาทในปี 2559 เป็น 3,001.8 ล้านบาทในปี 

2560 หรือลดลงเป็นจ�ำนวนเงิน 267.1 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8.2 ส่วนใหญ่เกิดจากการขายตู้เย็น เครื่องปั๊มน�้ำ

และพัดลมไฟฟ้าลดลง

2.	 ตลาดญี่ปุ่น ส�ำหรับการส่งออกไปยังประเทศญี่ปุ่นมียอดขายลดลงเล็กน้อยจากจ�ำนวนเงิน 3,840.7 ล้านบาทในปี 

2559 มาเป็น 3,825.2 ล้านบาทในปี 2560 หรือลดลงเป็นจ�ำนวนเงิน 15.5 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.4 ส่วนใหญ่

เกิดจากการขายตู้เย็นรุ่น 3 ประตูได้เพิ่มขึ้น ขายตู้เย็นรุ่น 1 และ 2 ประตูลดลงมาก ทั้งนี้ยังได้รับผลกระทบจาก

ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินเยน ท�ำให้รายได้จากการขายลดลงเป็นจ�ำนวนเงิน 133 ล้านบาท 

3.	 ตลาดต่างประเทศอื่นๆ มียอดขายลดลงจากจ�ำนวนเงิน 1,945.7 ล้านบาทในปี 2559 มาเป็น 1,804.7 ล้านบาทใน

ปี 2560 หรือลดลงเป็นจ�ำนวนเงิน 141.0 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 7.2 เกิดจาก

-- การปรับปรุงช่องทางการจ�ำหน่ายในประเทศเวียดนามท�ำให้ยอดขายตู้เย็นและพัดลมลดลง 

-- เกดิจากผลกระทบจากอัตราแลกเปลีย่นเงนิบาทแข็งค่าข้ึนเมือ่เปรยีบเทียบกบัสกลุเงนิดอลล่าร์สหรฐัฯ ท�ำให้ยอด

ขายลดลงประมาณ 91 ล้านบาท 

รายได้อื่น
 รายได้อื่นในรอบปีบัญชี 2560 เป็นจ�ำนวน 559.2 ล้านบาทลดลง 436.0 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 43.8 เมื่อเปรียบเทียบ

กับปี 2559 เกิดจากรายได้จากการลงทุนลดลง 341.1 ล้านบาท ปีที่แล้วมีรายได้พิเศษ 58.6 ล้านบาทจากการขายที่ดิน

เปล่าที่ส�ำโรง 

ต้นทุนขายและค่าใช้จ่าย
 ต้นทุนขายในรอบปีบัญชี 2560 คิดเป็นร้อยละ 84.2 ของรายได้จากการขายและการให้บริการ โดยมีอัตราส่วนเพิ่มขึ้น

ร้อยละ 2.1 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2559 เนื่องจากราคาวัตถุดิบที่ปรับตัวสูงขึ้น อีกทั้งมีผลจากรายได้ที่ลดลงจากผลต่าง

อัตราแลกเปลี่ยนส�ำหรับสินค้าที่ส่งออกไปต่างประเทศ 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารในปี 2560 มีอัตราส่วนร้อยละ 13.3 ของรายได้จากการขายและการให้บริการ ซึ่งเพิ่ม

ขึ้นจากปี 2559 คิดเป็นร้อยละ 0.5 เกิดจาก

•	 ค่าใช้จ่ายในการขายเพิ่มขึ้น 5.3 ล้านบาท โดยในปี 2559 มีจ�ำนวนเงิน 411.5 ล้านบาท มาเป็น 416.8 ล้านบาท 

ในปี 2560 เกิดจากการจ่าย ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขายเพิ่มขึ้น

•	 ค่าใช้จ่ายในการบริหารลดลง 4.3 ล้านบาทโดยในปี 2559 มีจ�ำนวนเงิน 741.0 ล้านบาท มาเป็น 736.7 ล้านบาท

ในปี 2560 
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ก�ำไร
 การท�ำก�ำไรของบริษัทฯ ในรอบปีบัญชี 2560 มีอัตราก�ำไรขั้นต้นร้อยละ 15.8 ซึ่งมีอัตราส่วนลดลงร้อยละ 2.1 เมื่อ

ปรียบเทียบกบัปี 2559 ภายหลงัจากพจิารณาจากการเพิม่ข้ึนของค่าใช้จ่ายในการขาย การลดลงของรายได้อืน่และภาษีเงนิ

ได้แล้ว ท�ำให้ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 2560 มีจ�ำนวน 719.3 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 8.3 ของรายได้จากการขายและการให้

บริการ ลดลงจากปี 2559 ที่มีอัตราร้อยละ 14.8 ส่งผลให้อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นในปี 2560 มีอัตราส่วน 

ลดลงจากร้อยละ 22.7 ในปี 2559 มาเป็นร้อยละ 11.3 ในปี 2560

สรุปฐานะทางการเงิน

หน่วย : ล้านบาท  

ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 มีนาคม

2561 2560 เพิ่ม (ลด) % 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  609.3  1,531.0 (921.7) -60.2

เงินลงทุนชั่วคราว  3,300.0  2,500.0 800.0 32.0

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  1,352.0  1,631.6 (279.6) -17.1

สินค้าคงเหลือ  1,046.2  878.2 168.0 19.1

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  1,463.3  1,365.9 97.4 7.1

อื่นๆ  365.1  390.3 (25.2) -6.5

สินทรัพย์รวม  8,135.9  8,297.0 (161.1) -1.9

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  1,394.9  1,546.4 (151.5) -9.8

อื่นๆ  365.7  418.0 (52.3) -12.5

หนี้สินรวม  1,760.6  1,964.4 (203.8) -10.4

ส่วนของผู้ถือหุ้น  6,375.3  6,332.6 42.7 0.7

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  8,135.9  8,297.0 (161.1) -1.9

สินทรัพย์รวม 
ณ 31 มีนาคม 2561 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมท้ังสิ้น 8,135.9 ล้านบาท ลดลง 161.1 ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 1.9 

จาก 31 มีนาคม 2560 โดยมีการเปลี่ยนแปลงในรายการสินทรัพย์ต่างๆ ดังนี้

•	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2561 มีจ�ำนวน 609.3 ล้านบาท ลดลง 921.7 ล้านบาท 

คิดเป็นอัตราร้อยละ 60.2 จากปีก่อนเกิดจากการน�ำเงินไปลงทุนชั่วคราว เพิ่มขึ้น 800 ล้านบาท

•	 เงินลงทุนชั่วคราว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2561 มีจ�ำนวน 3,300 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 800.0 ล้านบาทคิดเป็นอัตรา 

ร้อยละ 32.0 เป็นเงินฝากระยะสั้นกับสถาบันการเงิน โดยมีก�ำหนดระยะเวลาตั้งแต่ 7 เดือนถึง 12 เดือน 

•	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ณ วันที่ 31 มีนาคม 2561 มีจ�ำนวน 1,352.0 ล้านบาทลดลง 279.6 ล้านบาทคิดเป็น

อัตราร้อยละ 17.1 จากปีก่อน โดยส่วนใหญ่เกดิจากลกูหนีก้ารค้าท่ีมียอดค้างช�ำระท่ียังไม่ถงึก�ำหนด บรษัิทฯ มีระยะ

เวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 57 วันในปี 2560 ซึ่งมีการเรียกเก็บช้าลงจากปี 2559 เป็นเวลา 3 วัน อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ได้

มีการประเมินสถานะทางการเงินของลูกค้าอย่างใกล้ชิด จึงไม่มีปัญหาในการรับช�ำระหนี้แต่อย่างใด
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•	 สินค้าคงเหลือ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2561 มีจ�ำนวน 1,046.2 ล้านบาทเพิ่มขึ้น 168.0 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 19.1 

จากปี 2559 บริษัทฯ มีระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย 46 วันในปี 2559 มาเป็น 48 วันในปี 2560 ช้าลง 2 วัน เกิดจาก

สินค้าคงเหลือท่ีตัวแทนจ�ำหน่ายในตลาดญ่ีปุ่นและไทยยังมีเหลืออยู่จ�ำนวนมาก จึงมีความจ�ำเป็นต้องปรับเปลี่ยน

แผนการผลิตลดลงในช่วงเดือนมีนาคม

•	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2561 มีจ�ำนวน 1,463.3 ล้านบาทเพิ่มขึ้น 97.4 ล้านบาทคิดเป็นร้อย

ละ 7.1 ในปี 2560 บรษัิทฯ ได้ลงทุนในเครือ่งจกัร อปุกรณ์และแม่พมิพ์เป็นจ�ำนวนเงนิ 443.9 ล้านบาท มผีลตอบแทน

ต่อทรัพย์สินถาวรร้อยละ 75.20 ถือได้ว่าเป็นอัตราส่วนที่ดี 

หนี้สินรวม
ณ 31 มีนาคม 2561 บริษัทฯ มีหนี้สินรวมทั้งสิ้น 1,760.5 ล้านบาทลดลง 203.8 ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 10.4 

จาก 31 มีนาคม 2560 โดยมีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น ณ 31 มีนาคม 2561 เป็นจ�ำนวน 1,394.9 ล้านบาทลดลง 151.5 

ล้านบาทคิดเป็นอัตราร้อยละ 9.8 ส่วนใหญ่เกิดจากการซื้อชิ้นส่วน วัตถุดิบและการลงทุนซื้อเครื่องจักร อุปกรณ์เพื่อใช้ใน

การผลิตสินค้า

ระยะเวลาช�ำระหนี้แก่เจ้าหนี้การค้าในปี 2560 ใช้เวลาเร็วขึ้น 3 วันเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2559 ที่มีระยะเวลาช�ำระหนี้

แก่เจ้าหนี้จ�ำนวน 50 วันมาเป็น 47 วันในปี 2560

วงจรเงินสดในปี 2560 ของบริษัทฯ มีระยะเวลาช้าลง 8 วันจาก 50 วันในปี 2559 มาเป็น 58 วันในปี 2560 อย่างไร

ก็ตามยังคงมีอัตราส่วนสภาพคล่องที่สูง จากอัตรา 4.12 เท่า ในปี 2559 มาเป็น 4.48 เท่า ในปี 2560 ในขณะที่อัตราส่วน

สภาพคล่องหมุนเร็วเพิ่มสูงขึ้นทุกปี โดยมีอัตราส่วน 3.52 เท่า ในปี 2559 มาเป็น 3.71 เท่า ในปี 2560 แสดงให้เห็นว่า

บริษัทฯ มีความมั่นคงทางการเงินที่ดีเยี่ยม

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ณ 31 มีนาคม 2561 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นเป็นจ�ำนวนเงิน 6,375.3 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 42.7 ล้านบาท คิดเป็น

อัตราร้อยละ 0.7 จากปีก่อน เกิดจากก�ำไรเบ็ดเสร็จส�ำหรับปี 2560 จ�ำนวน 710.6 ล้านบาท นอกจากนี้ในเดือนสิงหาคม 

2560 มีการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้นเป็นจ�ำนวนเงิน 667.9 ล้านบาท ในอัตรา 30.36 บาทต่อหุ้น ตามที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ณ วันที่ 26 กรกฎาคม 2560 มีมติอนุมัติฯ 

โดยสรุป บริษัทฯ ยังสามารถด�ำรงโครงสร้างเงินทุนที่เหมาะสมและมีความเสี่ยงทางการเงินในระดับที่ค่อนข้างต�่ำมาก
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ  
ต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน ของบริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด(มหาชน) รวมถึง

ข้อมูลสารสนเทศทางการเงนิท่ีปรากฎในรายงานประจ�ำปี โดยงบการเงนิของบรษัิทฯได้จดัท�ำข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ี

รับรองท่ัวไป ภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543 และตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดท�ำและน�ำเสนอรายงานทางการเงินภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

พ.ศ.2535 โดยได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ ตลอดจนใช้ดุลยพินิจ

อย่างรอบคอบระมดัระวงั และประมาณการทีส่มเหตุสมผลในการจดัท�ำ รวมทัง้มกีารเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัอย่างเพยีงพอใน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน ทั้งนี้ งบการเงินดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบและแสดงความเห็นในรายงานการของผู้สอบ

บัญชีอย่างไม่มีเงื่อนไข จากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่เป็นอิสระ

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง และระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้มีความมั่นใจ

ได้ว่ามกีารบันทึกข้อมลูทางบัญชีท่ีถกูต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และเพยีงพอท่ีจะด�ำรงรกัษาไว้ซ่ึงทรพัย์สนิ ตลอดจนป้องกนั

ไม่ให้เกิดการทุจริต หรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ

 ในการนี ้คณะกรรมการบรษัิทฯ ได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระจากการบรหิาร

งานภายใน เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน ประเมินระบบการควบคุมภายในและการตรวจ

สอบภายในให้มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลเช่ือถอืได้ ท้ังนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏบัิตงิานต่อคณะ

กรรมการบริษัทฯ และได้แสดงความเห็นเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวในรายงานคณะกรรรมการตรวจสอบ ซึ่งปรากฏในรายงาน

ประจ�ำปี 2560 นี้ด้วยแล้ว 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ มคีวามเพยีงพอและ

เหมาะสม สามารถสร้างความเชื่อมั่น อย่างมีเหตุผลว่า งบการเงิน ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 มีนาคม 2561 ของ บริษัท 

กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน) มีความเชื่อถือได้ ถูกต้องตามควรในสาระส�ำคัญ โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่

รับรองทั่วไป 

	 (นายประพัฒน์ โพธิวรคุณ)	 (นายทาเคโนริ อะดาชิ) 

	 ประธานกรรมการบริษัทฯ	 กรรมการผู้จัดการ 

14 มิถุนายน 2561
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งบการเงิน
และหมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท กันยงอีเลคทริก จ�ำกัด (มหาชน)
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษทั กนัยงอเีลคทริก จาํกดั (มหาชน) 
 
ความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินทีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั กนัยงอีเลคทริก 
จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) ซึ งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินทีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบแสดงฐานะ
การเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที  มีนาคม 2561 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จทีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบกาํไร
ขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ทีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบแสดง
การเปลียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดทีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบกระแส
เงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรับปีสินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซึ งประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีทีสาํคญัและเรือง
อืนๆ  
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินทีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้นีแสดงฐานะการเงินของ
บริษทั ณ วนัที  มีนาคม 2561 ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสด สาํหรับปีสินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามทีควรใน
สาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค               ความ
รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินทีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการใน
รายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีทีกาํหนด
โดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนทีเกียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินทีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและ       งบการเงิน
เฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอืนๆ ซึงเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่านี  ขา้พเจา้เชือ
วา่หลกัฐานการสอบบญัชีทีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 



 
 

  

 
เรื องสาํคัญในการตรวจสอบ 
 
เรื องสําคญัในการตรวจสอบคือเรื องต่างๆ ทีมีนัยสําคญัทีสุดตามดุลยพินิจเยียงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินทีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํ
เรืองเหล่านีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินทีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทังนีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเรืองเหล่านี  
 

ความเพียงพอของการตังประมาณการค่าประกนัความเสียหาย 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้  (ฑ) และ 9 
เรืองสําคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรืองดงักล่าวอย่างไร 
ประมาณการค่าประกนัความเสียหายจากการรับประกนั
คุณภาพสินคา้มีจาํนวนเงินทีเป็นสาระสาํคญัต่อ         งบ
การเงิน และเกียวขอ้งกบัความน่าจะเป็นทีจะเกิดความ
เสียหายจากการรับประกนัคุณภาพสินคา้ และเกียวขอ้ง
กบัการใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหารในการประมาณการ 
ขา้พเจา้จึงพิจารณาว่าเรื องดงักล่าวเป็นเรื องสําคัญใน
การตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
- สอบถามผู ้บริหารเพือให้ได้มาซึ งความเข้าใจใน

กระบวนการประมาณการค่าประกนัความเสียหาย 
- ทดสอบควา มน่า เ ชื อ ถือของรา ยงา นข้อมูล ก า ร

รับประกนัคุณภาพสินคา้ทีเกิดขึนจริง โดยเปรียบเทียบ
ขอ้มูลการเรียกร้องค่าเสียหายทีเกิดขึนจริงกบัรายงาน
ขอ้มูลการรับประกนัคุณภาพสินคา้ รวมถึงสุ่มทดสอบ
กบัเอกสารทีเกียวขอ้ง 

- สอบถามเชิงทดสอบผู ้บริหารเกียวกับวิธีการและ       
ขอ้สมมติทีใชใ้นการประมาณการ เพือประเมินความ
สมเหตุสมผลของวิธีการและขอ้สมมติทีใช ้

- พิจารณาความสมเหตุสมผลของขอ้สมมติทีใชใ้นการ
ประมาณการความเสียหายทีคาดว่าจะเกิดขึนจากการ
รับประกัน โดยเทียบเคียงกับขอ้มูลทีมีการเรียกร้อง
ค่าเสียหายทีเกิดขึนจริงในอดีต  

- ทดสอบการคํานวณการตั งประมาณการค่าประกัน
ความเสียหาย โดยพิจารณายอดขายสินค้าสําเร็จรูป 
ยอดค่าประกนัความเสียหายทีเกิดขึนจริง และจาํนวนปี
ถวัเฉลียทีถกูเรียกร้องความเสียหาย 

- พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม
ข้อกําหนดในมาตรฐานการรายงานทางการเ งินที
เกียวขอ้ง 

 
  



 
 

  

ข้อมลูอืน  
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มลูอืน ขอ้มลูอืนประกอบดว้ยขอ้มลูซึ งรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินที
แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีทีอยู่ในรายงานนัน ซึ งคาดว่า
รายงานประจาํปีจะถกูจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัทีในรายงานของผูส้อบบญัชีนี  
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินทีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึง    
ขอ้มลูอืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชือมันต่อขอ้มลูอืน  
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ทีเกียวเนืองกบัการตรวจสอบงบการเงินทีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ คือการอ่านขอ้มูลอืนตามทีระบุขา้งตน้เมือจดัทาํแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอืนมีความขดัแยง้ทีมีสาระสาํคญั
กบังบการเงินทีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ทีไดรั้บจากการตรวจสอบของ
ขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มลูอืนมีการแสดงขอ้มลูทีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้ มีหน้าทีในการกาํกับดูแลต่องบการเงินทีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและ          
งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ผูบ้ริหารมีหน้าที รับผิดชอบในการจัดทาํและนําเสนองบการเงินทีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงิน     
เฉพาะกิจการเหล่านีโดยถูกตอ้งตามทีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกียวกบัการควบคุมภายใน
ทีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพือใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินทีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงิน           เฉพาะ
กิจการทีปราศจากการแสดงขอ้มลูทีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
 
ในการจดัทาํงบการเงินทีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมิน
ความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนือง เปิดเผยเรืองทีเกียวกบัการดาํเนินงานต่อเนือง (ตามความเหมาะสม) และ
การใชเ้กณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนือง เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตังใจทีจะเลิกบริษทั หรือหยุดดาํเนินงาน
หรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หนา้ทีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ทีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทั 
 



 
 

  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินทีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะ
กิจการ 
 
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถุประสงค์เพือให้ได้ความเชือมันอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินทีแสดงเงินลงทุน           
ตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลทีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั
หรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึ งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย 
ความเชือมันอย่างสมเหตุสมผลคือความเชือมันในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบ         
ตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลทีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัทีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลทีขดั
ต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสาํคญัเมือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการ  
ทีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใช้
งบการเงินทีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี  
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยียงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
• ระบุและประเมินความเสียงจากการแสดงขอ้มลูทีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินทีแสดง          เงิน

ลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและ
ปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพือตอบสนองต่อความเสียงเหล่านัน และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีทีเพียงพอและ
เหมาะสมเพือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสียงทีไม่พบขอ้มูลทีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระสาํคญัซึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเสียงทีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เนืองจากการทุจริตอาจเกียวกบัการ
สมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตังใจละเวน้การแสดงข้อมูล การแสดงขอ้มูลทีไม่ตรงตาม
ขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในทีเกียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพือออกแบบวิธีการตรวจสอบทีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพือวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายใน    
ของบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีทีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มลูทีเกียวขอ้งซึงจดัทาํขึนโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเกียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเนืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีทีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนทีมีสาระสาํคญัทีเกียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ทีอาจเป็นเหตุ
ใหเ้กิดขอ้สงสยัอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ได ้         ขอ้
สรุปว่ามีความไม่แน่นอนทีมีสาระสําคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้
ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินทีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการที
เกียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้
ขึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีทีไดรั้บจนถึงวนัทีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์
หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนือง  



 
 

  

• ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเนือหาของงบการเงินทีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินทีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะ
กิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบทีทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มลูโดยถกูตอ้งตามทีควรหรือไม่ 

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีทีเหมาะสมอย่างเพียงพอเกียวกบัขอ้มูลทางการเงินของเงินลงทุนทีบนัทึกตามวิธีส่วน
ไดเ้สียของบริษทัเพือแสดงความเห็นต่องบการเงินทีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการ
กาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบงบการเงินทีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย 
ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดสื้อสารกบัผูมี้หนา้ทีในการกาํกบัดูแลในเรืองต่าง ๆ ทีสาํคญัซึ งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามทีไดว้างแผนไว ้ประเด็นทีมีนยัสําคญัทีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องทีมีนยัสําคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ข้าพเจ้าได้ให้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าทีในการกาํกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกาํหนดจรรยาบรรณทีเกียวข้องกบั       
ความเป็นอิสระและไดสื้อสารกบัผูมี้หนา้ทีในการกาํกบัดูแลเกียวกบัความสัมพนัธ์ทังหมดตลอดจนเรืองอืนซึ งขา้พเจา้     
เชือวา่มีเหตุผลทีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการทีขา้พเจา้ใชเ้พือป้องกนั
ไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
 
จากเรืองทีสือสารกบัผูมี้หนา้ทีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเรืองต่างๆ ทีมีนยัสาํคญัทีสุดในการตรวจสอบ            งบ
การเงินทีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรืองสาํคญั      ใน
การตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรืองเหล่านี ในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผย      ต่อ
สาธารณะเกียวกบัเรืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ทียากทีจะเกิดขึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรสือสารเรืองดงักล่าว    ใน
รายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่า
ผลประโยชนต่์อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการสือสารดงักล่าว  
 
 
 
 
(นางสาวอรวรรณ ศิริรัตนวงศ)์  
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน  
 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 
กรุงเทพมหานคร  
16 พฤษภาคม 2561 



 

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 609,288,331 1,531,005,314 609,288,331 1,531,005,314 
เงินลงทุนชัวคราว 10 3,300,000,000 2,500,000,000 3,300,000,000 2,500,000,000 
ลูกหนีการคา้ 4, 6 1,289,039,709 1,399,665,572 1,289,039,709 1,399,665,572 
ลูกหนี อืน 4, 7 62,911,776 231,886,703 62,911,776 231,886,703 
เงินใหกู้ย้มืระยะสันแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนั 4 27,508,007 74,273,866 27,508,007 74,273,866 
สินคา้คงเหลือ 8 1,046,186,172 878,227,300 1,046,186,172 878,227,300 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอืน 14,277,214 10,275,231 14,277,214 10,275,231 
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 6,349,211,209 6,625,333,986 6,349,211,209 6,625,333,986 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินลงทุนเผือขาย 10 7,724,541 11,032,028 7,724,541 11,032,028 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 9 19,507,099 18,513,076 3,000,000 3,000,000 
เงินลงทุนระยะยาวอืน 10 157,361,700 157,361,700 157,361,700 157,361,700 
อสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน 11 4,188,669 4,188,669 4,188,669 4,188,669 
ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 1,463,284,639 1,365,916,177 1,463,284,639 1,365,916,177 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 44,675,017 37,569,589 44,675,017 37,569,589 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 14 64,077,861 63,537,460 64,077,861 63,537,460 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอืน 15 25,835,319 13,575,194 25,835,319 13,575,194 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,786,654,845 1,671,693,893 1,770,147,746 1,656,180,817 

รวมสินทรัพย์ 8,135,866,054 8,297,027,879 8,119,358,955 8,281,514,803 

บริษัท กันยงอีเลคทริก จํากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินทีแสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกจิการ

31 มีนาคม 31 มีนาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
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หนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

หนีสินหมุนเวียน
เจา้หนีการคา้ 4, 16 894,460,316 959,107,265 894,460,316 959,107,265
เจา้หนี อืน 4, 17 500,410,176    587,279,499    500,410,176    587,279,499     
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย - 45,316,361      - 45,316,361       
หนี สินหมุนเวยีนอืน 22,087,687      16,015,614      22,087,687      16,015,614       
รวมหนีสินหมุนเวียน 1,416,958,179 1,607,718,739 1,416,958,179 1,607,718,739

หนีสินไม่หมุนเวียน
ประมาณการค่าประกนัความเสียหาย 19 108,624,795 141,112,217 108,624,795 141,112,217
ประมาณการหนี สินไม่หมุนเวยีน
       สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 18 220,420,086 200,484,521 220,420,086 200,484,521
เงินกองทุนสาํรองเลียงชีพ 27 14,561,239 15,100,457 14,561,239 15,100,457
รวมหนีสินไม่หมุนเวียน 343,606,120 356,697,195 343,606,120 356,697,195

รวมหนีสิน 1,760,564,299 1,964,415,934 1,760,564,299 1,964,415,934

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุน้ 20
   ทุนจดทะเบียน 220,000,000 220,000,000 220,000,000 220,000,000
   ทุนทีออกและชาํระแลว้ 220,000,000 220,000,000 220,000,000 220,000,000
ส่วนเกินมลูค่าหุน้ 20
       ส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญั 726,100,000 726,100,000 726,100,000 726,100,000
กาํไรสะสม
   จดัสรรแลว้
        ทุนสาํรองตามกฎหมาย 21 22,000,000 22,000,000 22,000,000 22,000,000
        ทุนสาํรองอืน ๆ 420,000,000 420,000,000 420,000,000 420,000,000
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 4,985,234,510 4,939,898,710 4,968,727,411 4,924,385,634
องคป์ระกอบอืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 21 1,967,245 4,613,235 1,967,245 4,613,235
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 6,375,301,755 6,332,611,945 6,358,794,656 6,317,098,869

รวมหนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 8,135,866,054 8,297,027,879 8,119,358,955 8,281,514,803

31 มีนาคม 31 มีนาคม

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการ

บริษัท กันยงอีเลคทริก จํากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

ตามวิธีส่วนได้เสีย
งบการเงินทีแสดงเงินลงทุน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
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หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

รายได้
รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 4 8,631,742,023 9,055,348,793 8,631,742,023 9,055,348,793 
รายไดจ้ากการลงทุน 4, 23 554,252,738 895,393,633 555,252,738 895,393,633 
กาํไรจากอตัราแลกเปลียนสุทธิ - 9,961,696        - 9,961,696        
กาํไรจากการจาํหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน 11 - 58,580,433       - 58,580,433       
รายไดอื้น 4, 24 28,703,336 30,064,821 28,703,336 30,064,821 
รวมรายได้ 9,214,698,097 10,049,349,376 9,215,698,097 10,049,349,376 

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขายและตน้ทุนการให้บริการ 4 7,265,653,309 7,435,655,716 7,265,653,309 7,435,655,716 
ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 4, 25 416,829,996 411,524,979 416,829,996 411,524,979 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4, 26 736,712,180 741,027,377 736,712,180 741,027,377 
ขาดทุนจากอตัราแลกเปลียนสุทธิ 25,776,919 - 25,776,919 -
รวมค่าใช้จ่าย 8,444,972,404 8,588,208,072 8,444,972,404 8,588,208,072 

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 4, 9 1,994,023 1,198,544 - -
กาํไรก่อนภาษเีงนิได้ 771,719,716 1,462,339,848 770,725,693 1,461,141,304 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 29 (52,462,446) (126,538,428) (52,462,446) (126,538,428)
กาํไรสําหรับปี 719,257,270 1,335,801,420 718,263,247 1,334,602,876 

สาํหรับปีสินสุดวนัที 
31 มีนาคม

สาํหรับปีสินสุดวนัที 
31 มีนาคม

(บาท)

บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน)
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงนิทีแสดงเงนิลงทุน
ตามวธีิส่วนได้เสีย งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
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หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

สาํหรับปีสินสุดวนัที 
31 มีนาคม

สาํหรับปีสินสุดวนัที 
31 มีนาคม

(บาท)

บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน)
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงนิทีแสดงเงนิลงทุน
ตามวธีิส่วนได้เสีย งบการเงนิเฉพาะกจิการ

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน
รายการทีอาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนเผือขาย 29 (3,307,487)       (2,633,696)       (3,307,487)       (2,633,696)       
ภาษีเงินไดข้องรายการทีอาจถูกจดัประเภทใหม่
  ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 661,497            526,739           661,497           526,739           

(2,645,990)       (2,106,957)       (2,645,990)       (2,106,957)       

รายการทีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานทีกาํหนดไว้ 18, 29 (7,501,838)       (1,130,801)       (7,501,838)       (1,130,801)       
ภาษีเงินไดข้องรายการทีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่
  ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 1,500,368         226,160           1,500,368        226,160           

(6,001,470)       (904,641)          (6,001,470)       (904,641)          
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนสําหรับปี - สุทธิจากภาษเีงนิได้ (8,647,460)       (3,011,598)       (8,647,460)       (3,011,598)       

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 710,609,810     1,332,789,822  709,615,787    1,331,591,278  

กาํไรต่อหุ้นขันพืนฐาน 31 32.69 60.72 32.65 60.66 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
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2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน
กาํไรสาํหรับปี 719,257,270       1,335,801,420   718,263,247       1,334,602,876    
ปรับรายการทีกระทบกาํไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ภาษีเงินได้ 52,462,446         126,538,428      52,462,446         126,538,428       
ค่าเสือมราคา 344,484,753       340,966,828      344,484,753       340,966,828       
ค่าตดัจาํหน่าย 7,121,932           4,126,315          7,121,932           4,126,315           
ประมาณการหนี สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 18,981,004         22,779,976        18,981,004         22,779,976         
ประมาณการค่าประกนัความเสียหาย 30,910,776         22,467,058        30,910,776         22,467,058         
ขาดทุนจากอตัราแลกเปลียนทียงัไม่เกิดขึนจริง 5,157,430           5,439,728          5,157,430           5,439,728           
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (1,994,023)         (1,198,544)         - -
ขาดทุนจากการปรับมลูค่าสินคา้ 28,166,221         16,100,025        28,166,221         16,100,025         
(กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหน่ายทีดิน อาคารและอุปกรณ์ (305,882)            340,268             (305,882)             340,268              
กาํไรจากการจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน - (58,580,433)       - (58,580,433)        
เงินปันผลรับ (478,914,270)     (819,143,573)     (479,914,270)      (819,143,573)      
ดอกเบียรับ (58,150,447)       (59,054,540)       (58,150,447)        (59,054,540)        
ค่าเช่ารับ (17,188,020)       (17,195,520)       (17,188,020)        (17,195,520)        

649,989,190       919,387,436      649,989,190       919,387,436       
การเปลียนแปลงในสินทรัพย์และหนีสินดาํเนินงาน
ลูกหนีการคา้ 105,309,201       (133,949,869)     105,309,201       (133,949,869)      
ลูกหนี อืน (8,341,331)         25,838,162        (8,341,331)          25,838,162         
สินคา้คงเหลือ (196,125,093)     107,625,194      (196,125,093)      107,625,194       
สินทรัพยห์มุนเวยีนอืน (4,001,983)         (5,235,686)         (4,001,983)          (5,235,686)          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอืน (2,790,669)         7,262,992          (2,790,669)          7,262,992           
เจา้หนีการคา้ (64,364,241)       (72,157,250)       (64,364,241)        (72,157,250)        
เจา้หนี อืน (86,272,402)       70,509,216        (86,272,402)        70,509,216         
หนี สินหมุนเวยีนอืน 6,072,073           384,424             6,072,073           384,424              
จ่ายค่าประกนัความเสียหาย (63,398,198)       (66,296,924)       (63,398,198)        (66,296,924)        
จ่ายค่าผลประโยชน์พนกังาน (6,547,277)         (6,215,342)         (6,547,277)          (6,215,342)          
จ่ายเงินกองทุนสาํรองเลียงชีพ (539,218)            (762,741)            (539,218)             (762,741)             
กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการดาํเนินงาน 328,990,052       846,389,612      328,990,052       846,389,612       
ภาษีเงินไดจ่้ายออก (105,626,799)     (86,100,342)       (105,626,799)      (86,100,342)        
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมดาํเนินงาน 223,363,253       760,289,270      223,363,253       760,289,270       

สาํหรับปีสินสุดวนัที 31 มีนาคม สาํหรับปีสินสุดวนัที 31 มีนาคม
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บริษัท กันยงอีเลคทริก จํากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด

งบการเงินทีแสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
14



2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินสดรับจากการขายทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 2,302,932           1,119,112          2,302,932           1,119,112           
เงินสดจ่ายเพือซืออาคารและอุปกรณ์ (444,478,038)     (434,687,432)     (444,478,038)      (434,687,432)      
ขายอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน - 59,362,430        - 59,362,430         
เงินสดจ่ายเพือซือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (14,227,360)       (33,245,365)       (14,227,360)        (33,245,365)        
เงินใหกู้ย้มืระยะสันแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนั (520,027,252)     (535,433,515)     (520,027,252)      (535,433,515)      
เงินสดรับชาํระคืนจากเงินใหกู้ย้มืระยะสัน
      แก่กิจการทีเกียวขอ้งกนั 566,793,111       497,357,508      566,793,111       497,357,508       
เงินปันผลรับ 653,787,550       798,855,173      653,787,550       798,855,173       
ดอกเบียรับ 61,498,799         57,630,940        61,498,799         57,630,940         
ค่าเช่ารับ 17,190,022         16,983,966        17,190,022         16,983,966         
เงินลงทุนชัวคราวเพิมขึน (800,000,000)     (300,000,000)     (800,000,000)      (300,000,000)      
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (477,160,236)     127,942,817      (477,160,236)      127,942,817       

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน
เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั (667,920,000)     (421,080,000)     (667,920,000)      (421,080,000)      
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงิน (667,920,000)     (421,080,000)     (667,920,000)      (421,080,000)      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิมขึน (ลดลง) สุทธิ (921,716,983)     467,152,087      (921,716,983)      467,152,087       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที 1 เมษายน 1,531,005,314    1,063,853,227   1,531,005,314    1,063,853,227    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที 31 มีนาคม 609,288,331       1,531,005,314   609,288,331       1,531,005,314    
   
ข้อมูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิมเติม
รายการทีไม่ใช่เงินสด
อาคารและอุปกรณ์ทีซือระหวา่งปีมีรายละเอียดดงันี
อาคารและอุปกรณ์ทีซือทังหมดในระหวา่งปี (443,850,265)     (440,487,472)     (443,850,265)      (440,487,472)      
เจา้หนี ค่าซืออาคารและอุปกรณ์เพิมขึน (ลดลง) (627,773)            5,800,040          (627,773)             5,800,040           
ยอดซือสุทธิอาคารและอุปกรณ์จ่ายเป็นเงินสด (444,478,038)     (434,687,432)     (444,478,038)      (434,687,432)      

สาํหรับปีสินสุดวนัที 31 มีนาคม สาํหรับปีสินสุดวนัที 31 มีนาคม

(บาท)

บริษัท กันยงอีเลคทริก จํากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด

งบการเงินทีแสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกจิการ
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี  
 
งบการเงินนีไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากกรรมการเมือวนัที 16 พฤษภาคม 2561 

 
1 ข้อมูลทัวไป 
 

บริษทั กนัยงอีเลคทริก จาํกดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลทีจดัตังขึนในประเทศไทย และมีทีอยู่จดทะเบียน
ตังอยูเ่ลขที  หมู่  ถนนบางนา-ตราด กม. ตาํบลบางโฉลง อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ  
 
บริษทัจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในเดือนตุลาคม 2536 
 
บริษทัใหญ่ในระหวา่งปีไดแ้ก่ Mitsubishi Electric Corporation ซึ งเป็นนิติบุคคลทีจดัตังขึนในประเทศญีปุ่น (ถือหุน้ 
ร้อยละ .) 
 
บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเกียวกบัการผลิตและจาํหน่ายเครืองใชไ้ฟฟ้าภายในบา้น ภายใตเ้ครืองหมายการคา้          “มิต
ซูบิชิ” โดยบริษทัไดรั้บลิขสิทธิ และเทคโนโลยีในการผลิตจากบริษทัใหญ่ 
 

 เกณฑ์การจดัทํางบการเงนิ 
 
(ก) เกณฑ์การถอืปฏิบัติ 
 

งบการเงินนี จดัทาํขึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีทีประกาศใชโ้ดยสภา
วิชาชีพบญัชีฯ (“สภาวิชาชีพบญัชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยที์
เกียวขอ้ง 
 
สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบบั ซึ งมีผลบงัคบัใช้ตังแต่รอบ
ระยะเวลาบญัชีทีเริมในหรือหลงัวนัที  มกราคม 60 ในเบืองตน้การปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ทีออกและปรับปรุงใหม่นัน มีผลใหเ้กิดการเปลียนแปลงนโยบายการบญัชีของบริษทัในบางเรือง การเปลียนแปลงนี
ไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงิน 
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นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีออกและปรับปรุงใหม่ขา้งต้น สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกและ
ปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัอืน ๆ ซึ งมีผลบงัคบัสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีทีเริมในหรือหลงั
วนัที  มกราคม 61 เป็นตน้ไป และไม่ไดมี้การนาํมาใช้สําหรับการจัดทาํงบการเงินนี  บริษทัไดป้ระเมินใน
เบืองตน้ถึงผลกระทบทีอาจเกิดขึนต่องบการเงินของบริษทั จากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ทีออกและปรับปรุงใหม่เหล่านี  ซึ งคาดวา่ไม่มีผลกระทบทีมีสาระสาํคญัต่องบการเงินในงวดทีถือปฏิบติั 
 

(ข) เกณฑ์การวัดมลูค่า  
 

งบการเงินนีจดัทาํขึนโดยถือหลกัเกณฑก์ารบนัทึกตามราคาทุนเดิม ยกเวน้รายการดงัต่อไปนี  
 

รายการ เกณฑ์การวัดมลูค่า 
เงินลงทุนเผือขาย มลูค่ายติุธรรม 
หนี สินผลประโยชนที์กาํหนดไว ้ มลูค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัตามผลประโยชนที์   

   กาํหนดไว ้ซึ งไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3 (ฐ) 
 
(ค) สกลุเงินทีใช้ในการดําเนินงานและนําเสนองบการเงิน   

 
งบการเงินนี จดัทาํและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาทซึ งเป็นสกุลเงินทีใช้ในการดาํเนินงานของบริษทั ขอ้มูล
ทางการเงินทังหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพือใหแ้สดงเป็นหลกัพนับาท ยกเวน้ทีระบุไวเ้ป็น
อยา่งอืน 
 

(ง) การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ 
 
ในการจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชวิ้จารณญาณ การประมาณ
และขอ้สมมติหลายประการ ซึ งมีผลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายการบญัชีและการรายงานจาํนวนเงินทีเกียวกบั 
สินทรัพย ์หนี สิน รายได ้และค่าใชจ่้าย  ผลทีเกิดขึนจริงอาจแตกต่างจากทีประมาณไว ้
 
ประมาณการและขอ้สมมติทีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเนือง  การปรับประมาณการทาง
บญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปลียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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ข้อสมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ 
 
ขอ้มลูเกียวกบัขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการทีสาํคญั ซึ งมีความเสียงอยา่งมีนยัสาํคญัทีเป็นเหตุ
ใหต้อ้งมีการปรับปรุงจาํนวนเงินทีรับรู้ในงบการเงิน ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินต่อไปนี   

 
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 18 การวดัมูลค่าของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ทีกาํหนดไว้

เกียวกบัขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 19 การรับรู้รายการและการวดัมูลค่าประมาณการค่าประกันความ
เสียหายเกียวกบัขอ้สมมติสาํคญัของความเป็นไปไดที้จะสูญเสีย
ทรัพยากรและความน่าจะเป็นของมลูค่าความเสียหาย 

 
การวัดมลูค่ายติุธรรม 
 
นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัหลายขอ้กาํหนดให้มีการวดัมูลค่ายุติธรรมทังสินทรัพยแ์ละ
หนี สินทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน 
 
บริษทักาํหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเกียวกบัการวดัมูลค่ายุติธรรม กรอบแนวคิดนี รวมถึงกลุ่มผูป้ระเมิน
มูลค่าซึ งมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวดัมูลค่ายุติธรรมทีมีนยัสาํคญั รวมถึงการวดัมูลค่ายุติธรรมระดบั 3 และ
รายงานโดยตรงต่อผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นการเงิน  
 
กลุ่มผูป้ระเมินมูลค่ามีการทบทวนข้อมูลทีไม่สามารถสังเกตได้ และปรับปรุงการวดัมูลค่าทีมีนัยสําคัญอย่าง
สมําเสมอ หากมีการใชข้อ้มลูจากบุคคลทีสามเพือวดัมลูค่ายติุธรรม เช่น ราคาจากนายหนา้ หรือการตังราคา        กลุ่ม
ผูป้ระเมินไดป้ระเมินหลกัฐานทีไดม้าจากบุคคลทีสามทีสนบัสนุนขอ้สรุปเกียวกบัการวดัมูลค่ารวมถึงการจดัลาํดบั
ชันของมลูค่ายติุธรรมวา่เป็นไปตามทีกาํหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงินอยา่งเหมาะสม 
 
ประเดน็ปัญหาของการวดัมลูค่าทีมีนยัสาํคญัจะถกูรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั 
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เมือวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหนี สิน บริษทัไดใ้ชข้อ้มูลทีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากทีสุดเท่าทีจะทาํได้
มลูค่ายติุธรรมเหล่านีถกูจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชันของมลูค่ายติุธรรมตามขอ้มลูทีใชใ้นการประเมินมลูค่า ดงันี   
 
• ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดทีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี สิน

อยา่งเดียวกนั 
• ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอืนทีสังเกตไดโ้ดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยออ้ม (เช่น ไดม้าจากราคา) สาํหรับ

สินทรัพยน์ันหรือหนี สินนันนอกเหนือจากราคาเสนอซือขายซึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
• ขอ้มูลระดบั 3  เป็นขอ้มูลสําหรับสินทรัพยห์รือหนี สินทีไม่ไดม้าจากขอ้มูลทีสามารถสังเกตได ้(ขอ้มูลทีไม่

สามารถสงัเกตได)้ 
 
หากขอ้มูลทีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหนี สินถูกจดัประเภทลาํดบัชันของมูลค่ายุติธรรมที
แตกต่างกนั การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกนัตามลาํดบัชันของมูลค่า
ยติุธรรมของขอ้มลูทีอยูใ่นระดบัตําสุดทีมีนยัสาํคญัสาํหรับการวดัมลูค่ายติุธรรมโดยรวม 
 
บริษทัรับรู้การโอนระหวา่งลาํดบัชันของมลูค่ายติุธรรม ณ วนัสินรอบระยะเวลารายงานทีเกิดการโอนขึน 
 
ขอ้มลูเพิมเติมเกียวกบัขอ้สมมติทีใชใ้นการวดัมลูค่ายติุธรรม อยูใ่นหมายเหตุประกอบงบการเงิน ดงัต่อไปนี  
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้  11 อสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน 
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้  33  เครืองมือทางการเงิน 

 
3 นโยบายการบัญชีทีสําคัญ 
 

นโยบายการบญัชีทีนาํเสนอดงัต่อไปนีไดถื้อปฏิบติัโดยสมําเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาทีรายงาน 
 
(ก) เกณฑ์ในการจดัทํางบการเงินทีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 
 

งบการเงินทีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั และส่วนไดเ้สียของบริษทัใน
บริษทัร่วม 
 

 ส่วนได้เสียในเงินลงทุนทีบันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย  
 
ส่วนไดเ้สียของบริษทัในเงินลงทุนทีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย ประกอบดว้ยส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม 
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บริษทัร่วมเป็นกิจการทีบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนัยสําคญัโดยมีอาํนาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเกียวกับ
นโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัทีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว   
 
ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมบนัทึกบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเมือเริมแรกดว้ยราคาทุนซึ งรวมถึงตน้ทุน
การทาํรายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเริมแรก ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืนของ       เงิน
ลงทุนทีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของบริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินทีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียจนถึง
วนัทีบริษทัสูญเสียความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญั 

 
(ข) รายการบัญชีทีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
 

รายการบญัชีทีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินทีใชใ้นการดาํเนินงาน โดยใชอ้ตัราแลกเปลียน ณ วนัที
เกิดรายการ 
 
สินทรัพยแ์ละหนี สินทีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัทีรายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินทีใช้ในการ
ดาํเนินงาน โดยใชอ้ตัราแลกเปลียน  ณ วนันัน 
 
สินทรัพยแ์ละหนี สินทีไม่เป็นตวัเงินซึ งเกิดจากรายการบญัชีทีเป็นเงินตราต่างประเทศซึ งบนัทึกตามเกณฑ์ราคา
ทุนเดิม แปลงค่าเป็นสกลุเงินทีใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลียน ณ วนัทีเกิดรายการ 
 
ผลต่างของอตัราแลกเปลียนทีเกิดขึนจากการแปลงค่า ใหรั้บรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนัน 
 

(ค) เครืองมือทางการเงินทีเป็นตราสารอนพุนัธ์ 
 

เครืองมือทางการเงินทีเป็นตราสารอนุพนัธ์ไดถู้กนาํมาใชเ้พือจดัการความเสียงทีเกิดจากการเปลียนแปลงในอตัรา
แลกเปลียนเงินตราต่างประเทศทีเกิดจากกิจกรรมดาํเนินงาน เครืองมือทางการเงินทีเป็นตราสารอนุพนัธ์ไม่ไดมี้ไว้
เพือคา้ อยา่งไรกต็าม ตราสารอนุพนัธ์ทีไม่เขา้เงือนไขการกาํหนดใหเ้ป็นเครืองมือป้องกนัความเสียงถือเป็นรายการ
เพือคา้ 

 
ค่าใชจ่้ายทีเกิดจากการทาํรายการตราสารอนุพนัธ์บนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนเมือเกิดขึน การวดัมูลค่าใหม่ภายหลงั
การบนัทึกครั งแรกใชมู้ลค่ายุติธรรม กาํไรหรือขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ให้เป็นมูลค่ายุติธรรมบนัทึกในกาํไร
หรือขาดทุนทนัที 
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(ง) เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด  
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภท      
เผือเรียก และเงินลงทุนระยะสันทีมีสภาพคล่องสูง เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซึ งจะตอ้งชาํระคืนเมือทวงถามถือเป็น
ส่วนหนึงของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 

 
(จ) ลกูหนีการค้าและลกูหนีอืน 
 

ลกูหนีการคา้และลกูหนี อืนแสดงในราคาตามใบแจง้หนีหกัค่าเผือหนีสงสยัจะสูญ 
 
ค่าเผือหนีสงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติัการชาํระหนี  และการคาดการณ์เกียวกบัการชาํระหนี ใน
อนาคตของลกูคา้  ลกูหนีจะถกูตดัจาํหน่ายบญัชีเมือทราบวา่เป็นหนี สูญ 

 
(ฉ) สินค้าคงเหลือ 
 

สินคา้คงเหลือวดัมลูค่าดว้ยราคาทุน หรือมลูค่าสุทธิทีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํากวา่ 
 
ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดยใชวิ้ธีถวัเฉลียถ่วงนําหนกั ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยราคาทุนทีซือ ตน้ทุนแปลงสภาพ
หรือตน้ทุนอืนเพือให้สินคา้อยู่ในสถานทีและสภาพปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้สําเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตที
ผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้คาํนวณโดยการใชต้น้ทุนมาตรฐานซึ งไดรั้บการปรับปรุงใหใ้กลเ้คียงกบัราคาทุนถวัเฉลีย รวม
การปันส่วนของค่าโสหุย้การผลิตอยา่งเหมาะสมโดยคาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ   
 
มูลค่าสุทธิทีจะได้รับเป็นการประมาณราคาทีจะขายได้จากการดําเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายทีจ ําเป็น
โดยประมาณในการขาย  
 
บริษทัตังค่าเผือสินคา้เสือมสภาพ สาํหรับสินคา้ทีเสือมคุณภาพ เสียหาย ลา้สมยัและคา้งนาน 
 

(ช) เงินลงทุน 
 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
 
เงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทับนัทึกบญัชีโดยวิธีราคาทุน  ส่วนการบนัทึกบญัชี   เงิน
ลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินทีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 
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เงินลงทุนในตราสารทุนอืน 
 
ตราสารทุนซึ งเป็นหลกัทรัพยใ์นความต้องการของตลาด นอกเหนือจากทีถือไวเ้พือคา้หรือตั งใจถือไวจ้นครบ
กาํหนดจดัประเภทเป็นเงินลงทุนเผือขาย ภายหลงัการรับรู้มลูค่าในครั งแรกเงินลงทุนเผือขายแสดงในมลูค่ายติุธรรม 
และการเปลียนแปลงทีไม่ใช่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกโดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้ ส่วนผลขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน เมือมีการตดัจาํหน่ายเงินลงทุน จะรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนสะสมทีเคยบนัทึกใน
ส่วนของผูถื้อหุน้โดยตรงเขา้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 
เงินลงทุนในตราสารทุนซึงไม่ใช่หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดแสดงในราคาทุนหกัขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 
มลูค่ายติุธรรมของเครืองมือทางการเงินสาํหรับหลกัทรัพยเ์ผือขายจะใชร้าคาเสนอซือ ณ วนัทีในรายงาน 
 
การจาํหน่ายเงินลงทุน 
 
เมือมีการจาํหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหวา่งจาํนวนเงินสุทธิทีไดรั้บและมลูค่าตามบญัชีและรวมถึงกาํไรหรือขาดทุน
สะสมจากการตีราคาหลกัทรัพยที์เกียวขอ้งทีเคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ จะถกูบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 
 
ในกรณีทีบริษทัจาํหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนทีถืออยู่ การคาํนวณตน้ทุนสําหรับเงินลงทุนทีจาํหน่ายไปและ      
เงินลงทุนทียงัถืออยูใ่ชวิ้ธีถวัเฉลียถ่วงนําหนกัปรับใชก้บัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนทีเหลืออยูท่ังหมด 

 
(ซ) อสังหาริมทรัพย์เพือการลงทุน 
 

อสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนไดแ้ก่อสังหาริมทรัพยที์ถือครองเพือหาประโยชน์จากรายไดค่้าเช่าหรือจากมูลค่าที
เพิมขึนหรือทังสองอย่าง  ทังนี ไม่ไดมี้ไวเ้พือขายตามปกติธุรกิจหรือใชใ้นการผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือให้บริการ
หรือใชใ้นการบริหารงาน   

 
อสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า   
 
ตน้ทุนรวมค่าใชจ่้ายทางตรงเพือใหไ้ดม้าซึ งอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้างทีกิจการก่อสร้างเอง
รวมถึงตน้ทุนวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรงและตน้ทุนทางตรงอืนเพือใหอ้สงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนอยู่ในสภาพพร้อม
ใชง้านและรวมถึงตน้ทุนการกูย้ืม 
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ค่าเสือมราคาจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน ซึ งคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของ
สินทรัพยแ์ต่ละรายการ  ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรัพยแ์สดงไดด้งันี  

 
อาคาร 20 ปี 

  
 บริษทัไม่คิดค่าเสือมราคาสาํหรับทีดิน 

 
(ฌ) ทีดนิ อาคารและอปุกรณ์  
 

การรับรู้และการวัดมลูค่า 
 
สินทรัพย์ทีเป็นกรรมสิทธิของกิจการ 
 
ทีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  
 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงทีเกียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยที์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอืน ๆ ทีเกียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพย์
เพือใหสิ้นทรัพยน์ันอยูใ่นสภาพทีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ ตน้ทุนในการรือถอน การขนยา้ย           การ
บูรณะสถานทีตังของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม  สาํหรับเครืองมือทีควบคุมโดยลิขสิทธิ ซอฟตแ์วร์ซึ งไม่สามารถ
ทาํงานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธิ ซอฟตแ์วร์นันใหถื้อวา่ลิขสิทธิ ซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหนึงของอุปกรณ์  
 
ส่วนประกอบของรายการทีดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการทีมีอายกุารใหป้ระโยชนไ์ม่เท่ากนัตอ้งบนัทึกแต่ละ
ส่วนประกอบทีมีนยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั  
 
กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายทีดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างสิงตอบแทนสุทธิทีไดรั้บจากการ
จาํหน่ายกบัมลูค่าตามบญัชีของทีดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  
 
การจัดประเภทไปยงัอสังหาริมทรัพย์เพือการลงทุน 
 
เมือมีการเปลียนแปลงการใช้งานจากอสังหาริมทรัพย์ที มีไว ้ใช้งานไปยังอสังหาริมทรัพย์เพือการลงทุน 
อสงัหาริมทรัพยน์ันจะถกูจดัประเภทเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนดว้ยมลูค่าตามบญัชี 
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ต้นทุนทีเกิดขึนในภายหลงั 
 
ตน้ทุนในการเปลียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ งของมูลค่าตามบญัชีของรายการทีดิน อาคารและอุปกรณ์   
ถา้มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ทีบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนัน และสามารถวดั
มลูค่าตน้ทุนของรายการนันไดอ้ยา่งน่าเชือถือ ชินส่วนทีถกูเปลียนแทนจะถกูตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี  ตน้ทุน
ทีเกิดขึนในการซ่อมบาํรุงทีดิน อาคารและอุปกรณ์ทีเกิดขึนเป็นประจาํจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมือเกิดขึน 

 
ค่าเสือมราคา 
 
ค่าเสือมราคาคาํนวณจากมูลค่าเสือมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซึ งประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพย์
หรือตน้ทุนในการเปลียนแทนอืน หกัดว้ยมลูค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 
 
ค่าเสือมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน คาํนวณโดยวิธีเส้นตรง (ยกเวน้เครืองมือและเครืองใช้ใน
โรงงานประเภทแม่พิมพแ์ละอุปกรณ์จบัยึด ซึ งคาํนวณโดยวิธียอดลดลงทวีคูณ) ตามเกณฑอ์ายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ  ประมาณการอายุการใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดง
ไดด้งันี  
 

ส่วนปรับปรุงทีดิน  ปี 
อาคารและส่วนปรับปรุง           5 - 20  ปี 
เครืองจกัรและอุปกรณ์           5 - 25 ปี 
เครืองมือและเครืองใชใ้นโรงงาน  ปี 
อุปกรณ์สาํนกังาน   ปี 
ยานพาหนะ   ปี 

 
บริษทัไม่คิดค่าเสือมราคาสาํหรับทีดินและสินทรัพยที์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้างและติดตัง 
 
วิธีการคิดค่าเสือมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างนอ้ยทีสุดทุกสิน
รอบปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 

(ญ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทีบริษทัซือมาและมีอายกุารใชง้านจาํกดั แสดงในราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและ          ผล
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม  
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รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการ 
 
รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์มือก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต  โดยรวมเป็น
สินทรัพยที์สามารถระบุไดที้เกียวขอ้งนัน  ค่าใชจ่้ายอืนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมือเกิดขึน 
 
ค่าตัดจาํหน่าย 
 
ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยห์รือจาํนวนอืนทีใชแ้ทนราคาทุน 
 
ค่าตัดจาํหน่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซึ งโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบทีคาดว่าจะได้รับ
ประโยชน์ในอนาคตจากสินทรัพยน์ันตามระยะเวลาทีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน โดยเริม                    
ตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเมือสินทรัพยน์ันพร้อมทีจะใหป้ระโยชน ์ 
 
ระยะเวลาทีคาดวา่จะไดรั้บประโยชนส์าํหรับปีปัจจุบนัและปีเปรียบเทียบแสดงไดด้งันี  
 

ค่าลิขสิทธิ ซอฟตแ์วร์ 10 ปี 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์อืนๆ 5 ปี 
สมาชิกสนามกอลฟ์ 5 ปี 

 
วิธีการตดัจาํหน่าย และระยะเวลาทีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จะไดรั้บการทบทวนทุกสินรอบปีบญัชีและปรับปรุง
ตามความเหมาะสม 
 

(ฎ) การด้อยค่า 
 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัทีรายงานวา่มีขอ้บ่งชี เรืองการดอ้ยค่าหรือไม่  ในกรณี
ทีมีขอ้บ่งชีจะทาํการประมาณมลูค่าสินทรัพยที์คาดวา่จะไดรั้บคืน   
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เมือมลูค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่มลูค่าทีจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึก
ในกาํไรหรือขาดทุน 
 
เมือมีการลดลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินเผือขาย ซึ งไดบ้นัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้น และมีความ
ชดัเจนว่าสินทรัพยด์งักล่าวมีการดอ้ยค่า  ยอดขาดทุนซึ งเคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้นจะถูกบนัทึกในกาํไรหรือ
ขาดทุนโดยไม่ตอ้งปรับกบัยอดสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว  ยอดขาดทุนทีบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนเป็นผลต่าง
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ระหว่างราคาทุนทีซือกบัมูลค่ายุติธรรมในปัจจุบันของสินทรัพย ์  หักขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ทาง
การเงินนันๆ ซึงเคยรับรู้แลว้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 
การคาํนวณมลูค่าทีคาดว่าจะได้รับคืน 
 
มลูค่าทีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยท์างการเงินสาํหรับหลกัทรัพยเ์ผือขาย คาํนวณโดยอา้งอิงถึงมลูค่ายติุธรรม 
 
มูลค่าทีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยที์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน  หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือ
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า  ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้อง
สินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดทีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึง
ภาษีเงินไดเ้พือใหส้ะทอ้นมลูค่าทีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซึ งแปรไปตามเวลาและความเสียงทีมีต่อสินทรัพย ์ 
สาํหรับสินทรัพยที์ไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอื์น จะพิจารณามูลค่าทีคาดว่าจะไดรั้บคืน
รวมกบัหน่วยสินทรัพยที์ก่อใหเ้กิดเงินสดทีสินทรัพยน์ันเกียวขอ้งดว้ย 
 
การกลบัรายการด้อยค่า 
 
ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกกลบัรายการ   เมือมูลค่าทีคาดว่าจะไดรั้บคืนเพิมขึ นใน
ภายหลงั  และการเพิมขึนนันสัมพนัธ์โดยตรงกบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าทีเคยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  สําหรับ
สินทรัพยท์างการเงินทีเป็นตราสารทุนทีจดัประเภทเป็นหลกัทรัพยเ์ผือขาย การกลบัรายการจะถูกรับรู้โดยตรงใน
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน  
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยที์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินอืนๆ ทีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุก
วนัทีทีออกรายงานว่ามีข้อบ่งชี เรื องการด้อยค่าหรือไม่  ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลบัรายการ หากมีการ
เปลียนแปลงประมาณการทีใชใ้นการคาํนวณมูลค่าทีคาดว่าจะไดรั้บคืน  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการ
เพียงเท่าทีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเสือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย 
เสมือนหนึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
 

(ฏ) เจ้าหนีการค้าและเจ้าหนีอืน 
 

เจา้หนีการคา้และเจา้หนี อืนแสดงในราคาทุน 
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(ฐ) ผลประโยชน์ของพนักงาน   
 
 โครงการสมทบเงิน 

 
ภาระผกูพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังานในกาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะ 
เวลาทีพนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ 
 
โครงการผลประโยชน์ทีกาํหนดไว้ 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ทีกาํหนดไวถู้กคาํนวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจากการ
ประมาณผลประโยชน์ในอนาคตทีเกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์
ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงินสดเพือใหเ้ป็นมลูค่าปัจจุบนั 
 
การคาํนวณภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ทีกาํหนดไวน้ันจดัทาํโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีไดรั้บ
อนุญาตเป็นประจาํทุกปี โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยทีประมาณการไว ้ 
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหนี สินผลประโยชน์ทีกาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนทนัที บริษทักาํหนดดอกเบี ยจ่ายของหนี สิน
ผลประโยชน์ทีกาํหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดทีใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี โดย
คาํนึงถึงการเปลียนแปลงใดๆ ในหนี สินผลประโยชน์ทีกาํหนดไวสุ้ทธิซึ งเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่าย
ชาํระผลประโยชน์ ดอกเบี ยจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอืนๆ ทีเกียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการในกาํไร
หรือขาดทุน  
 
เมือมีการเปลียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลียนแปลงในผลประโยชน์ที
เกียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือกาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 
บริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชนพ์นกังานเมือเกิดขึน 
 
ผลประโยชน์ระยะยาวอืน  
 
ภาระผูกพนัสุทธิของบริษทัทีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตทีเกิดจากการ
ทาํงานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อนๆ ซึ งผลประโยชน์นี ไดคิ้ดลดกระแสเงินสดเพือให้เป็นมูลค่า
ปัจจุบนั การวดัมลูค่าใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมือเกิดขึน 
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ผลประโยชน์ระยะสันของพนักงาน 
 
ผลประโยชน์ระยะสันของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมือพนกังานทาํงานให ้หนี สินรับรู้ดว้ยมูลค่าทีคาดว่าจะจ่าย
ชําระ หากบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานทีจะต้องจ่ายอนัเป็นผลมาจากการที
พนกังานไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนันีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

 
(ฑ) ประมาณการหนีสิน 
 

ประมาณการหนี สินจะรับรู้ก็ต่อเมือบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานทีเกิดขึนใน
ปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซึ งสามารถประมาณจาํนวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเชือถือ และมี
ความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพือชาํระภาระผกูพนัดงักล่าว  ประมาณ
การหนี สินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดทีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึง
ภาษีเงินได ้เพือใหส้ะทอ้นจาํนวนทีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึ งแปรไปตามเวลาและความเสียงทีมีต่อหนี สิน  
ประมาณการหนี สินส่วนทีเพิมขึนเนืองจากเวลาทีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 
 
ประมาณการค่าประกันความเสียหาย 
 
ประมาณการค่าประกนัความเสียหายจากการรับประกนัคุณภาพสินคา้ จะบนัทึกเมือไดข้ายสินคา้หรือใหบ้ริการแก่
ลกูคา้แลว้ ประมาณการค่าใชจ่้ายประมาณขึนโดยอา้งอิงจากขอ้มลูการเรียกร้องค่าเสียหายทีเกิดขึนจริงทีผา่นมาและ
ปัจจยัต่าง ๆ ทีอาจเกียวขอ้งกบัความน่าจะเป็นทีจะเกิดความเสียหายดงักล่าว 
 

(ฒ) รายได้ 
 

รายไดที้รับรู้ไม่รวมภาษีมลูค่าเพิมและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ 
 
การขายสินค้าและให้บริการ 
 
รายไดรั้บรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมือไดโ้อนความเสียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสินคา้ทีมีนยัสาํคญัไป
ใหก้บัผูซื้อแลว้  และจะไม่รับรู้รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้ทีขายไปแลว้นันหรือมีความ
ไม่แน่นอนทีมีนยัสําคญัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้หรือให้บริการนัน ไม่อาจวดัมูลค่า
ของจาํนวนรายไดแ้ละตน้ทุนทีเกิดขึนไดอ้ย่างน่าเชือถือ หรือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนทีจะตอ้งรับคืน
สินคา้ รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้เมือมีการใหบ้ริการ 
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การลงทุน 
 
รายไดจ้ากการลงทุนประกอบดว้ยรายไดค่้าเช่าจากอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน เงินปันผลและดอกเบียรับจากการ
ลงทุนและเงินฝากธนาคาร 

 
รายได้ค่าเช่า 

 
รายไดค่้าเช่าจากอสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า ค่าเช่าที
อาจเกิดขึนรับรู้เป็นรายไดใ้นรอบระยะเวลาบญัชีซึงค่าเช่านันเกิดขึน 

 
เงินปันผลรับ 

 
เงินปันผลรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในวนัทีบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล   

 
ดอกเบียรับ 

 
ดอกเบียรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง 

 
รายได้อืน 

 
รายไดอื้นบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง 

 
(ณ) ต้นทุนทางการเงิน 
 

ดอกเบียจ่ายและค่าใชจ่้ายในทาํนองเดียวกนับนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในงวดทีค่าใชจ่้ายดงักล่าวเกิดขึน  
 

(ด) สัญญาเช่าดาํเนินงาน 
 

รายจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าดาํเนินงานบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า  
 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีสินสุดวันที 31 มีนาคม 2561 
 

32 

การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่  
 
ณ วนัทีเริมตน้ขอ้ตกลง บริษทัจะพิจารณาวา่ขอ้ตกลงดงักล่าวประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือมีสญัญาเช่า                  เป็น
ส่วนประกอบหรือไม่ โดยพิจารณาจากสินทรัพยที์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง  ถา้การปฏิบติัตามขอ้ตกลงนันขึนอยู่กบั
การใชสิ้นทรัพยที์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง  และขอ้ตกลงนันจะนาํไปสู่สิทธิในการใชสิ้นทรัพย ์ถา้ทาํใหบ้ริษทั     มี
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพย ์ 
 
ณ วนัทีเริมตน้ขอ้ตกลง หรือมีการประเมินขอ้ตกลงใหม่ บริษทัแยกค่าตอบแทนสาํหรับสัญญาเช่า และส่วนทีเป็น
องคป์ระกอบอืนโดยใชม้ลูค่ายติุธรรมเป็นเกณฑใ์นการแยก หากบริษทัสรุปวา่เป็นสญัญาเช่าการเงิน แต่ไม่สามารถ
แบ่งแยกจาํนวนดงักล่าวได้อย่างน่าเชือถือ ให้รับรู้สินทรัพยแ์ละหนี สินในจาํนวนทีเท่ากบัมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยที์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจงนัน หลงัจากนันจาํนวนหนี สินจะลดลงตามจาํนวนทีจ่าย และตน้ทุนทางการเงิน
ตามนยัจากหนี สินจะรับรู้โดยใชอ้ตัราดอกเบียเงินกูย้ืมส่วนเพิมของบริษทั 

 
(ต) ภาษเีงินได้ 

 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดข้อง
งวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนทีเกียวกบัรายการทีรับรู้โดยตรง
ในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน 
 
ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบันได้แก่ภาษีทีคาดว่าจะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุน
ประจาํปีทีตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีทีประกาศใช้หรือทีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัทีรายงาน ตลอดจนการ
ปรับปรุงทางภาษีทีเกียวกบัรายการในปีก่อน ๆ 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัวคราวทีเกิดขึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหนี สินและจาํนวนทีใชเ้พือความมุ่งหมายทางภาษี   
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีทีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการทีบริษทั
คาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหนี สินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัทีสินรอบระยะเวลาที
รายงาน 
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ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีทีคาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชัวคราวเมือมีการกลบัรายการโดย
ใชอ้ตัราภาษีทีประกาศใชห้รือทีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัทีรายงาน 
 
ในการกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี บริษทัตอ้งคาํนึงถึงผลกระทบ
ของสถานการณ์ทางภาษีทีไม่แน่นอนและอาจทาํใหจ้าํนวนภาษีทีตอ้งจ่ายเพิมขึน และมีดอกเบียทีตอ้งชาํระ บริษทั 
เชือว่าไดต้ังภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสาํหรับภาษีเงินไดที้จะจ่ายในอนาคต ซึ งเกิดจากการประเมินผลกระทบจาก
หลายปัจจยั รวมถึงการตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต  การประเมินนีอยู่บนพืนฐานการ
ประมาณการและขอ้สมมติ และอาจจะเกียวขอ้งกบัการตดัสินใจเกียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต  ขอ้มูลใหม่ๆอาจจะ 
ทาํใหบ้ริษทัเปลียนการตดัสินใจโดยขึนอยู่กบัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายทีมีอยู่  การเปลียนแปลงในภาษี
เงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดทีเกิดการเปลียนแปลง 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหกักลบไดเ้มือกิจการมีสิทธิตาม
กฎหมายทีจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนี สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินได้
นีประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสําหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั สําหรับ
หน่วยภาษีต่างกนันันกิจการมีความตังใจจะจ่ายชาํระหนี สินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ
หรือตังใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหนี สินในเวลาเดียวกนั  
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่ากาํไรเพือเสียภาษีใน
อนาคตจะมีจาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัวคราวดงักล่าว  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั
บญัชีจะถกูทบทวน ณ ทุกวนัทีรายงานและจะถกูปรับลดลงเท่าทีประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถกูใชจ้ริง 

     
(ถ) กาํไรต่อหุ้น 
  

บริษทัแสดงกาํไรต่อหุน้ขันพืนฐานสาํหรับหุน้สามญั  กาํไรต่อหุน้ขันพืนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุน
ของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลียถ่วงนําหนกัทีออกจาํหน่ายระหวา่งปี 

 
(ท) รายงานทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน 
 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานทีรายงานต่อประธานเจา้หนา้ทีบริหารของบริษทั (ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ
ดาํเนินงาน) จะแสดงถึงรายการทีเกิดขึนจากส่วนงานดาํเนินงานนันโดยตรงรวมถึงรายการทีไดรั้บการปันส่วนอย่าง
สมเหตุสมผล รายการทีไม่สามารถปันส่วนไดส่้วนใหญ่เป็นรายการสินทรัพย ์หนี สิน รายไดจ้ากการลงทุน กาํไร
ขาดทุนจากอตัราแลกเปลียน รายไดอื้น ค่าใชจ่้ายในการขายและค่าใชจ่้ายในการบริหารบางรายการ 
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4 บุคคลหรือกจิการทีเกียวข้องกนั 
 

เพือวตัถุประสงคใ์นการจดัทาํงบการเงิน บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนักบับริษทั หากบริษทั
มีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทังทางตรงและทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสาํคญัต่อบุคคลหรือกิจการ
ในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารหรือในทางกลบักนั หรือบริษทัอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยู่
ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระสําคญัเดียวกนักบับุคคลหรือกิจการนัน การเกียวขอ้งกนันี อาจเป็นรายบุคคลหรือเป็น
กิจการ 
 
ความสัมพนัธ์ทีมีกบับริษทัร่วมไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 9 สาํหรับความสัมพนัธ์กบัผูบ้ริหาร
สาํคญัและบุคคลหรือกิจการอืนทีเกียวขอ้งกนั มีดงันี  
 

 
 

ประเทศที
จดัตัง/ 

 

ชือกจิการ สัญชาติ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทัใหญ่   
Mitsubishi Electric Corporation ญีปุ่น เป็นบริษทัใหญ่ ถือหุน้ร้อยละ 40.81 
   
บริษทัร่วม   
บริษทั สไมล ์ซุปเปอร์ เอก็ซ์เพรส จาํกดั ไทย เป็นบริษทัร่วม บริษทัถือหุน้ร้อยละ 33.33 
     ตังแต่มีนาคม 2561 ถือหุน้ร้อยละ 27.12 
ผู้บริหารสําคัญ   
ผูบ้ริหารสาํคญั ญีปุ่น ไทย บุคคลทีมีอาํนาจและความรับผิดชอบในการ 
     วางแผน สังการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ 
     ของกิจการไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม ทังนี  
     รวมถึงกรรมการของกิจการ (ไม่วา่จะทาํ 
     หนา้ทีในระดบับริหารหรือไม่) 
กจิการอืนทีเกียวข้องกนั   
บริษทั ไทยรีฟริเจอเรชัน คอมโพเนน้ท ์จาํกดั ไทย เป็นนิติบุคคลทีมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั กลุธรเคอร์บี  จาํกดั (มหาชน) ไทย เป็นนิติบุคคลทีมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริค กนัยงวฒันา จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
        และเป็นนิติบุคคลทีมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริค คอนซูมเมอร์ ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
   โปรดกัส์ (ประเทศไทย) จาํกดั     และเป็นนิติบุคคลทีมีกรรมการร่วมกนั 
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ประเทศที
จดัตัง/ 

 

ชือกจิการ สัญชาติ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทั สยามคอมเพรสเซอร์อุตสาหกรรม จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Electric Life-Network Co., Ltd. ญีปุ่น เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Electric Engineering Co., Ltd. ญีปุ่น เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Electric Home Appliance Co., Ltd. ญีปุ่น เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Electric Taiwan Co., Ltd. ไตห้วนั เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Electric Asia Pte. Ltd. สิงคโปร์ เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Electric Australia Pty. Ltd. ออสเตรเลีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Electric Ryoden Air - Conditioning & ฮ่องกง เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
   Visual Information Systems (Hong Kong) Ltd.   
Mitsubishi Eletric Sales Malaysia Sdn. มาเลเซีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Electric (Malaysia) Sdn. Bhd. มาเลเซีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Setsuyo Astec Corporation ญีปุ่น เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Ryoden International Co., Ltd. ฮ่องกง เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
บริษทั เมลโค ไทย แคปปิตอล จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Electric Information Network ญีปุ่น เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Melco  Travel  Co., Ltd. ญีปุ่น เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Electric (Hong Kong) Ltd. ฮ่องกง เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริค ออโตเมชัน ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
    (ประเทศไทย) จาํกดั   
บริษทั เคจีเอม็ เซอร์วิส จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
บริษทั เมลโค โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Electric Trading Corp. ญีปุ่น เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
บริษทั เมลโก ้เทรดดิง (ประเทศไทย) จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Electric & Electronic (Shanghai) จีน เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
   Co., Ltd.   
Mitsubishi Electric Vietnam Company Limited เวียดนาม เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Electric India Pvt. Ltd. อินเดีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
International Elevator & Equipment Inc. ฟิลิปปินส์ เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
PT. Mitsubishi Electric Indonesia อินโดนีเซีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
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ประเทศที
จดัตัง/ 

 

ชือกจิการ สัญชาติ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
Mitsubishi Electric Europe B.V. (Moscow Branch) รัสเซีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
บริษทั เซ็ทซึโย แอสเทค (ประเทศไทย) จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
Mitsubishi Electric (Russia) LLC รัสเซีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
บริษทั มิตซูบิชิ อีเลคทริค แฟคทอรี  ออโตเมชัน ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
   (ประเทศไทย) จาํกดั   
บริษทั มิตซูบิชิ อิเลค็ทริก เอเชีย (ประเทศไทย) จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ของบริษทั 
บริษทั เค.วาย. อินเตอร์เทรด จาํกดั ไทย เป็นนิติบุคคลทีมีกรรมการร่วมกนั 

 

บริษทัมีนโยบายในการกาํหนดราคาโดยใชห้ลกัเกณฑ ์“ราคาตลาดตามปกติธุรกิจหรือราคาตลาดภายใตเ้งือนไข
การคา้ทัวไป” ในการพิจารณากาํหนดราคาสาํหรับรายการคา้ระหว่างกนั ทังนี ใหร้วมถึงรายการซือหรือขายสินคา้ 
การใหห้รือรับบริการ ดงัรายละเอียดต่อไปนี  

 

. นโยบายกาํหนดราคาขายสินคา้  
  

• สาํหรับการจาํหน่ายในประเทศ กาํหนดในอตัราการบวกเพิมจากตน้ทุนผลิตสินคา้มาตรฐานโดยถวัเฉลีย
ถ่วงนําหนกัของสินคา้ทุกผลิตภณัฑ ์ 

 

• สาํหรับการจาํหน่ายในต่างประเทศกาํหนดราคาโดยใชวิ้ธีราคาขายต่อ ทังนี ขึนอยู่กบัภาวะตลาดและการ
แข่งขนัในแต่ละประเทศ 

 

. นโยบายกาํหนดราคาซือวตัถุดิบใชร้าคาทีตกลงร่วมกนั 
 

3. นโยบายกาํหนดราคาซือสินทรัพยถ์าวรใชร้าคาทีตกลงร่วมกนั 
 

4. ค่าลิขสิทธิ ในการขายสินคา้ กาํหนดชาํระเป็นรายปีตามสดัส่วนของยอดขาย 
 

5. ค่าพฒันาผลิตภณัฑ ์กาํหนดชาํระเมือมีการเรียกเกบ็ตามจาํนวนทีเกิดขึนจริง 
 

6. ค่าความช่วยเหลือทางดา้นเทคนิค กาํหนดค่าบริการภายใตส้ัญญาการให้ความช่วยเหลือดา้นเทคนิค โดย
สญัญามีอาย ุ5 ปี และต่อสญัญาอตัโนมติัครั งละ 5 ปี  

 

7.  บริษทัมีสญัญาเช่ากบับริษทัร่วมแห่งหนึง โดยกาํหนดอตัราค่าเช่าตามหลกัเกณฑม์ลูค่าตลาด 
 

8. บริษทัมีสัญญาค่าบริการดา้นบริหารสินคา้คงเหลือกบับริษทัร่วมแห่งหนึ ง โดยกาํหนดอตัราค่าบริการตาม
ขนาดของพืนทีใชส้อย 
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9. บริษทัไดล้งนามกบับริษทัในกลุ่มของมิตซูบิชิเพือเปิดบญัชีธนาคารร่วมกนั ทังนี เพือบริหารกระแสเงินสด
โดยรวมของทังกลุ่ม โดยบริษทัอาจไดรั้บหรือจ่ายดอกเบียตามจาํนวนเงินทุนทีบริษทัมีอยู่หรือใชไ้ปในอตัรา
ดอกเบียถวัเฉลียระหวา่งอตัราดอกเบียเงินฝากหรืออตัราดอกเบียเงินกูย้ืมของธนาคาร 

 

10. เงินกูย้ืมระยะสันและเงินให้กูย้ืมแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนั กาํหนดอตัราดอกเบียโดยอา้งอิงกบัอตัราดอกเบี ย
ของธนาคาร 

 

11. ค่าประกนัความเสียหาย กาํหนดชาํระตามจาํนวนทีเกิดขึนจริง 
 

12. ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสําคญั กาํหนดค่าตอบแทนตามหลกัเกณฑ์ทีกาํหนดโดยคณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทนและตามหลกัเกณฑที์บริษทักาํหนด 

 

. เงินปันผลรับตามทีประกาศจ่าย 
 

รายการทีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนัสาํหรับแต่ละปีสินสุดวนัที 31 มีนาคม 61 และ 60 สรุปได้
ดงันี  
 

 งบการเงินทีแสดงเงนิลงทุน   
 ตามวธีิส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
สําหรับปีสินสุดวันที 31 มีนาคม 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
บริษทัใหญ่        
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 3,639,622  3,663,231  3,639,622  3,663,231 
รายไดอื้น 268  152  268  152 
ค่าลิขสิทธิ ในการขายสินคา้ 192,533  201,663  192,533  201,663 
ค่าพฒันาผลิตภณัฑ ์ 295,117  305,733  295,117  305,733 
ค่าประกนัความเสียหายคุณภาพสินคา้ 58,433  61,444  58,433  61,444 
ค่าความช่วยเหลือทางเทคนิค 16,699  16,246  16,699  16,246 
ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารอืน 11,564  7,608  11,564  7,608 
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 งบการเงินทีแสดงเงนิลงทุน   
 ตามวธีิส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
สําหรับปีสินสุดวันที 31 มีนาคม 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
บริษทัร่วม        
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 80  132  80  132 
รายไดค่้าเช่า 17,178  17,178  17,178  17,178 
รายไดเ้งินปันผล -  -  1,000  - 
รายไดอื้น 951  753  951  753 
ค่าบริการบริหารสินคา้ 82,864  81,803  82,864  81,803 
ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารอืน 7,511  7,741  7,511  7,741 
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุน 1,994  1,198  -  - 

ผู้บริหารสําคัญ        
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั        

        ผลประโยชนร์ะยะสัน  73,032  68,480  73,032  68,480 
  ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 1,167  949  1,167  949 
  ผลประโยชนร์ะยะยาวอืน 12  11  12  11 
รวมค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั 74,211  69,440  74,211  69,440 
        
บุคคลหรือกจิการอืนทีเกียวข้องกนั        
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 4,988,463  5,386,787  4,988,463  5,386,787 
ซือวตัถุดิบ 1,166,339  1,160,689  1,166,339  1,160,689 
รายไดเ้งินปันผล 478,901  819,128  478,901  819,128 
ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารอืน 97,411  90,192  97,411  90,192 
ซืออุปกรณ์ 13,408  8,563  13,408  8,563 
รายไดอื้น 9,602  4,873  9,602  4,873 
ค่าประกนัความเสียหายคุณภาพสินคา้ 3,160  4,137  3,160  4,137 
ดอกเบียรับ 240  378  240  378 
ค่าความช่วยเหลือทางเทคนิค -  61  -  61 
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ยอดคงเหลือกบักิจการทีเกียวขอ้งกนั ณ วนัที 31 มีนาคม 2561 และ 2560 มีดงันี  
 

ลกูหนีการค้า - กจิการทีเกียวข้องกนั งบการเงินทีแสดงเงนิลงทุน 
 ตามวธีิส่วนได้เสีย 
 และงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2561  2560 
 (พันบาท) 
บริษทัใหญ่ 293,365  353,458 
บริษทัร่วม -   8 
กิจการอืนทีเกียวขอ้งกนั 995,493  1,045,907 
รวม 1,288,858  1,399,373 

 
ลกูหนีอืน - กจิการทีเกียวข้องกนั งบการเงินทีแสดงเงนิลงทุน 
 ตามวธีิส่วนได้เสีย 
 และงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2561  2560 
 (พันบาท) 
เงินปันผลค้างรับ    
กจิการอืนทีเกียวข้องกนั    
บริษทั มิตซูบิชิ อีเลค็ทริค คอนซูมเมอร์    
   โปรดกัส์ (ประเทศไทย) จาํกดั -  164,892 
บริษทั สยามคอมเพรสเซอร์อุตสาหกรรม จาํกดั -  8,981 
 -  173,873 
    
อืนๆ    
บริษทัใหญ่ -  1,061 
บริษทัร่วม 1,679  1,513 
กิจการอืนทีเกียวขอ้งกนั 4,088  16 
 5,767  2,590 
    
รวม 5,767  176,463 
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เงินให้กู้ยมืระยะสัน - กจิการทีเกียวข้องกนั  งบการเงินทีแสดงเงนิลงทุน 
  ตามวธีิส่วนได้เสีย 
 อตัราดอกเบีย และงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2561  2560  2561  2560 
  (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
กจิการอืนทีเกียวข้องกนั        
บริษทั เมลโค ไทย แคปปิตอล จาํกดั 0.80  0.80  27,508  74,274 

 
รายการเคลือนไหวของเงินให้กูย้ืมระยะสันแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนัสําหรับแต่ละปีสินสุดวนัที 31 มีนาคม 61 
และ 60 มีดงันี  

 
เงินให้กู้ยมืระยะสัน - กจิการทีเกียวข้องกนั งบการเงินทีแสดงเงนิลงทุน 
 ตามวธีิส่วนได้เสีย 
 และงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2561  2560 
 (พันบาท) 
กจิการอืนทีเกียวข้องกนั    
ณ วนัที 1 เมษายน 74,274 36,198 
เพิมขึน 520,027 535,434 
ลดลง (566,793) (497,358) 
ณ วนัที 31 มนีาคม 27,508 74,274 

 
เจ้าหนีการค้า - กจิการทีเกียวข้องกนั งบการเงินทีแสดงเงนิลงทุน 
 ตามวธีิส่วนได้เสีย 
 และงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2561  2560 
 (พันบาท) 
กิจการอืนทีเกียวขอ้งกนั 115,615  134,894 
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เจ้าหนีอืน - กจิการทีเกียวข้องกนั งบการเงินทีแสดงเงนิลงทุน 
 ตามวธีิส่วนได้เสีย 
 และงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2561  2560 
 (พันบาท) 
บริษทัใหญ่ 278,086  294,130 
บริษทัร่วม 8,769  10,795 
กิจการอืนทีเกียวขอ้งกนั 39,257  34,464 
รวม 326,112  339,389 

 
สัญญาสําคัญทีทํากบักจิการทีเกียวข้องกนั 
 

สัญญาให้ความช่วยเหลือทางเทคนิค 
 

บ ริษัทได้ทําสัญญากับ Mitsubishi Electric Corporation (MELCO) โดยบริษัทดังกล่าวตกลงที จะให้ข้อมูล                  
ดา้นเทคนิคและความช่วยเหลือทางดา้นเทคโนโลยีในการผลิต ในการนี  บริษทัตกลงทีจะตอ้งจ่ายค่าลิขสิทธิ ในการ
ขายสินคา้ ค่าพฒันาผลิตภณัฑ ์และค่าความช่วยเหลือทางดา้นเทคนิค ซึ งคาํนวณตามวิธีการทีไดต้กลงกนัให้แก่ 
MELCO สัญญานี มีกาํหนดระยะเวลาห้าปี และสามารถต่ออายุออกไปอีกโดยอตัโนมติัคราวละห้าปี ถา้ฝ่ายหนึ ง  
ฝ่ายใดไม่มีการแจง้ความจาํนงในการยกเลิกเป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่อีกฝ่ายหนึงอยา่งนอ้ยหกเดือนก่อนหมดสญัญา  
 

สัญญาเช่าสถานทีอาคารโรงงาน 
 

บริษทัทาํสัญญาเช่าสถานทีอาคารโรงงานเพือเป็นโกดงัเก็บสินคา้กบับริษทั สไมล ์ซุปเปอร์ เอ็กซ์เพรส จาํกดั มี
กาํหนดระยะเวลาสองปีโดยมีอตัราค่าเช่าตามทีระบุในสัญญา สัญญานีจะต่ออายุออกไปอีกโดยการแจง้ความจาํนง
เป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่อีกฝ่ายหนึงอย่างนอ้ยหกสิบวนัก่อนหมดสัญญา ในเดือนพฤษภาคม 2560 บริษทัไดแ้จง้ต่อ
สญัญาดงักล่าวโดยมีระยะเวลาสองปีสินสุดวนัที 31 กรกฎาคม 2562 
 

สัญญาบริการบริหารเงินบาทกลุ่ม 
 

ในเดือนพฤษภาคม 2545 บริษทัไดท้าํสญัญาบริการบริหารเงินบาทกลุ่มกบับริษทั เมลโค ไทย แคปปิตอล จาํกดั โดย
บริษทัดงักล่าวตกลงทีจะใหบ้ริการบริหารบญัชีกระแสรายวนัสาํหรับเงินบาทของบริษทั ในการนี  บริษทัผูกพนัที
จะตอ้งจ่ายหรือไดรั้บดอกเบียในอตัราและวิธีการทีตกลงกนัตามสญัญา โดยไม่มีกาํหนดสินสุดสญัญา เวน้แต่เป็นไป
ตามเงือนไขใดเงือนไขหนึงในการสินสุดสญัญาตามทีกาํหนดในสญัญา 
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5 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
 

 งบการเงินทีแสดงเงนิลงทุน 
 ตามวธีิส่วนได้เสีย 
 และงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2561  2560 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 150  150 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพยแ์ละกระแสรายวนั 89,138  80,855 
เงินฝากประจาํ 520,000  1,450,000 
รวม 609,288  1,531,005 

 
6 ลูกหนีการค้า  
 

  งบการเงินทีแสดงเงนิลงทุน 
  ตามวธีิส่วนได้เสีย 
  และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 หมายเหตุ 2561  2560 
  (พันบาท) 
กิจการทีเกียวขอ้งกนั                                                         4 1,288,858  1,399,373 
กิจการอืนๆ   182  293 
รวม  1,289,040  1,399,666 
     
หนี สูญและหนีสงสยัจะสูญสาํหรับปี  -  - 

 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
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การวิเคราะห์อายขุองลกูหนีการคา้ มีดงันี   
 

 งบการเงินทีแสดงเงนิลงทุน 
 ตามวธีิส่วนได้เสีย 
 และงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2561  2560 
 (พันบาท) 
กจิการทีเกียวข้องกนั    
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 1,287,589  1,385,733 
เกินวนัครบกาํหนดชาํระ    
    นอ้ยกวา่ 3 เดือน 1,269  13,640 
 1,288,858  1,399,373 
    
กจิการอืนๆ    
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 182  279 
เกินวนัครบกาํหนดชาํระ    
    นอ้ยกวา่ 3 เดือน -  12 
    3 - 6 เดือน -  2 
 182  293 
    
รวม 1,289,040  1,399,666 

 
โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเชือแก่ลกูคา้ของบริษทัมีระยะเวลาตังแต่ 3 วนั ถึง  วนั 
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7 ลูกหนีอืน 
 

  งบการเงินทีแสดงเงนิลงทุน 
  ตามวธีิส่วนได้เสีย 
  และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 หมายเหตุ 2561  2560 
  (พันบาท) 
ภาษีมลูค่าเพิมคา้งรับ  36,425  37,341 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้  7,839  8,365 
ดอกเบียคา้งรับ  4,649  7,997 
ค่าเช่าคา้งรับ 4 1,679  1,513 
เงินปันผลคา้งรับ 4 -  173,873 
อืนๆ  12,320  2,798 
รวม  62,912  231,887 

 
8 สินค้าคงเหลอื  
 

 งบการเงินทีแสดงเงนิลงทุน 
 ตามวธีิส่วนได้เสีย 
 และงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2561  2560 
 (พันบาท) 
สินคา้สาํเร็จรูป 381,065  396,174 
สินคา้ระหวา่งผลิต 81,439  195,433 
วตัถุดิบและวสัดุโรงงาน 605,034  291,452 
สินคา้ระหวา่งทาง 27,410  15,764 
 1,094,948  898,823 
หัก  ค่าเผือมลูค่าสินคา้ลดลง (48,762)  (20,596) 
สุทธิ 1,046,186  878,227 

 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 
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9 เงนิลงทุนในบริษทัร่วม  
 

  งบการเงินทีแสดงเงนิลงทุน   
  ตามวธีิส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 หมายเหตุ 2561  2560  2561  2560 
  (พันบาท) 
ณ วนัที  1 เมษายน  18,513  17,315  3,000  3,000 
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุน         
    ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 4 1,994  1,198  -  - 
รายไดเ้งินปันผล  (1,000)  -  -  - 
ณ วนัที 31 มนีาคม  19,507  18,513  3,000  3,000 

 
เมือวนัที 6 มีนาคม 2561 บริษทั สไมล ์ซุปเปอร์ เอก็ซ์เพรส จาํกดั ซึ งเป็นบริษทัร่วมของบริษทั ไดจ้ดทะเบียน     เพิม
ทุนจากเดิม 9 ลา้นบาท (แบ่งออกเป็น 9,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1,000 บาท) เป็นทุนจดทะเบียน 11.06 ลา้นบาท    (แบ่ง
ออกเป็น 11,060 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1,000 บาท) บริษทัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิซือหุน้เพิมทุนในบริษทัร่วมดงักล่าว    ส่งผลให้
บริษทัมีสดัส่วนการถือหุน้ลดลงจากร้อยละ 33.33 เหลือร้อยละ 27.12 
 
ทั งนี บริษัทย ังคงมีอิทธิพลอย่างมีนัยสาํคัญในบริษัทร่วมดังกล่าว
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ตารางต่อไปนี สรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมทีรวมอยู่ในงบการเงินของบริษทัร่วม ปรับปรุงดว้ยการปรับ 
มูลค่ายุติธรรม ณ วนัทีซือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการระหว่างขอ้มูลทางการเงิน
โดยสรุปดงักล่าวกบัมลูค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกิจการในบริษทัร่วม 

 
 บริษทั สไมล ์ซุปเปอร์ เอก็ซ์เพรส จาํกดั 

 
สาํหรับงวด  

1 เมษายน 2560  - 
 สาํหรับงวด  

1 มีนาคม 2561 - 
 สาํหรับปี 

สินสุดวนัที 
 สาํหรับปี

สินสุดวนัที 

 
 กมุภาพนัธ์ 

2561 
 31 มีนาคม 

2561 
 31 มีนาคม 

2561 
 31 มีนาคม 

2560 
 (พันบาท) 
        

รายได ้ 159,316  17,229  176,545  158,484 
        

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100) 3,942  2,507  6,449  3,595 
ถือหุน้ร้อยละ 33.33  27.12    33.33 
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมตาม 
     ส่วนได้เสียของบริษทั 

 
1,314 

  
680 

  
1,994 

  
1,198 

        

สินทรัพยห์มุนเวียน     81,194  62,066 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน     11,230  14,463 
หนี สินหมุนเวียน     (15,289)  (15,344) 
หนี สินไม่หมุนเวียน     (5,787)  (5,646) 
สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ 100)     71,348  55,539 
ถือหุน้ร้อยละ     27.12  33.33 
มูลค่าตามบัญชีของเงนิลงทุนในบริษทัร่วม    19,507  18,513 
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10 เงนิลงทุนอืน 
 

 งบการเงินทีแสดงเงนิลงทุน 
 ตามวธีิส่วนได้เสีย 
 และงบการเงินเฉพาะกจิการ 
   2561  2560 
 (พันบาท) 
เงินลงทุนชัวคราว    
เงินฝากระยะสันกบัสถาบนัการเงิน 3,300,000  2,500,000 
 3,300,000  2,500,000 
เงินลงทุนระยะยาวอืน    
ตราสารทุนทีเป็นหลกัทรัพยเ์ผือขาย 7,724  11,032 
ตราสารทุนอืนทีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด 157,362  157,362 
 165,086  168,394 
    
รวม 3,465,086  2,668,394 

 
เงินฝากระยะสันกบัสถาบนัการเงินมีจาํนวนเงิน 3,300 ลา้นบาท ณ วนัที 31 มีนาคม 2561 (2560 : 2,500 ล้านบาท) 
ซึ งมีระยะเวลา 7 เดือนถึง 12 เดือน มีอตัราดอกเบียต่อปีร้อยละ 1.25 ถึงร้อยละ 1.60 (2560 : ร้อยละ 1.55 ถึงร้อยละ 
1.75) 
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ตราสารทุนทีเป็นหลกัทรัพยเ์ผือขาย ณ วนัที  มีนาคม 61 และ 60 มีดงันี  
 

 งบการเงินทีแสดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย 
และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

   2561  2560 
 ราคาทุน  มลูค่ายติุธรรม  ราคาทุน  มลูค่ายติุธรรม 
 (พันบาท) 
หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด -        

หลักทรัพย์เผือขาย        
 บริษทั กลุธรเคอร์บี  จาํกดั (มหาชน) 4,965  7,222  4,965  10,582 
 บริษทั เทพธานีกรีฑา จาํกดั (มหาชน) 300  502  300  450 
 5,265  7,724  5,265  11,032 
บวก การปรับมูลค่า 2,459  -  5,767  - 
รวม 7,724  7,724  11,032  11,032 
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11 อสังหาริมทรัพย์เพือการลงทุน 
 

 งบการเงินทีแสดงเงนิลงทุน 
 ตามวธีิส่วนได้เสีย 
 และงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ทีดิน  อาคาร  รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน      
ณ วนัที 1 เมษายน 2559 10,360  91,436  101,796  
จาํหน่าย (782)  -  (782) 
ณ วนัที 31 มนีาคม 2560 และ 1 เมษายน 2560 9,578  91,436  101,014 
ณ วนัที 31 มนีาคม 2561 9,578  91,436  101,014 
      
ค่าเสือมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า      
ณ วนัที 1 เมษายน 2559 5,389  91,436  96,825 
ณ วนัที 31 มนีาคม 2560 และ 1 เมษายน 2560 5,389  91,436  96,825 
ณ วนัที 31 มนีาคม 2561 5,389  91,436  96,825 
      
มลูค่าสุทธิทางบัญชี      
ณ วนัที  1 เมษายน 2559 4,971  -  4,971 
ณ วนัที 31 มนีาคม 2560 และ 1 เมษายน 2560 4,189  -  4,189 
ณ วนัที 31 มนีาคม 2561 4,189  -  4,189 

 
อสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนประกอบดว้ยทีดินและอาคารทีให้เช่าแก่บริษทัร่วม และทีดินทีไม่ไดใ้ชด้าํเนินงาน   
ณ วนัที 31 มีนาคม 2561 มูลค่ายุติธรรมของทีดินและอาคารทีใหเ้ช่าแก่บริษทัร่วมประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ
โดยพิจารณาตามวิธีคิดจากรายได้แบบวิธีคิดลดกระแสเงินสด ส่วนมูลค่ายุติธรรมของทีดินทีไม่ได้ใช้ในการ
ดาํเนินงานพิจารณาตามราคาประเมินของกรมธนารักษ ์ณ วนัที  มีนาคม 2561 มลูค่ายติุธรรมของทีดินและอาคาร
ทีใหเ้ช่าแก่บริษทัร่วม และทีดินทีไม่ไดใ้ชด้าํเนินงาน มีจาํนวนเงินประมาณ 154.56 ลา้นบาท 
 
ทังนี  ณ วนัที 31 มีนาคม 2560 มูลค่ายุติธรรมของทีดินและอาคารทีใหเ้ช่าแก่บริษทัร่วมคาํนวณโดยฝ่ายบริหารของ
บริษทั ตามวิธีวิเคราะห์กระแสเงินสดคิดลด โดยใชส้มมติฐานหลกัในการคาํนวณมูลค่ายุติธรรมเกียวกบัอตัราคิดลด 
และกระแสเงินสดรับสุทธิจากรายไดค่้าเช่า รวมถึงการทบทวนอายกุารใชง้านโดยประมาณของอาคารทีใหเ้ช่าแก่
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บริษทัร่วม ส่วนมูลค่ายุติธรรมของทีดินทีไม่ไดใ้ชใ้นการดาํเนินงานพิจารณาตามราคาประเมินของกรมธนารักษ์     
ณ วนัที 1 มีนาคม 60 มูลค่ายุติธรรมของทีดินและอาคารทีใหเ้ช่าแก่บริษทัร่วม และทีดินทีไม่ไดใ้ชด้าํเนินงาน มี
จาํนวนเงินรวมประมาณ 77.04 ลา้นบาท และในเดือนธันวาคม 2559 บริษทัได้ขายทีดินทีไม่ได้ใช้ดาํเนินงาน
บางส่วน ซึงมีราคาทุน 0.78 ลา้นบาท ในราคา 64.74 ลา้นบาท ทาํใหเ้กิดกาํไรจากการขายสุทธิจากค่าใชจ่้ายในการขาย
จาํนวน 58.58 ลา้นบาท 

 
การวดัมูลค่ายุตธิรรม 
 
ลาํดับชันมลูค่ายติุธรรม 
 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพือการลงทุนถูกประเมินโดยผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์นอิสระจากภายนอก ซึ งมี
คุณสมบติัในวิชาชีพทีเหมาะสมและมีประสบการณ์ในการประเมินราคาทรัพยสิ์นประเภทดงักล่าว ผูป้ระเมินราคา
ทรัพยสิ์นอิสระไดป้ระเมินมูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนของบริษทัอยา่งสมําเสมอ 
  

การวดัมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนจาํนวน 154.56 ลา้นบาท ถกูจดัลาํดบัชันการวดัมูลค่ายุติธรรม
อยูใ่นระดบัที 3 จากเกณฑข์อ้มลูทีนาํมาใชใ้นเทคนิคการประเมินมูลค่ายติุธรรม 
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บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีสินสุดวันที 31 มีนาคม 2561 
 

 

3 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 
 

 งบการเงนิทีแสดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้ส่วนเสีย 
และงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 
ค่า 

ลิขสิทธิ
ซอฟตแ์วร์  

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์

อืนๆ  

ค่า 
สมาชิก
สนาม
กอลฟ์  

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์
ระหวา่งการ

ติดตัง 

 
 
 

รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน          
ณ วนัที 1 เมษายน 2559 -  12,754  962  -  13,716 
เพิมขึน 17,900  6,945  -  8,400  33,245 
จาํหน่าย -  (462)  -  -  (462) 
ณ วนัที 31 มนีาคม 2560  และ 1 เมษายน 2560 17,900  19,237  962  8,400  46,499 
เพิมขึน 10,250  3,978  -  -  14,228 
โอน 8,400  -  -  (8,400)  - 
ณ วนัที 31 มนีาคม 2561 36,550  23,215  962  -  60,727 
          
ค่าตัดจําหน่ายสะสม          
ณ วนัที 1 เมษายน 2559 -  5,223  42  -  5,265 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 1,044  2,890 192  -  4,126 
จาํหน่าย -  (462) -  -  (462) 
ณ วนัที 31 มนีาคม 2560  และ 1 เมษายน 2560 1,044  7,651 234  -  8,929 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 2,914  4,014 195  -  7,123 
ณ วนัที 31 มนีาคม 2561 3,958  11,665 429  -  16,052 
          

มลูค่าสุทธิทางบัญชี          
ณ วนัที 1 เมษายน 2559 -  7,531  920  -  8,451 
ณ วนัที 31 มนีาคม 2560  และ 1 เมษายน 2560 16,856  11,586  728  8,400  37,570 
ณ วนัที 31 มนีาคม 2561 32,592  11,550  533  -  44,675 

 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีสินสุดวันที 31 มีนาคม 2561 
 

 

 ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 
 

สินทรัพยแ์ละหนี สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัที 31 มีนาคม มีดงันี  
 

 งบการเงนิทีแสดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้ส่วนเสียและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  สินทรัพย ์  หนี สิน 
                             31 มีนาคม  31 มีนาคม 31 มีนาคม  31 มีนาคม 
  2561  60 2561  60 
  (พันบาท) 
รวม  79,552  76,537 (15,474) (12,999) 
การหกักลบรายการของภาษี   (15,474)  (12,999) 15,474 12,999 
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชีสุทธิ  64,078 63,538 - - 

 
รายการเคลือนไหวของสินทรัพยแ์ละหนี สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรวมทีเกิดขึนในระหวา่งปีมีดงันี  

 
 งบการเงินทีแสดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสียและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 ณ วนัที            

1 เมษายน 2560  
กาํไรหรือ
ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอืน  

ณ วนัที              
31 มนีาคม 2561 

 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผือการลดมูลค่าสินค้า) 4,119  5,633  -  9,752 
ประมาณการค่าประกนัความเสียหาย 28,222  (6,497)  -  21,725 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 40,097  2,487  1,500  44,084 
เงินกองทุนสาํรองเลียงชีพ 3,021  (108)  -  2,913 
ค่าเผือการดอ้ยค่าทีดินทีไม่ไดใ้ชด้าํเนินงาน 1,078  -  -  1,078 
รวม 76,537  1,515  1,500  79,552 
 
 
 
 
 

     



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีสินสุดวันที 31 มีนาคม 2561 
 

 

 งบการเงินทีแสดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสียและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 ณ วนัที            

1 เมษายน 2560  
กาํไรหรือ
ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอืน  

ณ วนัที              
31 มนีาคม 2561 

 (พันบาท) 
หนีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
เงินลงทุนเผือขาย         
   (รายการปรับมลูค่า) (1,153)  -  661  (492) 
ทีดิน อาคารและอุปกรณ์         
   (ความแตกต่างของค่าเสือมราคา) (11,846)  (3,136)  -  (14,982) 
รวม  (12,999)  (3,136)  661  (15,474) 
        

สุทธิ 63,538  (1,621)  2,161  64,078 
 

 งบการเงินทีแสดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสียและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 ณ วนัที            

1 เมษายน 2559  
กาํไรหรือ
ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอืน  

ณ วนัที              
31 มนีาคม 2560 

 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผือการลดมูลค่าสินค้า) 3,373  746  -  4,119 
ประมาณการค่าประกนัความเสียหาย 36,988  (8,766)  -  28,222 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 36,558  3,313  226  40,097 
เงินกองทุนสาํรองเลียงชีพ 3,173  (152)  -  3,021 
ค่าเผือการดอ้ยค่าทีดินทีไม่ไดใ้ชด้าํเนินงาน 1,078  -  -  1,078 
รวม 81,170  (4,859)  226  76,537 
        



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีสินสุดวันที 31 มีนาคม 2561 
 

 

 งบการเงินทีแสดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสียและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 ณ วนัที            

1 เมษายน 2559  
กาํไรหรือ
ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอืน  

ณ วนัที              
31 มนีาคม 2560 

 (พันบาท) 
หนีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
เงินลงทุนเผือขาย         
   (รายการปรับมลูค่า) (1,680)  -  527  (1,153) 
ทีดิน อาคารและอุปกรณ์         
   (ความแตกต่างของค่าเสือมราคา) (9,208)  (2,638)  -  (11,846) 
รวม  (10,888)  (2,638)  527  (12,999) 
        

สุทธิ 70,282  (7,497)  753  63,538 
 
15 สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอืน  
 

 งบการเงินทีแสดงเงนิลงทุน 
 ตามวธีิส่วนได้เสีย 
 และงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2561  2560 
 (พันบาท) 
อากรขาเขา้ขอคืน 10,437  10,085 
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลรอขอคืน 9,469  - 
เงินใหกู้ย้ืมแก่พนกังาน 4,377  2,753 
อืนๆ 1,552  737 
รวม 25,835  13,575 

 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีสินสุดวันที 31 มีนาคม 2561 
 

 

16 เจ้าหนีการค้า 
 

  งบการเงินทีแสดงเงนิลงทุน 
  ตามวธีิส่วนได้เสีย 
  และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 หมายเหตุ 2561  2560 
  (พันบาท) 
กิจการทีเกียวขอ้งกนั   4 115,615  134,894 
กิจการอืนๆ  778,845  824,213 
รวม  894,460  959,107 

 
17 เจ้าหนีอืน 
 

  งบการเงินทีแสดงเงนิลงทุน 
  ตามวธีิส่วนได้เสีย 
  และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2561  2560 
  (พันบาท) 
เจา้หนี ค่าลิขสิทธิ ในการขายสินคา้และพฒันาผลิตภณัฑ ์  267,034  280,891 
ผลประโยชนพ์นกังานคา้งจ่าย  87,103  97,550 
เจา้หนี ค่าซืออาคารและอุปกรณ์  12,839  13,467 
อืนๆ  133,434  195,372 
รวม  500,410  587,280 

 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีสินสุดวันที 31 มีนาคม 2561 
 

 

18 ประมาณการหนีสินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 
 

  งบการเงินทีแสดงเงนิลงทุน 
  ตามวธีิส่วนได้เสีย 
  และงบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2561  2560 
  (พันบาท) 
งบแสดงฐานะการเงนิ     
ประมาณการหนีสินไม่หมุนเวียนสําหรับ     
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน  204,271  184,276 
ผลประโยชนพ์นกังานระยะยาวอืน  16,149  16,209 
รวม  220,420  200,485 
     
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ     
สําหรับปีสินสุดวันที 31 มีนาคม     
รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน     
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน  17,184  21,423 
ผลประโยชนพ์นกังานระยะยาวอืน  1,797  1,357 
รวม  18,981  22,780 
     
รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน     

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ 
  ประกนัภยัทีรับรู้ในระหวา่งปี 

  
7,501 

  
1,131 

 
บริษทัจดัการโครงการบาํเหน็จบาํนาญพนกังานตามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และ
ตามนโยบายของบริษทัในการใหผ้ลประโยชน์เมือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงาน และผลประโยชน์จาก
การทาํงานเป็นระยะเวลานานตามนโยบายของบริษทั 
 
โครงการผลประโยชนที์กาํหนดไวมี้ความเสียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่       ความ
เสียงของช่วงชีวิต และความเสียงจากอตัราดอกเบีย  
 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีสินสุดวันที 31 มีนาคม 2561 
 

 

การเปลียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน ์
 

  งบการเงินทีแสดงเงนิลงทุน 
  ตามวธีิส่วนได้เสีย 
  และงบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2561  2560 
  (พันบาท) 
ณ วนัที 1 เมษายน  200,485 182,789 
    
รับรู้ในกาํไรขาดทุน    
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  13,409 12,088 
ตน้ทุนบริการในอดีต  189 6,263 
ดอกเบียจากภาระผกูพนั  5,383 4,429 
  18,981 22,780 
    

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน    
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  7,501 1,131 
    
อืนๆ    
ผลประโยชนจ่์าย  (6,547) (6,215) 
ณ วนัที 31 มนีาคม  220,420 200,485 

 

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืนเกิดขึนจาก 
 

  งบการเงินทีแสดงเงนิลงทุน 
  ตามวธีิส่วนได้เสีย 
  และงบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2561  2560 
  (พันบาท) 
ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์  2,253 - 
ขอ้สมมติทางการเงิน  - (4,331) 
การปรับปรุงจากประสบการณ์  5,248 5,462 
รวม  7,501 1,131 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีสินสุดวันที 31 มีนาคม 2561 
 

 

ข้อสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย 
 
ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัทีรายงาน (แสดงโดยวิธีถวัเฉลียถ่วงนําหนกั)  
ไดแ้ก่ 
 

  งบการเงินทีแสดงเงนิลงทุน 
  ตามวธีิส่วนได้เสีย 
  และงบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2561  2560 
  (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  2.75  2.75 
การเพิมขึนของเงินเดือนในอนาคต  5.00  5.00 

 
ขอ้สมมติเกียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มลูทางสถิติทีเผยแพร่ทัวไปและตารางมรณะไทย 
 
ณ วนัที 31 มีนาคม 2561 ระยะเวลาถวัเฉลียถ่วงนําหนกัของภาระผกูพนัผลประโยชนที์กาํหนดไวเ้ป็น 8 ปี         (2560 
: 9 ปี) 
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว   
 
การเปลียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติทีเกียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีอาจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัทีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอืนๆ คงที จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ
ผลประโยชนเ์ป็นจาํนวนเงินดงัต่อไปนี  

 
  งบการเงินทีแสดงเงนิลงทุน 
  ตามวธีิส่วนได้เสีย 
  และงบการเงินเฉพาะกจิการ 
    เพิมขึน    ลดลง 
  (พันบาท) 
ณ วนัที 31 มนีาคม 2561   
อตัราคิดลด (เปลียนแปลงร้อยละ 0.50)  (9,065)  9,738 
การเพิมขึนของเงินเดือนในอนาคต (เปลียนแปลงร้อยละ 1.00)  15,802  (13,895) 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีสินสุดวันที 31 มีนาคม 2561 
 

 

  งบการเงินทีแสดงเงนิลงทุน 
  ตามวธีิส่วนได้เสีย 
  และงบการเงินเฉพาะกจิการ 
    เพิมขึน    ลดลง 
  (พันบาท) 
ณ วนัที 31 มนีาคม 2560     
อตัราคิดลด (เปลียนแปลงร้อยละ 0.50)  (8,714)  9,360 
การเพิมขึนของเงินเดือนในอนาคต (เปลียนแปลงร้อยละ 1.00)  14,953  (13,139) 

  
แมว้า่การวิเคราะห์นีไม่ไดค้าํนึงการกระจายตวัแบบเตม็รูปแบบของกระแสเงินสดทีคาดหวงัภายใตโ้ครงการดงักล่าว 
แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติต่างๆ 

 
19 ประมาณการค่าประกนัความเสียหาย 
 

 งบการเงินทีแสดงเงนิลงทุน 
 ตามวธีิส่วนได้เสีย 
 และงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 (พันบาท) 
ณ วนัที 1 เมษายน 2559  184,942  
ประมาณการหนี สินเพิมขึน   22,467  
ประมาณการหนี สินใชไ้ป   (66,297)  
ณ วนัที 31 มนีาคม 2560 และ 1 เมษายน 2560  141,112  
ประมาณการหนี สินเพิมขึน  30,911  
ประมาณการหนี สินใชไ้ป  (63,398)  
ณ วนัที 31 มนีาคม 2561  108,625  

 
ประมาณการค่าประกนัความเสียหายจากการรับประกนัคุณภาพสินคา้จะบนัทึกเมือไดข้ายสินคา้หรือใหบ้ริการแก่
ลูกคา้แลว้ โดยใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารในการประมาณการค่าใชจ่้าย ซึ งอา้งอิงจากขอ้มูลการเรียกร้องค่าเสียหายที
เกิดขึนจริงทีผ่านมาและปัจจยัต่างๆทีอาจเกียวข้องกบัความน่าจะเป็นทีจะเกิดความเสียหายดังกล่าว ผูบ้ริหาร
ประมาณการค่าประกนัความเสียหายโดยประมาณการจากค่าประกนัความเสียหายทีเกิดขึนจริงต่อยอดขายสินคา้
รวมในช่วงอายเุฉลียของการรับประกนั 

 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีสินสุดวันที 31 มีนาคม 2561 
 

 

20 ทุนเรือนหุ้น 
 

 มลูค่าหุน้  2561  2560 
 ต่อหุน้  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน 
 (บาท)  (พันหุ้น/ พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน          
ณ วนัที 1 เมษายน          
-  หุน้สามญั   22,000  220,000  22,000  220,000 
ณ วนัที 31 มนีาคม          
-  หุ้นสามญั 10  22,000  220,000  22,000  220,000 

 
หุ้นทีออกและชําระแล้ว          
ณ วนัที 1 เมษายน          
-  หุน้สามญั 10  22,000  220,000  22,000  220,000 
ณ วนัที 31 มนีาคม          
-  หุ้นสามญั 10  22,000  220,000  22,000  220,000 

 
ส่วนเกนิมลูค่าหุ้น 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.  มาตรา  ในกรณีทีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุน้ทีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุน้ส่วนเกินนีตังเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้
นีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีสินสุดวันที 31 มีนาคม 2561 
 

 

21 สํารอง 
 

สาํรองประกอบดว้ยการจดัสรรกาํไร และ/หรือ กาํไรสะสม 
 

สํารองตามกฎหมาย 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนสํารอง 
(“สาํรองตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองนีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

องค์ประกอบอืนของส่วนของผู้ถอืหุ้น 
 

 ผลต่างจากการเปลียนแปลงในมูลค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนเผือขาย 
 

 ผลต่างจากการเปลียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนเผือขายแสดงในส่วนของเจา้ของประกอบดว้ยผลรวม
การเปลียนแปลงในมลูค่ายติุธรรมของเงินลงทุนเผือขายจนกระทังมีการตดัรายการหรือเกิดการดอ้ยค่า 

 

22 ส่วนงานดาํเนินงาน 
 

บริษทัดาํเนินกิจการในส่วนงานธุรกิจเดียว คือธุรกิจผลิตและจาํหน่ายเครื องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน ซึ งเป็นกลุ่ม
ผลิตภณัฑเ์ดียวกนั โดยบริษทัจาํหน่ายผลิตภณัฑข์องบริษทัทังในประเทศและต่างประเทศ ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด
ดา้นการดาํเนินงานพิจารณาส่วนงานธุรกิจบริหารงานโดยพิจารณาส่วนงานทางภูมิศาสตร์ ดงันี  
 

• ส่วนงาน 1 ขายสินคา้และใหบ้ริการในประเทศไทย 
• ส่วนงาน 2 ขายสินคา้ในประเทศญีปุ่น 
• ส่วนงาน 3 ขายสินคา้ในประเทศอืนๆ 
 

หน่วยงานธุรกิจทีสาํคญันี มีการบริหารจดัการแยกต่างหากเนืองจากมีกลยุทธ์ทางการตลาดทีแตกต่างกนั ผูมี้อาํนาจ
ตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานสอบทานรายงานการจดัการภายในของแต่ละหน่วยงานธุรกิจทีสาํคญัอย่างนอ้ย
ทุกเดือน  
 
ขอ้มูลผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานทีรายงานไดร้วมอยู่ดงัขา้งล่างนี  ผลการดาํเนินงานวดัโดยใชก้าํไรจาก
การดาํเนินงานของส่วนงาน ซึงนาํเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้น
การดาํเนินงานของบริษทั ผูบ้ริหารเชือวา่การใชก้าํไรจากการดาํเนินงานในการวดัผลการดาํเนินงานนันเป็นขอ้มูลที
เหมาะสมในการประเมินการดาํเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอืนทีดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรม
เดียวกนั 
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บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีสินสุดวันที 31 มีนาคม 2561 
 

 

ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 
ในการนาํเสนอการจาํแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายไดต้ามส่วนงานแยกตามทีตังทางภูมิศาสตร์ของลกูคา้ 
 
ลกูค้ารายใหญ่  
 
รายไดจ้ากลกูคา้รายใหญ่จากส่วนงานที 1 และ 2 ของบริษทัเป็นเงินประมาณ 6,636 ลา้นบาท (2560 : 6,924 ล้านบาท) 
จากรายไดร้วมของบริษทั 

 
23 รายได้จากการลงทุน 
 

  งบการเงินทีแสดงเงนิลงทุน   
  ตามวธีิส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 หมายเหตุ 2561  2560  2561  2560 
  (พันบาท) 
ค่าเช่ารับ      
รายไดค่้าเช่าจากสญัญาเช่า
ดาํเนินงาน 

     

   อสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน  17,188 17,196 17,188 17,196 
  17,188 17,196 17,188 17,196 
     
เงินปันผลรับ     
บริษทัร่วม 4, 9 - - 1,000 - 
บุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนั 4, 10 478,901 819,128 478,901 819,128 
กิจการอืน  13 15 13 15 
  478,914 819,143 479,914 819,143 
      
ดอกเบียรับ      
บุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนั 4 240 378 240 378 
สถาบนัการเงิน  57,911 58,677 57,911 58,677 
  58,151 59,055 58,151 59,055 
รวม  554,253 895,394 555,253 895,394 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีสินสุดวันที 31 มีนาคม 2561 
 

 

24 รายได้อืน  

 
 งบการเงินทีแสดงเงนิลงทุน 
 ตามวธีิส่วนได้เสีย 
 และงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2561  2560 
 (พันบาท) 
รายไดจ้ากการขายเศษวสัดุ 13,809 12,512 
รายไดค่้าพฒันาผลิตภณัฑ ์ - 4,824 
อืนๆ 14,894 12,729 
รวม 28,703 30,065 

 
25 ต้นทุนในการจัดจาํหน่าย 
 

  งบการเงินทีแสดงเงนิลงทุน 
  ตามวธีิส่วนได้เสีย 
  และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 หมายเหตุ 2561  2560 
  (พันบาท) 
ค่าลิขสิทธิ ในการขายสินคา้ 4 192,533 201,663 
ค่าขนส่งสินคา้  103,627 95,310 
ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย   63,740 59,007 
ค่าประกนัความเสียหายคุณภาพสินคา้ 19 30,911 22,467 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน  19,023 20,363 
อืนๆ  6,996 12,715 
รวม  416,830 411,525 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีสินสุดวันที 31 มีนาคม 2561 
 

 

26 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
 

  งบการเงินทีแสดงเงนิลงทุน 
  ตามวธีิส่วนได้เสีย 
  และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 หมายเหตุ 2561  2560 
  (พันบาท) 
ค่าพฒันาผลิตภณัฑ ์ 4 295,117  305,733 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน  176,462  164,222 
ค่าเช่าคลงัสินคา้  85,109  84,047 
ภาษีและอากร  20,688  24,681 
ค่าความช่วยเหลือทางดา้นเทคนิค 4 16,699  16,367 
ค่าเดินทาง  10,731  8,936 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ  9,992  11,691 
ค่าเบียประกนั  7,640  7,490 
ค่าบาํรุงรักษา  7,545  10,919 
ค่าเช่าจ่าย  7,325  7,971 
อืนๆ  99,404  98,970 
รวม  736,712  741,027 

 

7 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน 
 

  งบการเงินทีแสดงเงนิลงทุน 
  ตามวธีิส่วนได้เสีย 
  และงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 หมายเหตุ 2561  2560 
  (พันบาท) 
เงินเดือนและค่าแรง  773,855  737,552 
เงินสมทบกองทุนสาํรองเลียงชีพ  28,622  21,588 
ค่าใชจ่้ายโครงการผลประโยชนที์กาํหนดไว ้ 18 18,981  22,780 
อืนๆ  88,073  120,091 
รวม  909,531  902,011 

            



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีสินสุดวันที 31 มีนาคม 2561 
 

 

โครงการผลประโยชน์ทีกาํหนดไว้ 
 
รายละเอียดของโครงการผลประโยชนที์กาํหนดไวไ้ดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 18 
 
โครงการสมทบเงิน 
 
เงินกองทุนสํารองเลียงชีพซึ งแสดงภายใตห้นี สินไม่หมุนเวียน ไดแ้ก่ เงินกองทุนสํารองเลียงชีพทีบริษทัจดัตังขึน
จนถึงปี 2543 โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือน และบริษทัจ่ายสมทบใหพ้นกังานในอตัรา
ร้อยละ 5 ถึงร้อยละ 7 ของเงินเดือน ทังนี ขึนอยูก่บัอายงุานของพนกังาน 
 
ตังแต่ปี 2544 บริษทัไดจ้ดัตังกองทุนสาํรองเลียงชีพสาํหรับพนกังานของบริษทับนพืนฐานความสมคัรใจของพนกังาน
ในการเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมขันตําในอตัราร้อยละ 6 ถึงร้อยละ 8 สูงสุดไม่เกินร้อยละ 15
ของเงินเดือนทุกเดือน และบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 6 ถึงร้อยละ 8 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน ทังนี
ขึนอยู่กบัอายุงานของพนกังาน กองทุนสาํรองเลียงชีพนีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนสํารองเลียงชีพตามขอ้กาํหนดของ
กระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนทีไดรั้บอนุญาต 

 
8 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 

  งบการเงินทีแสดงเงนิลงทุน 
  ตามวธีิส่วนได้เสีย 
  และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2561  2560 
  (พันบาท) 
รวมอยู่ในต้นทุนขาย     
การเปลียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิต  129,103  70,590 
วตัถุดิบและวสัดุสินเปลืองใชไ้ป  5,636,304  5,788,005 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน  714,046  717,426 
ค่าเสือมราคา  324,877  329,588 
     
     
     
     



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีสินสุดวันที 31 มีนาคม 2561 
 

 

  งบการเงินทีแสดงเงนิลงทุน 
  ตามวธีิส่วนได้เสีย 
  และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2561  2560 
  (พันบาท) 
รวมอยู่ในต้นทุนในการจดัจาํหน่าย     
ค่าลิขสิทธิ ในการขายสินคา้ 4, 25 192,533 201,663 
ค่าขนส่งสินคา้ 5 103,627 95,310 
ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย 25 63,740 59,007 
    
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร     
ค่าพฒันาผลิตภณัฑ ์ 4, 26 295,117  305,733 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน  26 176,462  164,222 
ค่าเช่าคลงัสินคา้ 6 85,109  84,047 

 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีสินสุดวันที 31 มีนาคม 2561 
 

 

29 ภาษเีงนิได้ 
 

ภาษเีงินได้ทีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 

  งบการเงินทีแสดงเงนิลงทุน 
  ตามวธีิส่วนได้เสีย 
  และงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 หมายเหตุ 2561  2560 
  (พันบาท) 
ภาษเีงินได้ของปีปัจจุบัน    
สาํหรับปีปัจจุบนั  50,841 116,808 
ภาษีงวดก่อนๆทีบนัทึกตําไป  - 2,233 
  50,841 119,041 
    
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี    
การเปลียนแปลงของผลต่างชัวคราว    4 1,621 7,497 
    
รวมค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้  52,462 126,538 

 

ภาษเีงินได้ทีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน 
 

 งบการเงินทีแสดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสียและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
    2561  2560 
   รายได ้  สุทธิ    รายได ้  สุทธิ 
 ก่อนภาษี  (ค่าใชจ่้าย)  จากภาษี  ก่อนภาษี  (ค่าใชจ่้าย)  จากภาษี 
 เงินได ้  ภาษีเงินได ้  เงินได ้  เงินได ้  ภาษีเงินได ้  เงินได ้
 (พันบาท) 
เงินลงทุนเผือขาย           
    (รายการปรับมลูค่า) (3,307) 661  (2,646)  (2,634) 527  (2,107) 
ขาดทุนจากการ          
   ประมาณการตามหลกั          
   คณิตศาสตร์ประกนัภยั  (7,502) 1,500  (6,002)  (1,131) 226  (905) 
รวม (10,809) 2,161  (8,648)  (3,765) 753  (3,012) 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีสินสุดวันที 31 มีนาคม 2561 
 

 

 การกระทบยอดเพือหาอัตราภาษทีีแท้จริง   
 

 งบการเงินทีแสดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย 
 2561  2560 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   771,720    1,462,340 
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  154,344  20.00  292,468 
รายไดที้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (95,983)    (163,828) 
ค่าใชจ่้ายทีมีสิทธิหกัภาษีไดเ้พิมขึน   (6,238)    (5,106) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   339    771 
ภาษีงวดก่อนๆทีบนัทึกตําไป   -    2,233 
รวม 6.80  52,462    8.65  126,538 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2561  2560 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   770,726    1,461,141 
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  154,145  20.00  292,228 
รายไดที้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (95,983)    (163,828) 
ค่าใชจ่้ายทีมีสิทธิหกัภาษีไดเ้พิมขึน   (6,238)    (5,106) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   538    1,011 
ภาษีงวดก่อนๆทีบนัทึกตําไป   -    2,233 
รวม 6.81  52,462  8.66  126,538 

 
 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีสินสุดวันที 31 มีนาคม 2561 
 

 

 สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
 
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอนุมติัใหบ้ริษทัไดรั้บสิทธิประโยชนห์ลายประการในฐานะผูไ้ดรั้บการส่งเสริมการ
ลงทุนตามพระราชบญัญติัการส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 เกียวกบัการไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรับวตัถุดิบ 
 
เนืองจากเป็นกิจการทีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน บริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเงือนไขและขอ้กาํหนดตามทีระบุไวใ้น
บตัรส่งเสริมการลงทุน 

 
31 กาํไรต่อหุ้นขันพืนฐาน 

 
กาํไรต่อหุ้นขันพืนฐานสําหรับแต่ละปีสินสุดวนัที 1 มีนาคม 2561 และ 2560 คาํนวณจากกาํไรสําหรับปีที เป็น    
ส่วนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทัและจาํนวนหุน้สามญัทีออกจาํหน่ายแลว้ระหวา่งปี โดยแสดงการคาํนวณ ดงันี   
 
 

 งบการเงินทีแสดงเงนิลงทุน   
 ตามวธีิส่วนได้เสีย  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท/พันหุ้น) 
กาํไรสําหรับปีทีเป็นส่วนของผู้ถอืหุ้นสามญั           
       ของบริษทั (ขันพืนฐาน) 719,257 1,335,801 718,263 1,334,603 
จาํนวนหุ้นสามญัทีออกจาํหน่ายแล้ว 22,000 22,000 22,000 22,000 
กาํไรต่อหุ้น (ขันพืนฐาน) (บาท) 32.69  60.72  32.65  60.66 

 
32 เงนิปันผล 
 

ในการประชุมสามญัประจาํปีของผูถื้อหุ้นของบริษทัเมือวนัที 26 กรกฎาคม 2560 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัการจดัสรร
กาํไรเป็นเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 30.36 บาท เป็นจาํนวนเงินทังสิน 667.9 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่
ผูถื้อหุน้ในเดือนสิงหาคม 2560 
 
ในการประชุมสามญัประจาํปีของผูถื้อหุ้นของบริษทัเมือวนัที 27 กรกฎาคม 2559 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัการจดัสรร
กาํไรเป็นเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 19.14 บาท เป็นจาํนวนเงินทังสิน 421.1 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่
ผูถื้อหุน้ในเดือนสิงหาคม 2559 

 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีสินสุดวันที 31 มีนาคม 2561 
 

 

33 เครืองมอืทางการเงนิ 
 

นโยบายการจดัการความเสียงทางด้านการเงิน 
 
บริษทัมีความเสียงจากการดาํเนินธุรกิจตามปกติจากการเปลียนแปลงอตัราดอกเบี ยและอตัราแลกเปลียนเงินตรา
ต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดตามสัญญาของคู่สัญญา บริษทัไม่มีการถือหรือออกเครื องมือ
ทางการเงินทีเป็นตราสารอนุพนัธ์เพือการเกง็กาํไรหรือการคา้  

 
การจดัการความเสียงเป็นส่วนทีสาํคญัของธุรกิจของบริษทั  บริษทัมีระบบในการควบคุมใหมี้ความสมดุลของระดบั
ความเสียงทียอมรับได ้โดยพิจารณาระหวา่งตน้ทุนทีเกิดจากความเสียงและตน้ทุนของการจดัการความเสียง ฝ่ายบริหาร
ไดมี้การควบคุมกระบวนการการจดัการความเสียงของบริษทัอย่างต่อเนืองเพือให้มันใจว่ามีความสมดุลระหว่าง
ความเสียงและการควบคุมความเสียง 
 

การบริหารจดัการทุน 
 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มันคงเพือรักษาความเชือมันของนกัลงทุน เจา้หนีและ
ตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน ซึ ง
บริษทัพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของผูถื้อหุ้น อีกทังยงักาํกบัดูแลระดบัการ
จ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
 

ความเสียงด้านอัตราดอกเบีย 
 

ความเสียงดา้นอตัราดอกเบีย หมายถึงความเสียงทีเกิดจากการเปลียนแปลงทีจะเกิดในอนาคตของอตัราดอกเบียในตลาด 
ซึงส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทั อยา่งไรก็ตาม ผูบ้ริหารเชือว่า บริษทัไม่มีความเสียงใน
อตัราดอกเบี ยทีเป็นสาระสําคญั เนืองจากบริษทัมีจาํนวนเงินกูย้ืมทีไม่มีสาระสําคญั และวนัครบกาํหนดของเงินฝาก
และสินทรัพยท์างการเงินอืนมีระยะสัน และดอกเบียเป็นไปตามอตัราตลาด ดงันัน บริษทัจึงไม่ไดท้าํสัญญาเพือป้องกนั
ความเสียงดงักล่าว 
 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีสินสุดวันที 31 มีนาคม 2561 
 

 

อตัราดอกเบียทีแทจ้ริงของเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินลงทุนระยะสันและเงินให้กูย้ืมระยะสัน ณ วนัที 31 มีนาคม 
และระยะเวลาทีครบกาํหนดชาํระหรือกาํหนดอตัราใหม่ มีดงันี  

 
 งบการเงินทีแสดงเงนิลงทุน 
 ตามวธีิส่วนได้ส่วนเสียและ 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 อตัราดอกเบีย   
 ทีแทจ้ริง ภายใน  ปี 
 (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 
ปี 61   
หมุนเวียน   
เงินฝากสถาบนัการเงิน  0.50 - 1.15 609,138 
เงินลงทุนระยะสัน - เงินฝากประจาํ 1.25 - 1.60 3,300,000 
เงินใหกู้ย้ืมระยะสันแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนั 0.80 27,508 
   

ปี 60   
หมุนเวียน   
เงินฝากสถาบนัการเงิน  0.50 - 1.30 1,530,855 
เงินลงทุนระยะสัน - เงินฝากประจาํ 1.55 - 1.75 2,500,000 
เงินใหกู้ย้ืมระยะสันแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนั 0.80 - 1.25 74,274 

 
ความเสียงจากเงินตราต่างประเทศ 
 
บริษัทมีความเสี ยงจากอัตราแลกเปลียนเงินตราต่างประเทศ ซึ งเกิดจากการซื อและขายสินค้าที เป็นเงินตรา
ต่างประเทศ  ซึ งบริษทัไดท้าํสัญญาซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ เพือป้องกนัความเสียงของสินทรัพยแ์ละ
หนี สินทางการเงินทีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีสินสุดวันที 31 มีนาคม 2561 
 

 

ณ วนัที 31 มีนาคม บริษทัมีความเสียงจากอตัราแลกเปลียนเงินตราต่างประเทศอนัเป็นผลมาจากการมีสินทรัพยแ์ละ
หนี สินทีเป็นเงินตราต่างประเทศดงันี  

 
  งบการเงินทีแสดงเงนิลงทุน 
  ตามวธีิส่วนได้ส่วนเสียและ 
  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2561  2560 
  (พันบาท) 
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา     
ลกูหนีการคา้  427,028  454,268 
เจา้หนีการคา้  (75,941)  (62,304) 
เจา้หนี อืน  (26,853)  (23,486) 
ยอดความเสียงคงเหลอืสุทธิ  324,234  368,478 
     
เงินเยนญีปุ่ น     
ลกูหนีการคา้  56,246  47,560 
เจา้หนีการคา้  (9,186)  (7,719) 
เจา้หนี อืน  (86,152)  (93,018) 
ยอดความเสียงคงเหลอืสุทธิ  (39,092)  (53,177) 
     
เงินรูเบิล     
ลกูหนีการคา้  20,832  28,510 
ยอดความเสียงคงเหลอืสุทธิ  20,832  28,510 
     
สกลุเงินอืนๆ     
เจา้หนี อืน  (2,952)  (209) 
ยอดความเสียงคงเหลอืสุทธิ  (2,952)  (209) 
     
สุทธิ  303,022  343,602 

 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีสินสุดวันที 31 มีนาคม 2561 
 

 

ความเสียงจากสินเชือ 
 
ความเสียงทางดา้นสินเชือคือความเสียงทีลกูคา้หรือคู่สญัญาไม่สามารถชาํระหนีแก่บริษทัตามเงือนไขทีตกลงไวเ้มือ
ครบกาํหนด  
 
ฝ่ายบริหารไดก้าํหนดนโยบายทางดา้นสินเชือเพือควบคุมความเสียงทางดา้นสินเชือดงักล่าวอยา่งสมําเสมอ โดยการ
วิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้ทุกรายทีขอวงเงินสินเชือในระดบัหนึงๆ  ณ วนัทีรายงานไม่พบว่ามีความเสียง
จากสินเชือทีเป็นสาระสาํคญั  ความเสียงสูงสุดทางดา้นสินเชือแสดงไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงิน
แต่ละรายการในงบแสดงฐานะการเงิน อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารไม่ไดค้าดว่าจะเกิดผลเสียหายทีมีสาระสาํคญัจาก
การเกบ็หนีไม่ได ้
 
ความเสียงจากสภาพคล่อง 
 
บริษทัมีการควบคุมความเสียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่า  
เงินสดใหเ้พียงพอต่อการดาํเนินงานของบริษทั และเพือทาํใหผ้ลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง 
 
มลูค่าตามบัญชีและมลูค่ายติุธรรม    
 
ตารางดงัต่อไปนีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินรวมถึงลาํดบัชันมูลค่ายุติธรรม
สําหรับเครื องมือทางการเงินทีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมสําหรับ
สินทรัพยท์างการเงินและหนี สินทางการเงินทีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบั
มลูค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 
 

 

 งบการเงินทีแสดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสียและ 
งบการเงินเฉพาะกจิการ 

มลูค่าตาม มลูค่ายติุธรรม 
 บญัชี  ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
  (พันบาท) 
31 มนีาคม 2561          
สินทรัพย์ทางการเงินทีวัดมลูค่า 
     ด้วยมลูค่ายติุธรรม 

         

ตราสารทุนทีเป็นหลกัทรัพยเ์ผือขาย 7,724  7,222    -  502  7,724 
          



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีสินสุดวันที 31 มีนาคม 2561 
 

 

 
 มลูค่ายติุธรรมระดบั 3 สาํหรับตราสารทุนทีเป็นหลกัทรัพยเ์ผือขายอา้งอิงราคาซือล่าสุดจากตลาดหลกัทรัพย ์

 
ลูกหนีการคา้และลูกหนี อืน เงินให้กูย้ืมระยะสันแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนั เจา้หนีการคา้และเจา้หนี อืน มีราคาตาม
บญัชีของสินทรัพยท์างการเงินและหนี สินทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรม เนืองจากเครืองมือทางการเงิน
เหล่านีจะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสัน 

 

31 มนีาคม 2560          
สินทรัพย์ทางการเงินทีวัดมลูค่า 
     ด้วยมลูค่ายติุธรรม 

         

ตราสารทุนทีเป็นหลกัทรัพยเ์ผือขาย 11,032  10,582    -  450  11,032 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีสินสุดวันที 31 มีนาคม 2561 
 

 

34 ภาระผูกพนักบักจิการทีไม่เกียวข้องกนั 
 

 งบการเงินทีแสดงเงนิลงทุน 
 ตามวธีิส่วนได้เสีย 
 และงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2561  2560 
 (พันบาท) 
ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน    
สัญญาทียังไม่ได้รับรู้    
ซืออาคารและอุปกรณ์ 38,980  49,617 
    
จาํนวนเงินขันตําทีต้องจ่ายในอนาคตทังสิน 

ภายใต้สัญญาเช่าดําเนินงานทีบอกเลิกไม่ได้  
 

 
ภายในหนึงปี 4,010  6,644 
หลงัจากหนึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 4,915  5,879 
รวม 8,925  12,523 

 
บริษทัไดท้าํสญัญาเช่าระยะยาวหลายฉบบัสาํหรับยานพาหนะ โดยมีระยะเวลาเช่าสีและหา้ปี สินสุดในระยะเวลา
ต่าง ๆ กนั จนถึงปี 64 ในการนี  บริษทัผกูพนัทีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าในอตัราค่าเช่าต่อปีทีแตกต่างกนัตามทีระบุไวใ้น
สญัญา 
 



บริษัท กนัยงอเีลคทริก จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปีสินสุดวันที 31 มีนาคม 2561 
 

 

35 การจดัประเภทรายการใหม่ 
 

รายการบางรายการในงบการเงินปี 2560 ไดมี้การจดัประเภทรายการใหม่เพือใหส้อดคลอ้งกบัการนาํเสนองบการเงิน
ปี 2561 ดงันี  

 2560 
 งบการเงินทีแสดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้ส่วนเสีย 

และงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ก่อนจดั           

ประเภทใหม่ 
  

จดัประเภทใหม่ 
 หลงัจดั  

ประเภทใหม่ 
 (พันบาท) 
งบแสดงฐานะการเงิน      
เจา้หนีการคา้ 1,078,668  (119,561)  959,107 
เจา้หนี อืน 467,719  119,561  587,280 
                -   

 
การจดัประเภทรายการใหม่นี เนืองจากผูบ้ริหารเห็นวา่มีความเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษทัมากกวา่ 
 
 



ONE KYE
FOR OUR

CUSTOMERS

เลขที่ 67 หมู่ 11 ถนน บางนา-ตราด กม.20
ตำบลบางโฉลง อำเภอบางพลี 
จังหวัดสมุทรปราการ 10540
โทรศัพท์ (662) 337-2900 (auto)  
แฟกซ์ (662) 337-2439-40
อีเมล์ information@kye.meap.com
http://www.mitsubishi-kye.com

ร า ย ง า น
ป ร ะ จ ำ ปี


	ข้อมูลสำคัญทางการเงิน
	รายงานคณะกรรมการบริษัทฯ
	คณะกรรมการบริษัทฯ 
	ประวัติคณะกรรมการบริษัทฯ 
	นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
	ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
	ปัจจัยความเสี่ยง
	ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น
	ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น
	การกำกับดูแลกิจการ
	ความรับผิดชอบต่อสังคม  
	การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
	รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
	รายการระหว่างกัน
	การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ
	รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อรายงานทางการเงิน 
	งบการเงิน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน

